
DIGITALISAATION JA TEKNOLOGIAN MAHDOLLISUUDET PUHETTA 
TUKEVAN JA KORVAAVAN KOMMUNIKAATION OHJAUSVÄLINEINÄ
TYÖELÄMÄ JA TEKNOLOGIA –HANKE

TKO



HANKKEEN 
KESKEISIMMÄT 
LÄHTÖKOHDAT 
JA TAVOITTEET

 EDISTÄÄ TYÖELÄMÄN VALMIUKSIA HYÖDYNTÄÄ 
TEKNOLOGIAN JA DIGITALISAATION TARJOAMIA 
MAHDOLLISUUKSIA KASVATUS- JA OHJAUSALAN 
AMMATTIYMPÄRISTÖISSÄ SEKÄ TOIMINTAMUODOISSA

 ERITYISENÄ KOHTEENA TUKEA TARVITSEVAT 
ASIAKASRYHMÄT

 OSAAMISEN SISÄLLÖLLISENÄ KÄRKENÄ 
KOMMUNIKAATION JA VUOROVAIKUTUKSEN 
MAHDOLLISUUDET SEKÄ OHJAUS

 VAHVISTETAAN KOULUTUKSEN JÄRJESTÄJÄN JA 
TYÖELÄMÄN YHTEISTYÖN KAUTTA INKLUSIIVISEN 
KASVATUS- JA OHJAUSALAN TOIMINTAKULTTUURIN 
RAKENTUMISTA



TOTEUTUS JA TOIMENPITEET

 HANKKEEN KÄYTÄNNÖN TOTEUTUKSESTA VASTASIVAT KOULUTUKSEN 
JÄRJESTÄJÄN KOMMUNIKAATION JA VUOROVAIKUTUKSEN OHJAAMISEN –
OSAAMISALAN OPETTAJAT

 HANKKEEN TOTEUTUKSEN LÄHTÖKOHTA OLI KOULUTTAA OSAAMISALAN 
OPISKELIJOITA TYÖELÄMÄN ”DIGITUTOREIKSI” 

 ”DIGITUTORIT” SAISIVAT VALMIUDET OHJATA JA OPETTAA TYÖELÄMÄN 
YHTEISTYÖKUMPPANEITA KOMMUNIKAATIOALAN LAITTEISTOJEN JA 
SOVELLUSTEN KÄYTTÖMAHDOLLISUUKSISTA
 HANKKEEN AIKANA KOULUTETTIIN 49 OPISKELIJAA, JOISTA KAIKKI MYÖS 

SUUNNITTELIVAT JA TOTEUTTIVAT OPETTAJIEN OHJAUKSESSA TYÖELÄMÄLLE 
SUUNNATTUA OHJAUSTA JA OPETUSTA



 TYÖELÄMÄN YHTEISTYÖKUMPPANEIKSI HANKKEEN AIKANA SAATIIN 
KAIKKIAAN 16 TURUN SEUDUN VARHAISKASVATUSYKSIKKÖÄ (KUNNALLISIA 
JA YKSITYISIÄ) SEKÄ AIVOLIITTO

 LISÄKSI DIGITAALISAATION JA TEKNOLOGIAN KOMMUNIKAATIOALAN 
OHJAUS MAHDOLLISUUKSIA PILOTOINTIIN TYÖELÄMÄYHTEISTYÖNÄ 12 
PERHEASIAKKAAN KANSSA

 HANKKEEN AIKANA TOTEUTETTIIN MYÖS KOULUTUKSEN JÄRJESTÄJÄN 
OPETUSHENKILÖSTÖLLE SUUNNATTU KOULUTUSKOKONAISUUS



 JOKAISELLE TYÖELÄMÄYKSIKÖLLE SUUNNITELTIIN 
YKSILÖLLINEN OHJAUS- JA OPETUSKOKONAISUUS, 
HUOMIOIDEN YKSIKÖN TOIMINNALLISET LÄHTÖKOHDAT, 
OSAAMISTARPEET SEKÄ ASIAKASRYHMÄN PIIRTEET

 KAIKKIAAN HANKKEEN KAUTTA TOTEUTETTUIHIN 
OHJAUS- JA OPETUSKOKONAISUUKSIIN OSALLISTUI 94 
TYÖELÄMÄN EDUSTAJAA

 PERHEOHJAUKSEEN OSALLISTUI 23 AIKUISTA JA 14 LASTA 



 ”LAITTEISTOINA” HYÖDYNNETTIIN IPADEJA, PUHELAITTEITA, 
TIETOKONEITA SEKÄ VERKKOALUSTAA

 LAITTEIDEN TOIMINTAPERIAATTEET SEKÄ 
KÄYTTÖMAHDOLLISUUDET KOMMUNIKAATION ALUEELLA

 KESKEISIMMÄT SOVELLUKSET OLIVAT GoTalkNow, SymWriter, KerroKuvin, 
MOI-kalenteri, Communicator7, kommunikaatiotaulustot

 VERKKOALUSTAN OSALTA PILOTOITIIN JA PEREHDYTTIIN NavisecHealth
ALUSTALLA TOIMIVAN HEHKUn TOIMINTAMAHDOLLISUUKSIIN

 Esim. kommunikaatiovalmiuksien verkkoperustainen ohjaus ja opetus 
(kuvakommunikaatio, viittomat)

 Käytössä erityisesti perheohjauksessa, pilottiperheitä myös mm. Sveitsistä ja 
Englannista

 TIETOKONEEN KÄYTTÖMAHDOLLISUUKSIEN OSALTA 
OSAAMISSISÄLTÖIHIN KUULUI MYÖS TIETOKONEEN KATSEOHJAUS

 PCEyePlus sekä alan ohjelmistot / sovellukset



TULOKSET

 ALALLE VALMISTUVIEN VALMIUDET HYÖDYNTÄÄ TEKNOLOGIAN JA 
DIGITALISAATION MAHDOLLISUUKSIA KASVATUS- JA OHJAUSALAN 
TEHTÄVISSÄ VAHVISTUIVAT MERKITTÄVÄSTI

 HANKE TAVOITTI ALUEEN TYÖELÄMÄN KUMPPANEITA LAAJALTI JA 
EDISTI TYÖELÄMÄN VALMIUKSIA TIEDOSTAA JA OTTAA 
DIGITALISAATIOTA SEKÄ TEKNOLOGIAA LUONNOLLISEKSI OSAKSI 
AMMATILLISTA TOIMINTAKULTTUURIA

 HANKKEEN KAUTTA MALLINNETTIIN SEKÄ KOULUTUKSEN 
JÄRJESTÄJÄN TOIMINTAAN SEKÄ TYÖELÄMÄLLE UUSIA 
TOIMINTAMAHDOLLISUUUKSIA JA OSAAMISEN ULOTTUVUUKSIA

 KÄYNNISTETTY TYÖELÄMÄLLE SUUNNATTU OHJAUS- JA 
OPETUSTOIMINTA JATKUU MYÖS ENSI VUONNA

 PARHAIMMILLAAN HANKE EDISTI MYÖS LAAJEMMIN TUEN 
PALVELUIDEN SAAVUTETTAVUUTTA, JOUSTAVIA 
TOTEUTUSMAHDOLLISUUKSIA SEKÄ INKLUSIIVISTA KASVATUS- JA 
OHJAUSKULTTUURIA
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