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Miksi?
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Matkailualan koulutus ei kohtaa 
työelämän tarpeita - kohtaanto-
ongelma!

TE-toimiston ja Gradian 
työvoimakoulutuksena toteutettava 
matkailualan kapasiteettikoulutus 8.1.-
8.3.2024 (45 pv.)

------> voidaan kouluttaa osaajia Himos-Jämsän 
matkailualan yrityksen todellisiin tarpeisiin.

------>Koulutuksen jälkeen mahdollisuus tehdä 
oppisopimus tai koulutussopimus tutkinnon 
osa tai tutkintotavoitteisesti.
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• Oppilaitos jatkuvassa
vuorovaikutuksessa työnantajan
kanssa

• Tarpeeseen kouluttaminen

• Monialainen, tutkintoja
läpileikkaavaa osaaminen

• Lupakortit

• Jatkumona oppisopimus...
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Opiskelu viedään työpaikoille 
opettajavalmentajajohtoisesti yhteistyössä 
yritysten ja työpaikkaohjaajien kanssa.



Mitä?
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TE-toimiston työvoimakoulutuksena 
kapasiteettikoulutus 45 pv (8.1.-8.3.2024)

Sisältö:

Orientaatio koulutukseen

Matkailuala työskentely-ympäristönä

Matkailualan ammatit ja ammattitaitovaatimukset

Koulutusvaihtoehdot ja tutkinnot

Työelämän pelisäännöt ja vuorovaikutustaidot

Tietoa alan ammattitekniikasta

Tieto-ja viestinnän perusteita

Lupakortit; hygieniaosaaminen, hätäensiapu, 

matkailun turvallisuuspassi

Työelämässä oppiminen
Jatko- ja urasuunnitelman laatiminen



Miten?
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Haku loka-marraskuu 2023

Toteutus 8.1.2024- 8.3.2024 Himos-
Gradia

• Osaaminen syntyy aidoissa
asiakaskohtaamisissa ja 
työtehtävissä.

• Työpaikkaohjaaja - opiskelija –

opettajavalmentaja

• Opiskeljat tutustuvat eri
työtehtäviin eri yrityksissä

• Työvoimareservi
matkailuyrittäjien tarpeisiin
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Koulutus voi jatkua oppisopimuksella tai koulutussopimuksella
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• Tapahtumatuottaja

• Ohjelmapalvelujen tuottaja

• Vastaanottovirkailija

• Tarjoilija

• Kokki

• Siivooja

• Golfkentän hoitaja
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Reitistöhuoltaja Melontaohjaaja Maastopyöräilyopas

Hiihdon ohjaaja Mökkitalkkari Hiihtokeskustyöntekijä

Pyörämekaanikko Pikaruokalan hoitaja Kahvilan pitäjä



Koulutuksen 
markkinointi
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• Koulutuksen markkinoinnissa 

yritysyhteistyö näkyvästi esille

• Himos-Jämsä matkailustrategiaan 

pohjautuva nimi koulutukselle

"Muuallakin voi opiskella matkailua, 

mutta miksi?"

"Himosta matkailuun"
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Yrityksiä koulutusmallin tukena
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• https://himoslomat.fi/

• https://himos.fi/

• https://morva.fi/

• http://www.eeposgroup.fi/

• http://www.eraopaspalvelutalvi.fi/

• https://www.kievarirantapirtti.com/

• https://www.simulaattorimaailma.fi/
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Yrityksiä koulutusmallin tukena

• https://www.akuliina.fi/

• https://www.patapirtti.fi/

• https://palvia.fi/

• https://www.centermarkethimos.fi/
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