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Uusi suunta - Miksi?

Matkailualan koulutus ei kohtaa
tyoelamatarvettal :

Tyonantaja ei kohtaa matkailualan tyontekijaa
- kohtaanto-ongelma!

Tutkintojen rajat ylittavalla koulutuksella
saadaan matkailualan tyontekijalle
ymparivuotinen tyo

Matkailualasta vastuullista ja
kestavaa liiketoimintaa

Yrittajamainen oppiminen
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Avajmet Parvialy

«  Oppilaitos jatkuvassa "Jalettu
vuorovaikutuksessa tyonantajan kanssa Tydnantaja nakokulma Oppilaitos
* Yhteinen tekeminen Luottamus
* Tarpeeseen kouluttaminen
— S Arvostus
* Monialainen, tutkintoja lapileikkaavaa
* Lyhytkurssit ja tutkinnon osat
«  Oppisopimukset ja koulutussopimukset Mielipiteiden huomiointi

* Yhteistoiminnalliset projektit tyopaikoilla

Avoin keskustelu

Tapahtuma- ja ohjelmapalvelutuotanto

* Osuuskunta ja NY-toiminta Aikaa keskustelull-
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Avaimet ymparivuotiseen
tyollisyyteen
matkailualalla

ltsensa johtamisen taito (rohkeus)
Yrittelidisyys ja innostus (asenne)

Asiakaspalveluosaaminen, opastus ja
ohjaaminen (kohtaaminen)

Lajitaidot seka turvallisuusosaaminen
Kielitaito ja kulttuuriosaaminen (kansainvalisyys)

Huolto- ja kunnossapitotaidot -
mokkitalkkari(rakenteet, valineet ja varusteet)

Puhdistus- ja siivoustaidot (majoitus)
Ravintola- ja kahvilatyon hallinta (myynti ja tarjoilu)
Tapahtumatuotannon osaaminen (projektit)

Yrittajyys ja itsensa tuotteistaminen (elinehto)
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Miten?

» Koulutus- ja valmennus oppilaitoksen
lisaksi matkailukeskuksessa ja yrityksissa
monipaikkaisesti

« Monialaiset yrittajyysopinnot -
tuotteistaminen ja rohkeat kokeilut,
"torkeat lupaukset”

« Tiimityo, verkostotja yrittajamaisyys

« Matkailun perustehtavat, tapahtumatja [ >

ohjelmapalvelut yrityksissa tai yrittamalla e e

el o 70
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Miten?

* Aloitus elokuussa ja tammikuussa, vuosikello

« Laadukas digitaalinen oppimisymparisto teorian
hallintaan

« Sopimukset matkailukeskuksen ja yrittajien kesken
Oppisopimus
Koulutussopimus

Kotipesa - valmennukseen ja reflektointiin (Himos
Koulu, tapahtumatorppa, yritystehdas)

Tyovoimareservi matkailuyrittajien tarpeisiin

Opettaja-tyopaikkaohjaajavalmennus

« Tapahtumatuotanto,uuden synnyttaminen
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@ o0 ?
Mita:
Matkailualan koulutus kohti monialaista

liiketoimintaa ja osaamista

« Matkailualan perustutkinto
« Matkailupalvelujen ammattitutkinto

« Opastuspalvelujen ammattitutkinto

« Kasvatus-ja ohjausalan perustutkinto

 Liiketoiminnan perustutkinto

 Liiketoiminnan ammattitutkinto

 Yrittdjan ammattitutkinto

* Luontoalan ammattitutkinto

* Ravintola-ja catering alan perustutkinto -
kokki

 Liikunnan ohjauksen perustutkinto

* Baarimestari
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Mita?

Matkailualan perustutkinto

* Matkailualan asiakaspalvelu

* Hotellin vastaanottopalvelut

*  Majoitusyrityksen puhtauspalvelut

» Kokouspalvelut

*  Majoituspalvelut

« Rakennelmien valmistus- ja kunnossapito
* Ravintolan asiakaspalvelu- ja myynti

* Yritystoiminnan suunnittelu (NY-nuori yrittaja)
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Mita?

Matkailupalvelujen ammattitutkinto,
* Matkailun asiakaspalvelutehtavissa toimiminen

* Ohjelmapalvelujen toteuttaminen,
luontoliikuntaohjaaja

« Tapahtuman tuottaminen ja toteuttaminen
* Hotellin vastaanotossa toimiminen

* Matkailun markkinointi- ja myyntitehtavissa
toimiminen

* Yritystoiminnan suunnittelu (Osuuskunta)
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Korttikoulutukset

* Matkailualanturvallisuus
* Hygienia

« Tulityo

* Tieturva

« Jarjestyksenvalvoja

 Anniskelu
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Tutkinnon osia
toisista
tutkinnoista, esim.

Tapahtumatuotanto, 15 osp (liiketoiminta-ala)
Maastopyoran huolto, 10 osp (autoala)
Yritystoiminnan suunnittelu, 15-90 osp
Luonto- ja elamystoiminnan ohjaaminen, 20
osp (kasvatus- ja ohjausala)

Kahvilapalvelut, 10 osp (ravintola- ja catering)
Luonnossa lilkkkumisen opastaminen, 30 osp
(luontoala)
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