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● Tavoitteena antaa opiskelijalle valmiudet ja 

taidot (ml. kielitaito) opiskella toisen asteen 

koulutuksissa sekä ohjata hakeutumisessa 

niihin

● Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus 

yksilöllisiin valintoihin toiveidensa 

mukaisesti (HOKS)

● Opiskelija voi hakeutua toisen asteen 

koulutukseen kesken valmentavan 

koulutuksen (kuitenkin viimeistään 

koulutuksen lopuksi)

Tutkintokoulutukseen valmentavan 

koulutuksen perusteet OPH-1488-2021
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Tahtotila ottaa kaikki halukkaat / ilman paikkaa 
olevat peruskoulun käyneet opiskelijat 
opiskelemaan TUVAlle.

• Resurssi vaihtelee, kun opiskelijamäärä 
vaihtelee

Gradialla TUVAlla valmennetaan toisen asteen 
koulutukseen. (Ei kuntouttavaa toimintaa.)

Ei vaativan erityisen tuen järjestämislupaa!

Gradialla:
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● Ohjaus- ja tukipajat ensimmäinen tukitoimi

● Moduuliryhmässä annettavat tuen muodot

● Luokkakoko: 20-25 opiskelijaa.

● Mietittävä moduuli kerrallaan, mitä tukea 

tarvitsee ja mitä pystytään moduuliryhmässä 

järjestämään.

TUVA-koulutuksen oppimisen 

tuki:
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● Kirjallisen työskentelyn tuki:

● Tukea lukemista vaativissa tehtävissä

● Tehtävänannon ymmärtäminen

● Celian äänikirjat

● Monipuoliset tavat osoittaa omaa osaamista!

● Suullinen vastaaminen

● Valokuvin, videoin, toiminnallisesti käytännön tilanteessa

● Lisäaika tarvittaessa!

● Sosiaalis-emotionaalinen tuki

● Tukea sosiaalisiin (ja uusiin) tilanteisiin

● Tukea käyttäytymisen ohjaukseen

● Tukea ryhmätilanteisiin

● Tukea ”siirtymissä”

● Tukea TUVA-yhteisön ulkopuolella tapahtuviin toimintoihin

● Tukitoimena lyhennetty koulupäivä / -viikko tukemaan 
jaksamista

TUVA-koulutuksen tukimuotoja
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●Arjen hallinnan ja 

toiminnanohjauksen tuki

● Tukea (kirjallisten) tehtävien aloittamisessa / teon 
aikana / oikea-aikaisessa lopettamisessa

● Ohjausta säännöllisen vuorokausirytmin ylläpitoon 
(opiskeluterveydenhuolto yhteistyössä)

● Tukea muihin siirtymiin (tehtävästä / toiminnosta / 
paikasta toiseen siirtymiset) 

● Tulevien tilanteiden ennakointi (läpikäynti 
etukäteen)

● Tukea tarkkaavuuden ohjaamisessa olennaiseen

● Istumapaikka luokassa

● Aikuisen tuki

● Rauhallinen opiskeluympäristö

● Kuulokkeet hiljaisen työskentelyn aikana

● Ylimääräisiä taukoja työskentelyyn
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● Tavoitteena:

●Opintojen eteneminen

●Opiskelijan kokonaiskuntoutuksen edistäminen

●Kirjataan henkilökohtaiset tavoitteet (19-38 vkoa)

● TUVA-opinnoissa ei mukauteta eikä poiketa 

OPS:n sisällöistä -> 

 henkilökohtaistetaan osaamisen 

näyttämisen muotoja!

Usein liittyy myös tiiviimpi yhteistyö 
huoltajien kanssa.
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