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Kayttotarkoitus:

Tyoelaman toiveet —kortit ohjaavat keskustelemaan reformin tavoitteista
ja toimeen panosta. Tydelaman toiveet —korttien avulla voidaan kayda
keskustelua tyoelaman ja oppilaitoksen valilla. Kortteja voidaan kayttaa
keskustelun ja vuoropuhelun herattamiseen seka oppilaitoksen opetus- ja
ohjaushenkildston kanssa etta tydoelaman edustajien kanssa.

Tuotekuvaus: Painettuja kortteja 11 kpl/ korttinippu.

Tarvittava valineisto ja resurssit:

" Aikaresurssitarve vahintaan 60 minuuttia (ohjeistus, keskustelu ja
purku)

* Rauhallisia keskustelutiloja muodostuvien ryhmien mukaan
* Muistiinpanovilineet
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Kayttoohjeet

" Pelinohjaaja kertoo tyéelaman toiveet —korttien taustan. Toiveet
koostuvat aidoista tyoelama toiveista, jotka on keratty koulutuksen
jarjestdjan jarjestamasta tydelamafoorumista.

" Tarvittaessa osallistujat jaetaan pienempiin ryhmiin. Maksimiryhman
koko on noin 10 henkilda. Ryhmille jarjestetaan rauhallinen
keskusteluymparisto.

- Jokainen ryhma saa 10 tyoelaman toiveet —korttia ja yhden ohjekortin.

" Ryhmat saavat paattaa vapaasti, mista korteista he haluavat kayda
keskustelua. Kaikkia kortteja ei tarvitse kayda lapi.

" Ryhmat keskustelevat noin 40 minuuttia tyéelaman toiveiden pohjalta
esim.
* Miten vastaamme korteissa esitettyihin toiveisiin yhteistyon rakentamiseksi?

* Onko joihinkin toiveisiin jo vastattu alallanne, miten? Kertokaa toisillenne
konkreettisia esimerkkeja.

* Miten voisimme edelleen kehittaa yhteistyota?
" Nouseeko toiveista uusia nakokulmia/ ajatuksia?

" Ryhmat tuovat yhteenvetoon muutaman keskeisen ajatuksen korteista
nousevista keskusteluista.

" Pelinjohtaja kirjaa ryhmien keskeiset ajatukset ja toimittaa ne johdon
tiedoksi asioiden mahdollisia jatkotoimenpiteita varten.
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Tyopaikoilla jarjestettavan
koulutuksen suunnittelua tulee tehda
enemman yhteistyossa tyopaikkojen

kanssa.

On tarkeaa suunnitella pidemmalle
aikavalille
(luku- tai kalenterivuosittain),
millaiselle tyossa oppimiselle olisi
tarvetta.
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Tyopaikat toivovat saavansa
riittavasti etukateistietoa tyopaikalle
tulevasta opiskelijasta, hanen
opintojen vaiheesta, osaamisesta ja
tyossa oppimisen tavoitteista seka
tarvittaessa myos
monikulttuurisuuden nakoékulmista
tai erityisen tuen tarpeesta. (Esim.
opiskelijan CV)
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Tyopaikat toivovat,
etta heti tyossa oppimisen alussa
opettaja, opiskelija ja
tyopaikkaohjaaja pitavat ns.
aloituspalaverin.
Yhdessa on tarkennettava
opiskelijan tavoitteet ja
tyotehtavat seka varmistettava
tyoympariston soveltuvuus ko.
tavoitteiden oppimiseen ja
osaamisen osoittamiseen.
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Tyoelama toivoo, etta yleiset
tyoelamataidot on opetettu ja
osaaminen on varmistettu ennen
tyossa oppimista esim. kannykan
kaytto tyoaikana, ulkoinen olemus,
siisteys, tyoaikojen noudattaminen,
poissaoloista ilmoittaminen ja
tilanteeseen sopiva kayttaytyminen.
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Tyoelaman mukaan opettajan rooli on
tarkea opiskelijan oppimisprosessin
ohjaamisessa.

Oppilaitoksen on hyva nimeta
tyossaoppimiselle ohjaava opettaja,
joka olisi sama koko tyossa oppimisen
ajan.

Opettajan on oltava opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan tavoitettavissa
tarvittaessa.
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Tyoelama kokee digitaaliset
apuvadlineet hyvana lisana
vhteistyon ja ohjauksen
toteuttamisessa,
mutta tapaamiset ja kasvokkain
kaytavat keskustelut eivat
kuitenkaan saa jaada pois.
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Tyoelama pitaa osaamisen
osoittamisen (naytto)
suunnitelmallisuutta merkittavana.

Suunnitelma pitaa tehda ennen
osaamisen osoittamista yhdessa
tyoelaman kanssa.
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Tyopaikkaohjaajan ja opettajan on sovittava
/ siita, mita opitaan ja milloin, jotta tyossa
oppimisen suunnittelu ja toteutus onnistuu.
Opettajan ohjauksen rooli on erityisen tarkea
tyossa oppimisen alussa ja arvioinnissa.

Opettaja toimii tyopaikkaohjaajan tukena ja
tukee nain hanta ohjausvastuun kantamisess

Tyoelaman toiveet —kortit 8



