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OPEN DAY - YHTEISTYO TYOELAMAN KANSSA

Laadukas ammatillinen koulutus syntyy monipuolisessa yhteistydssa tyoelaman kanssa, ja yhteistyon
merkitys kasvaa ammatillisen koulutuksen uudistumisen myo6ta. Tiiviilla tydelamayhteistyolla pyrimme
varmistamaan myds oikean sisaltéisen koulutuksen toteuttamisen tydeldaman tarpeisiin niin aikuisille
kuin nuorille.

Haluamme kuulla kokemuksesi ja ndkemyksesi tydelamayhteistyon nykytilasta sekd mahdolliset
kehittamisajatuksesi ja koulutustoiveesi.

TAUSTATIEDOT

Yhteystiedot

TyOpaikka

Tyopaikan edustaja

Puhelin

Sahkodposti

Oppilaitos

Haastattelija

Puhelin

Sahkodposti

Tyopaikan kotipaikkakunta:

Henkil6stomaara

a. yksinyrittdja

1-9 tyontekijaa
10-49 tyontekijaa
50-249 tyontekijaa
yli 250 tyontekijaa

m oo o

Toimiala (TOL 2008 luokitus)
a. Maatalous, metsatalous ja kalatalous
Kaivostoiminta ja louhinta
Teollisuus
Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytysliiketoiminta
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympariston puhtaanapito
Rakentaminen
Tukku- ja vahittdiskauppa. moottoriajoneuvojen ja moottoripyodrien korjaus
Kuljetus ja varastointi
Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Informaatio ja viestinta
Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Kiinteistdalan toiminta
. Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
Koulutus
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Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taiteet, viihde ja virkistys

Muu palvelutoiminta

Kotitalouksien toiminta tyonantajina; kotitalouksien eriyttdmaton toiminta tavaroiden ja
palvelujen tuottamiseksi omaan kayttoon

Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

Toimiala tuntematon
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Suostumus tietojen kayttéon
Tata aineistoa voidaan kadyttaa tutkimustarkoituksiin. Aineiston kaytossa sitoudutaan hyvaan
tutkimusetiikkaan ja tietoja kasitellaan luottamuksellisesti. Henkildiden tai yritysten tietoja ei tule nakyviin
eika ketdan henkil6a tai yritysta yksiloida tuloksissa.

a. Suostumus annettu

b. Suostumusta ei annettu

AMMATTITAITOINEN TYOVOIMA
Mitkd ovat mielestddsi ammattiin valmistuneiden valmiudet tyéntekoon? (vastaus asteikolla 1-5, jossa 1
heikko ja 5 erinomainen)

a. Ammatin perusvalmiudet (1-5)

b. Halu kehittya tyossa (1-5)

c. Yrittdjamainen tydote (1-5)

d. Yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot (1-5)
e. Teknologiaosaaminen (1-5)

Millainen on tyévoiman saatavuus toimialallanne? (vastaus asteikolla 1-5, jossa 1 heikko ja 5 erinomainen)
(1-5)

AJATUKSIA TYOPAIKALLA TAPAHTUVASTA OPPIMISESTA

Koulutussopimuksessa tyopaikka tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden oppia tutkinnossa vaadittavaa
osaamista tyopaikalla. Koulutussopimuksessa tydpaikalle ei makseta ohjauksesta korvausta eika
opiskelijalle makseta palkkaa.

Oppisopimuskoulutusopiskelija on maaraaikaisessa tydsuhteessa tyépaikkaan ja opiskelijalle maksetaan
tybehtosopimuksen mukaista palkkaa. Tyonantajalle voidaan maksaa koulutuskorvausta.

Haluaako tyépaikkasi ottaa tulevaisuudessa opiskelijoita tyépaikalla tapahtuvaan oppimiseen
koulutussopimuksella?

a. Kylla

b. Ei

Jos vastasit ei, mikd on keskeisin syy? (Valitse yksi)

a) Ei ole aikaa ohjaamiselle

b) Tyopaikalla ei ole sopivia tyotehtavia

c) Aiemmat huonot kokemukset tyéssdoppimisesta tai harjoitteluista
d) Opiskelijoilla ei ole riittavasti valmiuksia toimia tyopaikalla

e) Joku muu, mika?
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Onko tyépaikallasi tarve tulevaisuudessa rekrytoida oppisopimusopiskelijoita tai kouluttaa nykyistd
henkiléstod oppisopimuksella?

a.
b.

Ei

Kylla

Mihin tyotehtavaan tyopaikallasi oppisopimusopiskelijoiden rekrytointi liittyy? Arvioi
aloitusajankohtaa ja oppisopimusopiskelijoiden maaraa.

Miten tydpaikalla tapahtuvaa oppimista pitdisi mielestdsi kehittdd, jotta siitd hyotyisivdt sekd opiskelija,
tyopaikka ettd oppilaitos? Minkdlaisia uusia tyopaikalla tapahtuvan oppimisen toimintamalleja voisi
syntyd tyopaikan ja oppilaitoksen vdlille?

Tyopaikkani henkilostélld on tarve vahvistaa tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen liittyvéd osaamista
seuraavilla osa-alueilla (tyépaikkaohjaajien koulutus):

a.

@m0 oo0 T

Ammatillisen koulutuksen tuntemus

Opiskelijan perehdytys

Ohjausosaaminen

Nayton suunnittelu ja toteuttaminen
Arviointiosaaminen

Erityisen tuen tarpeessa olevan opiskelijan ohjaaminen
Maahanmuuttajataustaisen opiskelijan ohjaaminen

Miten toivoisit koulutuksen jérjestettdvdn, ettd mahdollisimman moni voisi osallistua

a.

S

Perehdytys tyopaikalla

Perehdytys oppilaitoksessa
Itsendisesti verkkoymparistossa
Verkkoymparistossa ryhmana
Webinaarit (mm. Skypen avulla)
Kaikkia edelld mainittuja yhdistaen
Muuten, miten

YRITTAJYYDEN EDISTAMINEN
Mitd yrittdjyyttd tukevaa osaamista opiskelijan pitdisi mielestdsi hankkia ammatillisen koulutuksen
aikana? (mm. yrittdjamaiset toimintatavat, liiketoimintaosaaminen)
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Oletko tukenut oppilaitoksen yrittdjyyskasvatustyotd?
a. Kylla
b. Ei

Jos kylla, miten?
opiskelijoiden vierailut yrityksessad/tyopaikalla
oman (yrittaja)tarinan kertominen oppilaitoksessa

aitojen tyGeldaman casejen antaminen opetukseen (tydelaman toimeksiannot)
muu, mika?

o 0 ow

YHTEISTYON KEHITTAMINEN

Miten voisimme lisétd yhteistyotd oppilaitoksen ja tydpaikkasi vidililld, jotta se toimisi tulevaisuudessa
entisté paremmin? Miten ty6eldmdn edustajana haluaisit osallistua koulutuksen kehittémiseen?
(Mm. projektit/typaikan toimeksiannot opiskelijoille, tybpaikan edustaja mukana oppilaitoksen
opetustilanteessa, tydpaikan edustajan oppilaitosvierailut, yrittdjé oppilaitoksen yrityskummina,
yrittdjdtarinat, koulutussisdltéjen kehittdminen, koneiden ja laitteiden mahdollinen yhteiskdytté/yhteiset
investoinnit jne.)

Miten oppilaitos voisi vastata tyépaikkasi tarpeisiin?

Mihin tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, ohjaamiseen, arviointiin ja yhteydenpitoon voitaisiin
hyodyntaa digitaalisia tyokaluja?

Minkalaiset valmiudet typaikalla on hyddyntaa digitaalisia valineita? (mm. tietokone, alypuhelin)

TYOPAIKAN OSAAMISTARPEET
Onko tyépaikallasi koulutustarpeita, kehittémistarpeita tai akuutteja rekrytointitarpeita?
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Saako yhteystietosi antaa oppilaitoksessa henkilélle, joka voi ottaa yhteyttd tyépaikkaasi koulutus- ja

kehittémistarpeissa?
a. Kylla
b. Ei

Vapaa sana




