ita tyopaikkaohjauksessa tu- .«
lee tietdd ja muistaa? Ohjaus-
tehtéva on kiinnostava, mutta

miten sen sovittaa omaan ty6hon? Riit-
tavatko omat taidot ja aikaa opiskelijan
ohjaamiseen? Koulutussopimus vai op-
pisopimus, mitd eroa niilld on? Miten
palautetta voi antaa ja mihin arviointi
perustuu? Naitd ja monia muita kysy-
myksid voi herdtd, kun ammatillisen
koulutuksen opiskelija tulee mukaan
tyoyhteisoon tai tyoskentelee jo sielld.
Ammatillinen koulutus on uudistunut
ja uudistuu. Lain (531/2017) uudistami-
sesta on kulunut aikaa n. 1,5 vuotta. Uusi
laki antaa lisdd mahdollisuuksia tyoeld-
maissd oppimiseen. Ammatillisen koulu-
tuksen uudistamisen ldht6kohtana olivat
yhteiskunnassa ja tydelamassa tapahtuvat
merkittdvat muutokset, jotka vaikutta-
vat talouden rakenteisiin, tyotehtaviin ja
niiden osaamisvaatimuksiin. Ty6eldmén
muutos on nopeaa ja voimakasta. Mo-
nessa ammatissa ei parjad endd entisin
taidoin tai tiedoin, muutokset heijastuvat
myos tyopaikkaohjaukseen ja opetuk-
seen.
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Koulutussopimus vai
oppisopimuskoulutus?

Ammatillisessa koulutuksessa tyoelaméssd op-
pimista voi toteuttaa joko koulutussopimuksella
tai oppisopimuksella. Opiskelijan viyld tyoeld-
médn voi kulkea koulutussopimuksen kautta,
jonka aikana opiskelijat ja tyonantajat padsevit
tutustumaan toisiinsa ja tygskentelemadn yhdessa.
Koulutussopimuksessa opiskelija ei ole tydsuhtees-
sa eikd tyopaikalle makseta koulutuskorvausta.
Tyoelamidssd oppiminen koulutussopimuksel-
la tarjoaa mahdollisuuden tunnistaa opiskelijan
osaamista, soveltuvuutta alalle sekd motivaatiota.
Koulutussopimus sisdltdd tutkinnon osan tai sitd
pienemmin kokonaisuuden tavoitteet.

Oppisopimuskoulutuksen avulla voidaan rek-
rytoida uutta tai kouluttaa nykyistd henkilostoa.
Oppisopimuskoulutuksen asema vakiintunut Suo-
messa aikuisten koulutusmuodoksi, mutta nuor-
ten osuus lisddntyy koko ajan. Oppisopimuksessa
opiskelija on tyosuhteessa ja sen vuoksi siihen si-
saltyy joitakin erityispiirteitd. Oppisopimuskou-
lutuksen sisdltyvd minimity6aika 25 h/vko ei liity
tyosuhteeseen, vaan viittaa péddtoimisen opiske-
lijan statukseen. Oppisopimuksella voi suorittaa
koko tutkinnon tai tutkinnon osia. Koulutuskor-
vausta voidaan maksaa tydnantajalle, jos se on pe-
rusteltua.

Ohjauksen ja opetuksen kannalta nditd kahta
tapaa voidaan pitdd tdrkeind ja samankaltaisina:
opiskelijan osaamien kehittyy aidossa tyGympiris-

tossd, osaamisen ja ammattitaidon tavoitteet ovat
yhdenvertaiset. Tyopaikkaohjaajan ohjaustehtévi
ja rooli ohjaajana, palautteen antajana ja mahdol-
lisena osaamisen arvioijana ei muutu sopimus-
tyypin mukaan. Lisdksi tyopaikkaohjaajan tulee
osallistua tyopaikan osalta henkil6kohtaisen osaa-
misen kehittimissuunnitelman (HOKS) laadin-
taan. Koulutussopimus ja oppisopimus voivat
my0s vuorotella tutkinnon suorittamisen aikana.
Nikokulma ei kuitenkaan ole néin yksiselitteinen.
Opiskelijan, tyonantajan ja osin myos tyopaikka-
ohjaajan kannalta sopimustyypit eroavat toisis-
taan. Lopulta asiakkaat eli tyonantajat ja yritykset
valitsevat kumpaa tapaa heiddn tyGpaikalla toteu-
tetaan. Oppisopimus perustuu tyosopimukseen,
jonka vuoksi asetelma ty6yhteis6on kuulumisesta
ja ty6hon opastamisesta laajenee. Oppisopimus-
koulutus voi liittyd my6s ty6llistamispolitiikkaan,
jolloin se antaa tyonantajalle mahdollisuuden rek-
rytointiin ja taloudelliseen tukeen.

Taulukko 1. TyGeldméssi oppiminen: oppisopi-
muksen ja koulutussopimuksen vertailua tyopai-
kan ja tyopaikkaohjaajan nakokulmasta.

Lainsddddnnossd ammatillisesta koulutuksesta
(531/2017, 72§, 74S) tyopaikalla jarjestettavaltd
koulutukselta edellytetdadn:
1) riittévisti tuotanto- ja palvelutoimintaa
2) tarpeelliset tyovilineet
3) ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tyokokemukseltaan péteva henkilosto
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Taulukko 1. Tydelimassd oppiminen: oppisopimuksen ja koulutussopimuksen vertailua tyopaikan

ja tyopaikkaohjaajan nakokulmasta.

Teemat Oppisopimus Koulutussopimus
Tyopaikkaohjaaja ja ohjaus tyopaikalla X X
Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen edellytykset X X
Henkildkohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma (HOKS) X X
Tavoitteet ja ammattitaitovaatimukset X X
Palaute osaamisen kehittymisesta X X
Tutkinnon osa tai vahemman X X
Koko tutkinto X

Tyosuhteen edut, oikeudet ja velvoitteet X

Koulutuskorvauksen mahdollisuus tyopaikalle X
Rekrytointi/tyollistimistuen mahdollisuus X

Kirjallinen maaraaikainen sopimus X X

Koulutuksen jarjestdjid vastaa siitd, ettd oppi-
sopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen
perustuvassa koulutuksessa kdytdannon tyotehta-
vit ovat sellaisia, ettd opiskelijan suunnitelman
mukaiset osaamistavoitteet voidaan saavuttaa.
Tyopaikkaohjaajan tehtdvi on tirked ja sen vuok-
si tyopaikkaohjaan perehdyttimiseen ja koulut-
tamiseen panostetaan. Tydeldimidssd oppimisen

Lukulumo

muistilistat, arviointioppaat, tyopaikkaohjaajan
perehdytys sekd ohjaan.fi sivusto ovat keskeisid
tyokaluja tyopaikkaohjauksen onnistumiseen.
Tyopaikkaohjaajan perehdyttiminen toteutetaan
joko opettajan ja tyopaikkaohjaajan henkilokoh-
taisen tapaamisen yhteydessd tai tyopaikkaohjaaja
voi perehtyi tehtdvddnsé itsendisesti verkkokurs-
sin avulla.

Digitaalinen kuvakirjapalvelu

paivakotiin, esikouluun ja alaluokille

Kuuntele ja lue digitaalisia kuvakirjoja
X/ suomeksi ja kymmenilla muilla kielilla!

Ilmoita kuntasi
mukaan
maksuttomaan
kuntakokeiluun!

Kuuntele ja lue
satoja kirjoja!

Lue lisda: www.lukulumo.fi
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