YHTEENVETO
Tyoelamafoorumit kevat 2019

\ Parasta Basta
\ }osaamlsta )kunnande

* Tydoelamafoorumien tavoitteet, kevat 2019:

1. tiedottaa, ohjata ja jakaa tybeldmdssa oppimiseen sekd osaamisen arviointiin
liittyvaa aineistoa tyopaikkaohjaajille, tybelaman ja yritysten edustajille seka
opetus- ja ohjaushenkilostolle

2. keskustella ja kartoittaa yhteisen ndkemyksen syntymista tyopaikalla
jarjestettavasta koulutuksesta tyoelaman ja koulutuksen jarjestajan kesken

* Seitseman tydelamafoorumia ympari Suomea, joista yksi toteutui ruotsinkieliselle
toimijoille ja yhteistydkumppaneille.

* Osallistujia yhteensa 311, joista 162 yritysten ja tydelaman edustajia, opetus- ja
ohjaushenkilostoa 144 seka 5 opiskelijaa

* P&adosin foorumit olivat seminaareja, joissa oli ennakkoon suunniteltuja ja varattuja
esityksid ja puheenvuoroja. TyOpajoja toteutui kahdeksan. Tyéelamafoorumeissa oli
myoOs materiaalin esittelypisteita.

* Tybelamafoorumien valmisteluun, suunnitteluun ja toteutukseen osallistui
koulutuksen jarjestajaverkoston lisdksi vahvasti myos Tyovaen sivistysliitto TSL seka
ammatilliset opettajakorkeakoulut.

anorontaus 25062019




Johtopaatokset

Tyoelamafoorumi
menetelmana

Keskusteluista
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Tyoelamafoorumit
toimivat edelleen
hyvana
menetelmana
tyoelaman ja
oppilaitosten
valisessa
vuoropuhelussa

Keskusteluissa
nousivat erityisesti
esiin

v'ohjausosaamisen
lisddminen
tyopaikoilla

v’ ty6épaikkaohjaajien
perehdyttamisen
merkitys

v'perehdytyksen ja
ohjauksen laatu

v’ tyéturvallisuusasiat
opintojen aikana

Tyoelamafoorumien
tavoitteena oli tehda
tunnetuksi
materiaalia, jota on
tuotettu
tyopaikoille,
opettajille ja
opiskelijoille
tyoelamassa
oppimisen ja
osaamisen
arvioinnin tueksi

v'Tavoite toteutui,
foorumit tavoittivat
hyvin mainittuja
kohderyhmia,
osallistujia yhteensa
311

* P3dosin positiivista

* Arviointioppaat ja
muistilistat
palvelevat
tarkoitustaan.

e Kehitettavaa:
Selkeasti esiin

v'kenelle materiaali
on tarkoitettu

v’ looginen varien
kaytto

v tybpaikan ja
tyopaikkaohjaajan
materiaaleissa
hallittua termien ja
kasitteiden kayttoa:
selkokielisyys,
termien selitykset

: Opetus- ja
kulttuuri-
NG - ministerio
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