
• Työelämäfoorumien tavoitteet, kevät 2019:

1. tiedottaa, ohjata ja jakaa työelämässä oppimiseen sekä osaamisen arviointiin 
liittyvää aineistoa työpaikkaohjaajille, työelämän ja yritysten edustajille sekä 
opetus- ja ohjaushenkilöstölle

2. keskustella ja kartoittaa yhteisen näkemyksen syntymistä työpaikalla 
järjestettävästä koulutuksesta työelämän ja koulutuksen järjestäjän kesken

• Seitsemän työelämäfoorumia ympäri Suomea, joista yksi toteutui ruotsinkieliselle 
toimijoille ja yhteistyökumppaneille.

• Osallistujia yhteensä 311, joista 162 yritysten ja työelämän edustajia, opetus- ja 
ohjaushenkilöstöä 144 sekä 5 opiskelijaa

• Pääosin foorumit olivat seminaareja, joissa oli ennakkoon suunniteltuja ja varattuja 
esityksiä ja puheenvuoroja. Työpajoja toteutui kahdeksan. Työelämäfoorumeissa oli 
myös materiaalin esittelypisteitä. 

• Työelämäfoorumien valmisteluun, suunnitteluun ja toteutukseen osallistui  
koulutuksen järjestäjäverkoston lisäksi vahvasti myös Työväen sivistysliitto TSL  sekä 
ammatilliset opettajakorkeakoulut.
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Johtopäätökset 

Työelämäfoorumi 
menetelmänä

Työelämäfoorumit 
toimivat edelleen 
hyvänä 
menetelmänä 
työelämän ja 
oppilaitosten 
välisessä 
vuoropuhelussa

Keskusteluista

Keskusteluissa 
nousivat erityisesti 
esiin

✓ohjausosaamisen 
lisääminen 
työpaikoilla

✓ työpaikkaohjaajien 
perehdyttämisen 
merkitys

✓perehdytyksen ja 
ohjauksen laatu

✓ työturvallisuusasiat 
opintojen aikana

Tavoite

Työelämäfoorumien 
tavoitteena oli tehdä 
tunnetuksi 
materiaalia, jota on 
tuotettu 
työpaikoille, 
opettajille ja 
opiskelijoille 
työelämässä 
oppimisen ja 
osaamisen 
arvioinnin tueksi

✓Tavoite toteutui, 
foorumit tavoittivat 
hyvin mainittuja 
kohderyhmiä, 
osallistujia yhteensä 
311

Palaute 
materiaalista

• Pääosin positiivista

• Arviointioppaat ja 
muistilistat 
palvelevat 
tarkoitustaan.

•Kehitettävää: 
Selkeästi esiin

✓kenelle materiaali 
on tarkoitettu

✓ looginen värien 
käyttö

✓ työpaikan ja 
työpaikkaohjaajan 
materiaaleissa 
hallittua termien ja 
käsitteiden käyttöä: 
selkokielisyys, 
termien selitykset


