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Viis|I Parasta osaamista i
verkostohankkeen
paatavoitetta:

1.

Keskeisten osaamisvaatimusten ja tarpeiden kartoittaminen
opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen kehittamiselle

Modulaaristen osaamiskokonaisuuksien laatiminen kartoitettujen
vaatimusten ja tarpeiden pohjalta

Koulutuksen jarjestgjien kayttoon opetus- ja ohjaushenkiltston
osaamisen kehittdmisen valineita

Koulutuksen jarjestgjien kayttoon tydpaikalla jarjestettavan
koulutuksen toimintamalleja ja materiaaleja

Koulutuksen jarjestgjien kayttoon tyopaikkaohjaajien
perehdyttdmisen toimintamalleja ja materiaaleja




Tavoiteltavat tulokset:

Tavoite 1
w Y2240S dzdzRA &G dz0l y 2LISG G 2dzdzR S
osaamistarpeista.
Tavoite 2

w a2Rdzf I F NAASG 12dzf dzidzal 212yl Aad
(esim. henkilokohtaistaminen, osaamisen arviointi, tydpaikalla jarjestettava koulutus,
digitalisaationhyddyntadminen ohjauksessa)

w Y2dzf dziidza G Sy L3R KpRAmenettelyBpofa dzi dz] & A |
koulutuksista erilaisiin toiminnallisiin taydennyskoulutjgsmuihin
osaamisen kehittamisen menetelmiin).

Tavoite 3

w {NK{lAaSttN |fdzadGlrttl | g2AYSal
jarjestdjien saatavilla teemoittain vaiheessa (tavoite 2.) suunniteltuja ja
pilotoituja koulutuksia seka hyvéaksi havaittuja toimintamalleja ja
tukimateriaaleja.

w ¢20SdziSGGdz2l (2dzf dzidzt aAl {0




Tavoite 4

w ! £ dzSSttAaAAlF G3BkpSt NYNT22 NHzYSel
w hLLAtFAG2a0G6SYy 21 Geél SENYNyYy &K
jarjestettavan koulutuksen toimintamalleista.
w t NPaSaaA]dzdldza Geéel LI ATFEElL 2N
(koulutussopimus ja oppisopimus).
w ¢l LIATFEElrT S2NNBSAUSUTUIUNONY 1 2dz
muistilista.
w Y2dzf dzidza a2 LA Ydzl aSy YIftALRK2F @
w b NAY | NIJ§dbds dbpiskehjdild, tyopaikkabhjaajalle ja
opettajalle.

Tavoite 5

w ¢&1 SENYNY GF NLISAGOGF @l adal !l gl
kouluttamisen toteutusmallit ja niiden tukimateriaalit.

w ¢20SdziSGaGdz2F (&l LIBGkpLl F 2K2F | 21
w Y2dzZ dzi SGddz2l “@kpd A1 1F2Ka2F T 2A

Vd Pal Ve Vd

w t SNEKReGSGGeaN 15pdpl.dziidzl aSy 2
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Parasta osaamista i verkostohankkeen
1. tavoitteen tuloksia

Tavoite 1.
Keskeisten osaamisvaatimusten ja

tarpeiden kartoittaminen opetus- ja
ohjaushenkiléstdn osaamisen
kehittamiselle




Taustaa

A 5 alueellista tydryhmaéa on tehnyt opetus- ja
ohjaushenkildston osaamistarpeiden selvityksia
erilaisilla menetelmilla; eDelfoi, teemahaastattelu,
tulevaisuustyopaja, varjostaminen (taltioitiin ja

purettiin varjostaen)

A Tassa vaiheessa tavoitettu verkostohankkeen kaikki
koulutuksen jarjestajat ja lisaksi muutamia muita

A Tavoitettu n. 500 opetus- ja ohjaushenkiloston
jasenta eri aloilta ja eri toimenkuvista (eDelfoissa
mukana my0s oppilaitos johtoa, opiskelijoita,
tyoelamaedustajia ja kuusi OAMK ammatillisen
opettajakorkeakoulun kouluttajaa)




Taustaa

A Kaikki selvitykset ovat pohjanneet ammatillisen
koulutuksen reformiin

A Kaikki aluetyoryhmét tekivat alustavat
analysoinnit ja ovat todenneet, etta kaytdéssa
olleet menetelméat ovat osoittautuneet toimiviksi
tallaisen tiedon hankkimisessa

A Kuulluksi tuleminen on koettu merkittavana

A Uselta selvityksia tehneet huomasivat, etta
saturaatiopiste saavutettiin nopeasti




Taustaa

A 13.6.2017 kokoonnuttiin selvitysten aarelle
Jyvaskylaan

A Tarkasteltiin tuloksia ja todettiin, etta samoja
osaamistarpeita on kuultu pitkin Suomen

A Tehtiin yhteenveto, mutta taustalle halutaan
jattaa yksittaiset osaamistarpeet




Tulosten analysointia

Listasimme osaamistarpeet viiteen osioon:

1)

2)
3)

4)
5)

Henkilokohtaistaminen/ HOKS-prosessit
(osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen, puuttuvan osaamisen
hankkiminen, dokumentointi)

Tybelama- ja verkosto-osaaminen

Koulutuksen jarjestajan prosessit/
laadunhallinta ja lakituntemus

Oman tyon johtaminen ja kehittaminen

Yksilo- ja ryhméohjaus/ Puuttuvan
osaamisen hankkiminen ja digitalisaatio




Tuloksia

1) Henkilokohtaistaminen/ HOKS-prosessit (0saamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen, puuttuvan osaamisen hankkiminen, dokumentointi)

A Henkil6kohtaisten opintopolkujen suunnittelu, aikataulutus ja organisointi
A Oman alan tutkintojen perusteiden perusteellinen tuntemus

A Muiden tutkintojen perusteiden tunteminen -> tutkintojen joustava
rakentelu

A Rohkeutta tunnistaa ja tunnustaa osaamista seka kertoa opiskelijalle
puutteet osaamisessa

Vastuunkantaminen osaamisen varmistamisesta (vs. suoritustehtailu)
Arviointi digiymparistoissa
Arviointi yksilollisilla opinpoluilla

Ohjauksen tarpeiden tunnistaminen ja tasapuolisuus yksil6llisten
oppimispolkujen mahdollistamisessa

A Pedagoginen osaaminen: opetusmenetelmat, didaktiikka
A Monipuolisten oppimisymparistéjen hyddyntaminen ja rakentaminen

AOhjaus tilanteissa, joissa opiske
valintoja

A HOKSiIin liittyvd dokumentointiosaaminen i tehokkuus ja
merkityksellisyys

A Tyodllistdmisen tukeminen
A Uraohjausosaaminen
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Tuloksia

2) Ty0elama- ja verkosto-osaaminen

A Tyollisyystilanteen tunteminen alueellisesti

A Yhteistydn vahvistaminen paikallisen tyoelaman kanssa

A TyOpaikkojen ja yritysten toiminnan syvallisempi tuntemus

A Oman alan tydprosessien hallinta (opettajien tydelaméajaksot,
sivutoimityd, tyoelamalahtdiset projektit jne.)

A Alan viimeisimman osaamisen hallitseminen,
substanssiosaamisen korkea laatu

A Y-aineiden opettajien tydelamaosaaminen, kun opetusta

jarjestaan tyopaikoilla ja yhteistydssa tydelaman kanssa

A Opettajien yrittéj?wsosa_aminen, jotta osaa ohjata opiskelijaa
yrittajyyden polulle (my0Os tuntemus osuuskuntatoiminnasta)

A Oman alan tyoturvallisuus, siihen liittyvat muutokset ja
vaikutukset koulutuksen jarjestamiseen

A Kasvatusvastuu ja yhteistyd kotien kanssa
A Verkostotyd ml. opiskelijahuolto, tydvoimahallinto

A TyoOpaikkojen ohjaus ja tyOkaluja tyOpaikkaohjaajien
kouluttamiseen




Tuloksia

3) Koulutuksen jarjestajan prosessit/ laadunhallinta ja
lakituntemus

Y hteistydmahdollisuuksien hahmottaminen ja yhteistyon
tekeminen omassa organisaatiossa yli alojen

A Opintojen jarjestdminen niin, etta varmistetaan
opiskelijoiden oppimisvalmiudet

A Muun tuki- ja ohjaushenkildston mukaan ottaminen
tydelamaan

A Tuotteistaminen, koulutustarjonnan paketointi ja raatalointi
asiakaslahtoisesti

A Markkinointi

A Asiakkuuksista huolehtiminen

A Laatuosaaminen

A Reformituntemus, lainsaadanto ja asetus
A Kokeilukulttuuri

A Rahoituksen tuntemus, miten olisi parasta tehda
kannattavaa tyota




Tuloksia

4) Oman tydn johtaminen ja kehittadminen

A Oman tyon johtaminen: ennakointi, suunnitelmallisuus,
organisointikyky

A Ajanhallinta ja itsensa johtamisen taidot
A Oman elaman hallinta, tydon kuormittavuuden saantely
A tydn rajaaminen ja moniammatillinen verkostoyhteistyo
A Opettaja oppimisen prosessinjohtajana

A Opettajan tyonkuvan muutos -> opettajan uusi identiteetti,
kun opettaja mukana tydelamassa

A Opiskelijoiden motivointi, opettaja motivaattorina
A Ammatti-identiteettin vahvistaminen

A Opettajan/ ohjaajan oman osaamisen tunnistaminen ja
henkilokohtainen kehittamissuunnitelma

A Oman osaamisen kehittdminen ja tiedon hankkiminen
(mm. alan kehityksen seuraaminen, Ilsawa
taydennyskoulutukset) A Opettajan HOKS

A Poisoppiminen vanhoista kaytanteista




Tuloksia

5) Yksil6- ja ryhméaohjaus/ Puuttuvan osaamisen
hankkiminen’ja digitalisaatio

A Kohtaamisen taidot (siirryttdessa luokan edesta yksildlliseen
kohtaamiseen)

A Tunnetaidot ja psykologinen silma
A Erityisryhmien ja erityista tukea tarvitsevien ohjaustaitoja kaikille
A Opiskelijoiden mielenterveys- ja elamanhallintaan liittyvat aiheet

A Sosiokulttuuristen taustojen ymmartaminen ja periytyvan
tyottomyyden katkaiseminen

A Tilannetaju, opettajan pitdéd tunnistaa paremmin opiskelijan
vahvuudet ja heikkoudet

A Tilannetietoisuutta esim. haastaa osaajia, ja pysahtya heidan
kohdallaan, jotka tarvitsevat tukea

A Nuorten erilaisten maailmoiden tuntemus

A Sitouttaminen koulunkayntiin

A Tsemppausosaaminen

A Valmennusosaaminen

A Opettajan positio suhteessa opiskelijaan muuttuu
A Ryhmadynaamiset taidot muuttuvissa ryhmissa




Tuloksia

5) Yksil6- ja ryhmaohjaus/ Puuttuvan osaamisen
hankkiminenja digitalisaatio

A Opiskelijan vertaisoppimisen vahvistaminen
muuttuvissa rynmissa

A Digitalisaation didaktiikka (miten ohjataan,
todennetaan osaamista, motivoidaan,
rynmaydytaan verkossa

A Opiskelijan ammatti-identiteetin rakentaminen

A Opiskelijan valmentaminen itsearviointiin ja
reflektointiin

A Opiskelijan ohjaaminen osaamisensa
tunnistamiseen ja nakyvaksi tekemiseen, oman
osaamisen markkinointiin

A Kehityspsykologia, miten eri ikdiset oppivat
A Kielitaito



