
Tervetuloa muutosten 
lukuvuoteen 2017-2018!



Osa 1: 
Parasta osaamista ïhanke-

esittely





1. Keskeisten osaamisvaatimusten ja tarpeiden kartoittaminen 

opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittämiselle

2. Modulaaristen osaamiskokonaisuuksien laatiminen kartoitettujen 

vaatimusten ja tarpeiden pohjalta

3. Koulutuksen järjestäjien käyttöön opetus- ja ohjaushenkilöstön 

osaamisen kehittämisen välineitä

4. Koulutuksen järjestäjien käyttöön työpaikalla järjestettävän 

koulutuksen toimintamalleja ja materiaaleja

5. Koulutuksen järjestäjien käyttöön työpaikkaohjaajien 

perehdyttämisen toimintamalleja ja materiaaleja

Viisi Parasta osaamista ï
verkostohankkeen
päätavoitetta:



Tavoite 1
ω YƻƻǎǘŜ ǳǳŘƛǎǘǳǾŀƴ ƻǇŜǘǘŀƧǳǳŘŜƴ Ƨŀ ƻƘƧŀǳƪǎŜƴ ƪŜǎƪŜƛǎƛǎǘŅ 
osaamistarpeista.
Tavoite 2
ω aƻŘǳƭŀŀǊƛǎŜǘ ƪƻǳƭǳǘǳǎƪƻƪƻƴŀƛǎǳǳŘŜƴ ǘŜŜƳƻƛǘǘŀƛƴ 
(esim. henkilökohtaistaminen, osaamisen arviointi, työpaikalla järjestettävä koulutus, 
digitalisaationhyödyntäminen ohjauksessa)

ω YƻǳƭǳǘǳǎǘŜƴ ǇƛƭƻǘǘƛǘƻǘŜǳǘǳƪǎƛŀ нл-30 kpl (menettelytapoja 
koulutuksista erilaisiin toiminnallisiin täydennyskoulutus- ja muihin 
osaamisen kehittämisen menetelmiin).
Tavoite 3
ω {ŅƘƪǀƛǎŜƭƭŅ ŀƭǳǎǘŀƭƭŀ ŀǾƻƛƳŜǎǘƛ Ƨŀ ƘŜƭǇƻǎǘƛ ƪŀƛƪƪƛŜƴ ƪƻǳƭǳǘǳƪǎŜƴ 
järjestäjien saatavilla teemoittain vaiheessa (tavoite 2.) suunniteltuja ja 
pilotoituja koulutuksia sekä hyväksi havaittuja toimintamalleja ja 
tukimateriaaleja.
ω ¢ƻǘŜǳǘŜǘǘǳƧŀ ƪƻǳƭǳǘǳƪǎƛŀ ƪŀǘǘŀǾŀǎǘƛ ȅƳǇŅǊƛ {ǳƻƳŜƴΦ

Tavoiteltavat tulokset:



Tavoite 4
ω !ƭǳŜŜƭƭƛǎƛŀ ǘȅǀŜƭŅƳŅŦƻƻǊǳƳŜƧŀ нр-35 kpl.
ω hǇǇƛƭŀƛǘƻǎǘŜƴ Ƨŀ ǘȅǀŜƭŅƳŅƴ ȅƘǘŜƛƴŜƴ ƴŅƪŜƳȅǎ ǘȅǀǇŀƛƪŀƭƭŀ 
järjestettävän koulutuksen toimintamalleista.
ω tǊƻǎŜǎǎƛƪǳǾŀǳǎ ǘȅǀǇŀƛƪŀƭƭŀ ƧŅǊƧŜǎǘŜǘǘŅǾŅǎǘŅ ƪƻǳƭǳǘǳƪǎŜǎǘŀ 
(koulutussopimus ja oppisopimus).
ω ¢ȅǀǇŀƛƪŀƭƭŀ ƧŅǊƧŜǎǘŜǘǘŅǾŅƴ ƪƻǳƭǳǘǳƪǎŜƴ ƭŀŀŘǳƴ ǾŀǊƳƛǎǘŀƳƛǎŜƴ 
muistilista.
ω YƻǳƭǳǘǳǎǎƻǇƛƳǳƪǎŜƴ ƳŀƭƭƛǇƻƘƧŀΦ
ω bŅƛƴ ŀǊǾƛƻƛǘ ƻǎŀŀƳƛǎǘŀ ςopas opiskelijalle, työpaikkaohjaajalle ja 
opettajalle.
Tavoite 5
ω ¢ȅǀŜƭŅƳŅƴ ǘŀǊǇŜƛǘŀ ǾŀǎǘŀŀǾŀǘ ǘȅǀǇŀƛƪƪŀƻƘƧŀŀƧƛŜƴ ǇŜǊŜƘŘȅǘǘŅƳƛǎŜƴ Ƨŀ 
kouluttamisen toteutusmallit ja niiden tukimateriaalit.
ω ¢ƻǘŜǳǘŜǘǘǳƧŀ ǘȅǀǇŀƛƪƪŀƻƘƧŀŀƧŀƪƻǳƭǳǘǳƪǎƛŀ нл-30 kpl.
ω YƻǳƭǳǘŜǘǘǳƧŀ ǘȅǀǇŀƛƪƪŀƻƘƧŀŀƧƛŀ олл-400 kpl.
ω tŜǊŜƘŘȅǘŜǘǘȅƧŅ ƪƻǳƭǳǘǳƪǎŜƴ ƧŅǊƧŜǎǘŅƧƛŅ пл-50 kpl.



Tavoitteen 1 valtakunnallinen
väliyhteenveto 6/2017



Tavoite 1:

Keskeisten osaamisvaatimusten ja 

tarpeiden kartoittaminen opetus- ja 

ohjaushenkilöstön osaamisen 

kehittämiselle

Parasta osaamista ïverkostohankkeen
1. tavoitteen tuloksia



Taustaa
Å5 alueellista työryhmää on tehnyt opetus- ja 

ohjaushenkilöstön osaamistarpeiden selvityksiä 
erilaisilla menetelmillä; eDelfoi, teemahaastattelu, 
tulevaisuustyöpaja, varjostaminen (taltioitiin ja 
purettiin varjostaen)

ÅTässä vaiheessa tavoitettu verkostohankkeen kaikki 
koulutuksen järjestäjät ja lisäksi muutamia muita

ÅTavoitettu n. 500 opetus- ja ohjaushenkilöstön 
jäsentä eri aloilta ja eri toimenkuvista (eDelfoissa
mukana myös oppilaitos johtoa, opiskelijoita, 
työelämäedustajia ja kuusi OAMK ammatillisen 
opettajakorkeakoulun kouluttajaa) 



Taustaa

ÅKaikki selvitykset ovat pohjanneet ammatillisen 
koulutuksen reformiin

ÅKaikki aluetyöryhmät tekivät  alustavat 
analysoinnit ja ovat todenneet, että käytössä 
olleet menetelmät ovat osoittautuneet toimiviksi 
tällaisen tiedon hankkimisessa

ÅKuulluksi tuleminen on koettu merkittävänä

ÅUseita selvityksiä tehneet huomasivat, että 
saturaatiopiste saavutettiin nopeasti



Taustaa

Å13.6.2017 kokoonnuttiin selvitysten äärelle 
Jyväskylään

ÅTarkasteltiin tuloksia ja todettiin, että samoja 
osaamistarpeita on kuultu pitkin Suomen

ÅTehtiin yhteenveto, mutta taustalle halutaan 
jättää yksittäiset osaamistarpeet



Tulosten analysointia

Listasimme osaamistarpeet viiteen osioon:

1) Henkilökohtaistaminen/ HOKS-prosessit 
(osaamisen tunnistaminen ja 
tunnustaminen, puuttuvan osaamisen 
hankkiminen, dokumentointi) 

2) Työelämä- ja verkosto-osaaminen

3) Koulutuksen järjestäjän prosessit/ 
laadunhallinta ja lakituntemus

4) Oman työn johtaminen ja kehittäminen 

5) Yksilö- ja ryhmäohjaus/ Puuttuvan 
osaamisen hankkiminen ja digitalisaatio



Tuloksia
1) Henkilökohtaistaminen/ HOKS-prosessit (osaamisen tunnistaminen 
ja tunnustaminen, puuttuvan osaamisen hankkiminen, dokumentointi) 

Å Henkilökohtaisten opintopolkujen suunnittelu, aikataulutus ja organisointi

Å Oman alan tutkintojen perusteiden perusteellinen tuntemus

Å Muiden tutkintojen perusteiden tunteminen -> tutkintojen joustava 
rakentelu 

Å Rohkeutta tunnistaa ja tunnustaa osaamista sekä kertoa opiskelijalle 
puutteet osaamisessa 

Å Vastuunkantaminen osaamisen varmistamisesta (vs. suoritustehtailu) 

Å Arviointi digiympäristöissä

Å Arviointi yksilöllisillä opinpoluilla

Å Ohjauksen tarpeiden tunnistaminen ja tasapuolisuus yksilöllisten 
oppimispolkujen mahdollistamisessa

Å Pedagoginen osaaminen: opetusmenetelmät, didaktiikka

Å Monipuolisten oppimisympäristöjen hyödyntäminen ja rakentaminen

ÅOhjaus tilanteissa, joissa opiskelija on tehnyt opinnoissa òvªªriªò 
valintoja

Å HOKSiin liittyvä dokumentointiosaaminen ïtehokkuus ja 
merkityksellisyys

Å Työllistämisen tukeminen 

Å Uraohjausosaaminen



2) Työelämä- ja verkosto-osaaminen

ÅTyöllisyystilanteen tunteminen alueellisesti

ÅYhteistyön vahvistaminen paikallisen työelämän kanssa

ÅTyöpaikkojen ja yritysten toiminnan syvällisempi tuntemus

ÅOman alan työprosessien hallinta (opettajien työelämäjaksot, 
sivutoimityö, työelämälähtöiset projektit jne.) 

ÅAlan viimeisimmän osaamisen hallitseminen, 
substanssiosaamisen korkea laatu

ÅY-aineiden opettajien työelämäosaaminen, kun opetusta 
järjestään työpaikoilla ja yhteistyössä työelämän kanssa 

ÅOpettajien yrittäjyysosaaminen, jotta osaa ohjata opiskelijaa 
yrittäjyyden polulle (myös tuntemus osuuskuntatoiminnasta)

ÅOman alan työturvallisuus, siihen liittyvät muutokset ja 
vaikutukset koulutuksen järjestämiseen 

ÅKasvatusvastuu ja yhteistyö kotien kanssa

ÅVerkostotyö ml. opiskelijahuolto, työvoimahallinto 

ÅTyöpaikkojen ohjaus ja työkaluja työpaikkaohjaajien 
kouluttamiseen

Tuloksia



3) Koulutuksen järjestäjän prosessit/ laadunhallinta ja 
lakituntemus

Yhteistyömahdollisuuksien hahmottaminen ja yhteistyön 
tekeminen omassa organisaatiossa yli alojen 

ÅOpintojen järjestäminen niin, että varmistetaan 
opiskelijoiden oppimisvalmiudet

ÅMuun tuki- ja ohjaushenkilöstön mukaan ottaminen 
työelämään

ÅTuotteistaminen, koulutustarjonnan paketointi ja räätälöinti 
asiakaslähtöisesti 

ÅMarkkinointi 

ÅAsiakkuuksista huolehtiminen 

ÅLaatuosaaminen 

ÅReformituntemus, lainsäädäntö ja asetus

ÅKokeilukulttuuri

ÅRahoituksen tuntemus, miten olisi parasta tehdä 
kannattavaa työtä

Tuloksia



Tuloksia
4) Oman työn johtaminen ja kehittäminen 

ÅOman työn johtaminen: ennakointi, suunnitelmallisuus, 
organisointikyky

ÅAjanhallinta ja itsensä johtamisen taidot

ÅOman elämän hallinta, työn kuormittavuuden sääntely

Å työn rajaaminen ja moniammatillinen verkostoyhteistyö 

ÅOpettaja oppimisen prosessinjohtajana

ÅOpettajan työnkuvan muutos -> opettajan uusi identiteetti, 
kun opettaja mukana työelämässä

ÅOpiskelijoiden motivointi, opettaja motivaattorina

ÅAmmatti-identiteettin vahvistaminen

ÅOpettajan/ ohjaajan oman osaamisen tunnistaminen ja 
henkilökohtainen kehittämissuunnitelma 

ÅOman osaamisen kehittäminen ja tiedon hankkiminen 
(mm. alan kehityksen seuraaminen, lisä- ja 
täydennyskoulutukset) Ą Opettajan HOKS

ÅPoisoppiminen vanhoista käytänteistä



5) Yksilö- ja ryhmäohjaus/ Puuttuvan osaamisen 
hankkiminen ja digitalisaatio

Å Kohtaamisen taidot (siirryttäessä luokan edestä yksilölliseen 
kohtaamiseen)

Å Tunnetaidot ja psykologinen silmä

Å Erityisryhmien ja erityistä tukea tarvitsevien ohjaustaitoja kaikille 

Å Opiskelijoiden mielenterveys- ja elämänhallintaan liittyvät aiheet 

Å Sosiokulttuuristen taustojen ymmärtäminen ja periytyvän 
työttömyyden katkaiseminen

Å Tilannetaju, opettajan pitää tunnistaa paremmin opiskelijan 
vahvuudet ja heikkoudet

Å Tilannetietoisuutta esim. haastaa osaajia, ja pysähtyä heidän 
kohdallaan, jotka tarvitsevat tukea

Å Nuorten erilaisten maailmoiden tuntemus

Å Sitouttaminen koulunkäyntiin

Å Tsemppausosaaminen

Å Valmennusosaaminen 

Å Opettajan positio suhteessa opiskelijaan muuttuu

Å Ryhmädynaamiset taidot muuttuvissa ryhmissä

Tuloksia



5) Yksilö- ja ryhmäohjaus/ Puuttuvan osaamisen 
hankkiminen ja digitalisaatio

ÅOpiskelijan vertaisoppimisen vahvistaminen 
muuttuvissa ryhmissä

ÅDigitalisaation didaktiikka (miten ohjataan, 
todennetaan osaamista, motivoidaan, 
ryhmäydytään verkossa)

ÅOpiskelijan ammatti-identiteetin rakentaminen

ÅOpiskelijan valmentaminen itsearviointiin ja 
reflektointiin 

ÅOpiskelijan ohjaaminen osaamisensa 
tunnistamiseen ja näkyväksi tekemiseen, oman 
osaamisen markkinointiin

ÅKehityspsykologia, miten eri ikäiset oppivat

ÅKielitaito

Tuloksia


