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antaa mahdollisuus
kohottaa ja yllapitaa ammattitaidon
vaeston ammatillista osoittamiseen sen
osaamista hankkimistavasta
rippumatta

antaa valmiuksia tyo- ja
toimintakyvyn jatkuvaan
yllapitoon

antaa valmiuksia
yrittajyyteen

tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi,
tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja
vhteiskunnan jaseniksi

kehittaa tyo- ja
elinkeinoelamaa ja vastata edistaa tyollisyytta
sen osaamistarpeisiin

tukea elinikaista oppimista edistaa tutkintojen tai
ja ammatillista kasvua. niiden osien suorittamista.

antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien,
ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka
persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen
kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja

Ammatillisten tutkintojen ja ammatillisen

koulutuksen tarkoitus 2 §



Henkilokohtaistaminen — asiakaslahtoisyys ja
0Saamisperusteisuus

Osaamisen hankkiminen
Suunnittelu
Opetus, ohjaus, palaute

Opiskeluvalmiuksia tukevat
opinnot

Erityinen tuki

Poikkeaminen

Koulutus- ja oppisopimus

maaliskuu 2018



_ 1. suunnitelma osaamisen arvioinnin
Lalssa toteuttamisesta (53 §)

vain kaksi (osana laadunhallintajarjestelmaa)

lakisaatelstia

stilinnitelmaa 2. henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS) (44 §)
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Osaamisen hankkiminen
1531/2017, luku 7
HE 39/2017
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Lisaksi koulutuksen jarjestajan tehtava

Koulutuksen jarjestajan suunniteltava

suunnitella
e Tutkinnon perusteiden mukaisesti e Opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet
e Suunnitellaan ammattitaidon tai e Seurata opiskelijan osaamisen kehittymista
osaamisen hankkiminen e Tarvittaessa suunnitella opiskeluvalmiuksia tukevat
¢ Vain puuttuva osuus opinnot
e Yksilollisesti joko tutkinnon tai e Erityinen tuki
koulutuksen (VALMA, TELMA) osittain e Osaamisen arvioinnin mukauttaminen
* Sovelletaan myGs e Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
oppisopimuskoulutuksen hakijaan poikkeaminen
Osaamisen hankkimisen suunnittelu (488§)
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Osaamisen hankkiminen (618§):
Opetus, ohjaus ja erityinen tuki

Opiskelijan oikeus

Mahdollistettava eri oppimisymparistoissa

Annettava palautetta osaamisen kehittymisesta
* Ohjaa ja kannustaa, kehittaa itsearviointitaitoja

Erityinen tuki tarvittaessa
* Erityiset opetus- ja opiskelujarjestelyt

e Mukauttaminen tai poikkeaminen tutkinnon perusteesta
(PT)

Koulutuksen jarjestaja paattaa

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

Opiskelijahuolto mm. opinto-ohjaus

maaliskuu 2018



Palaute osaamisen kehittymisesta (§ 51)

Opiskelijalla oikeus saada palautetta
* Opetuksesta vastaavat opettajat

* Muut opetukseen, ohjaukseen ja
tukeen osallistuvat henkilot

e Vastuullinen tyopaikkaohjaaja

Tehtavana

e Ohjata ja kannustaa HOKS:n
tavoitteiden saavuttamiseen

* Kehittaa edellytyksia itsearviointiin

Kirjallisesti tai suullisesti, saannollisesti

Ei voi hakea tarkistamista tai oikaisua

Ei vaikuta osaamisen arviointiin




Reformi muuttaa toimintaa

» Tutkintokoulutukselle ei ole ajallista kestoa

* Tutkinnoista > tutkinnon osiin
e Rahoitusjarjestelma tukee ja mahdollistaa

Reformi vaatii ja mahdollistaa
+* uutta ajattelua ja toimintakulttuurin muutosta

s pedagogista tukea opettajan tyohon

maaliskuu 2018



TyOpaikalla jarjestettava
koulutus
1531/2017, luku 8
A673/2017, luku 5
HE 39/2017
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Tyopaikalla jarjestettava koulutus

* Tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa
jarjestettavaa koulutusta (69 §)

* Yksilollisyys
* Tavoitteellista, HOKS
e Ohjattua
e Vahimmais- tai enimmaismaaraa ei ole saadetty
* TyOpaikalta pateva, vastuullinen tyopaikkaohjaaja
e Oppisopimus (70 § ), koulutussopimus (71 § ) tai
muutoin
 Sisalto tutkinnon osittain

e Oppisopimuskoulutusta ja koulutussopimusta voidaan

vhdistella

maaliskuu 2018



Koulutuksen toteuttamismuodot tasavertaisia
vaihtoehtoja suunnitteluvaiheessa

Tarkoituksenmukai-
sen koulutus-
muodon valinta
syntyy prosessin
edetessa ja
tuloksena.

maaliskuu 2018

Toteuttamistavan
vaihtaminen koulutuksen
aikana mahdollista, ml
oppilaitoksen
oppimisymparistoissa
jarjestettava koulutus.
HOKSia paivitetaan tarpeen
mukaan.

Muu tyopaikalla tapahtuva
osaamisen kehittyminen (muutoin)

- Ei perusrahoitusta
- Ei kj:n ohjausta ja vastuuta
- Suoriterahoitusta naytosta

- Ammattitaidon hankkimistavasta
rippumatonta

Jos opiskelija opintojen
aikana tyosopimussuh-
teisessa tyossa, tama
tyossaolojakso ei
kerryta opiskeluvuotta.
Opiskelija on silti
opiskelija.

- Ei koske opsoal!




Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen paamuodot

Oppisopimuskoulutus

Edellyttaa koulutuksen jarjestajan ja tydnantajan
sopimusta oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta

Yrittdjalle oppisopimus omassa yrityksessa: sopijaosapuolina
koulutuksen jarjestaja ja yrittaja

\\/\))
maaliskuu 2018




HOKS sitouttaa opiskelijan ja tydnantajan

HOKS:

Maarittaa
suorittamisen keston
Kuvaa

* 0saamisen
hankkimiseen ja
osoittamiseen

* mihin kukin sitoutuu

* miten suorittaminen
etenee

Tarkeaa paivittaa!

Oppisopimuskoulutus:

HOKS suunnitellaan koko
koulutuksen ajalle kaikkine

suoritettavine tutkinnon osineen,

mista maarittyy opintojen
paattymispaivamaara, joka
merkitaan oppisopimuksen
paattymispaivamaaraksi (kattaa
nayton hyvaksymisen).
Etenemisen ajankohtien
tarkkuustaso suunnitellaan
alkuvaiheessa tarkasti, mutta
pidemmalle edetessa aikataulu
voi olla valjempi (aikama&arein
ilmaistuna esimerkiksi tietyssa
kuussa vuonna xx, kevaalla vuonna

xx; lukuun ottamatta tarkkaa
paattymispaivamaaraa)

Koulutussopimukseen
perustuva koulutus:

HOKSiin suunnitellaan opintojen
eteneminen alkuvaiheessa

tarkasti paivamaaratarkkuudella,

mutta pidemmalle edetessa
suunnitelma ja aikataulu voivat
olla valjempia ja osin jopa auki.
Valinnaisia tutkinnon osia tai
mahdollista osaamisalaa ei
tarvitse paattaa viela opintojen
alussa, vaan ne voidaan merkita
suunnitelmaa paivitettaessa.




Tyopaikkaohjaaja

* Koskee vain koulutus- ja oppisopimusta

* Koulutustyopaikka nimedaa opiskelijalle vastuullisen tyopaikkaohjaajan
* tarvittavaa soveltuvaa ammattitaitoa, koulutusta tai ty6kokemusta

* Yrittdjan tyopaikkaohjaaja voi olla myos toiselta tyopaikalta tai
muutoin tehtavaan soveltuva henkilo.

* Voi hyodyntaa myos toisesta tyopaikasta tulevaa ohjausresurssia
* Kirjataan oppisopimukseen tai koulutussopimukseen
* Koulutuksen jarjestaja ohjaa ja tukee ty6paikkaohjaajaa, ml pedagoginen tuki

* Parasta osaamista —hankkeessa kartoitetaan parhaillaan hyvia kaytantoja ja
olemassa olevia materiaaleja seka kehitetaan malleja ja tukimateriaalia
tyopaikkaohjaajien kouluttamiseksi. Julkaisualustana Ohjaan.fi.

* Uusissa perustutkinnon perusteissa on useaan tutkintoon kuuluva P
tutkinnon osa: Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen (5 osp). l

Parax,a

P




Sopimukset tydnantajan kanssa

Tyopaikan soveltuvuus kyseisessa tutkinnossa edellytettyjen ammattitaitovaatimusten oppimiseen ja
opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen hankkimisen tarpeeseen; tyotehtavilla ja tutkinnon
perusteissa maaritellyilla ammattitaitovaatimuksilla tulee olla selked, toiminnallinen yhteys

Onko tyopaikalla riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tyovalineet seka
ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkilosto

OK
OK
Loytyyké ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkil6 nimetyksi
OK tyopaikkaohjaajaksi
Miten paljon ty6paikalla hankittua osaamista tulee taydentaa koulutuksen jarjestdjan
OK oppimisymparistoissa
Onko tyopaikka turvallinen opiskeluymparisto mﬁ,,aam““

OK



Sopimukset tydnantajan kanssa jatkuu

Osapuolten tehtavista; esimerkiksi velvollisuuksista seurata opiskelijan osaamisen kehittymista,

toimenpiteet, jos osaamistavoitetta ei saavuteta, raportoinnista koulutuksen jarjestajalle, tydnantajan
LK velvollisuudesta noudattaa tyoturvallisuuslainsaadantda myos opiskelijaan (tyoturvallisuusvastuu on

tyonantajalla tai koulutussopimustydpaikan tarjoajalla tyéturvallisuuslain 738/2002 mukaisesti )

o) Oppisopimuskoulutuksen aloitus- ja paattymispdivamaara
Koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen aloitus- ja paattymispaivamaara
o) Tyonantajalle mahdollisesti maksettavasta koulutuskorvauksesta (voidaan myds sopia ettei makseta)

Muista tarpeellisista oppisopimuskoulutuksen jarjestamiseen liittyvista asioista; esimerkiksi tyopaikan
0] kayttama ohjausresurssi toisesta tydpaikasta, koulutuksen jarjestdjan tuesta tyopaikalle koulutuksen
toteuttamisessa ja jarjestamiseksi ohjausresurssin avulla

Muista tarpeellisista koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen jarjestamiseen liittyvista asioista;
esimerkiksi koulutuksen jarjestajan tuesta tyopaikalle koulutuksen toteuttamisessa ja jarjestamiseksi
ohjausresurssin avulla, opiskelijan tydajasta, ruokailujarjestelyista, tydmatkajarjestelyista, tuesta seka
tyopaikkaohjaajan perehdytyksesta.

mista
2°
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OPPISOPIMUKSEN JA
KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT

Oppisopimus

TYOPAIKAN TAVOITTEET

JA EDELLYTYKSET
SOPIMUS OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN o
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN MAARAAIKAINEN SOPIMUS ORpisepImus
JARJESTAMISESTA TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

> Tydaika keskimaarin

> Aloitus- ja paattymispaiva > Sopimuksen voimassaoloaika 25 h/vko
- Osapuolten tehtavét > Sovellettava tydaika - Oppisopimus-

. S Koulutusk . . opiskelija vahintaan
HENKILOKOHTAINEN SRR SR = KocajanpItuus 15-vuotias
g:lmﬂs:gsuuumrﬂm i m‘étnt;féﬂfﬂﬂﬁif ?!a‘ar}éstéjan z Pa.l.kk.auksen RS <> Pé&dosa osaamisesta

- Tyo- ja virkasuhteen ehdot hankitaan tyépaikalla
kaytannon
Osaamisen hankkiminen tyotehtavissa
- Keskeiset tyotehtavat
- Ajoittuminen Koulutussopimus
Osaamisen osoittaminen Tyopaikalla

Koulutussopimus

= Nayttéjen ajankohdat ja
sisallot

- riittdvdsti tuotanto- ja
palvelutoimintaa

= Kirjattava vastuullinen
tyopaikkaohjaaja ja
opettaja tai koulutuksen
jarjestdjan edustaja

= tarpeelliset vdlineet
- ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai
tybkokemukseltaan
pateva vastuullinen

KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN
SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA

KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA

- Osapuolten tehtavat tydpaikkaohjaaja
- Aloitus- ja paattymispaiva
- Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestdjan ohjaus ja tuki tyépaikalle

T —_ - Ei makseta korvausta koulutussopimustydpaikan tarjoajalle

OSAAMISTARVE - Opiskelija ei ole tydsuhteessa eika saa palkkaa tai muuta vastiketta

) _ _ - Voidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai pienemmista
Tavoite eli suoritettava kokonaisuuksista kerrallaan
tutkinto tai koulutus tai S

tutkinnon osat +

Koulutussopimustyépaikan tarjoaja seuraa ja raportoi koulutuksen
noudatettavat perusteet =

jarjestajalle

» Opiskelija ~ Koulutuksen  Tydnantaja Koulutus-

T;'iil'\ll‘ﬂllllfltlﬂ[( TRTEREERETere Hll“(i\\i\::
# L jarjestaja sopimustyépaikan
edustaja

Tiedoksi

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

#AMISREFORMI

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

maaliskuu 2018




Oppisopimus
1531/2017, 70-79 §
A673/2017, 16-17 §
HE 39/2017
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OPPISOPIMUKSEN TOIMINTAMALLI

Oppisopimus
TYGPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET

HENKILOKOHTAINEN SOPIMUS
OSAAMISEN OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN

OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN

MAARAAIKAINEN SOPIMUS Oppisopimus

KEHITTAMISSUUNNITELMA JARJESTAMISESTA TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

= Tyodaika keskimaarin

25h
Osaamisen hankkiminen - Aloitus- ja paattymispaiva - Sopimuksen voimassaoloaika ./Vko.
- Oppisopimus-
> Keskeiset tyotehtavat - Osapuolten tehtdvat - Sovellettava tydaika opiskelija vahintaan
= Ajoittuminen - Koulutuskorvaus = Koeajan pituus 15-vuotias
. ; ; = Muut tarpeelliset asiat, - Palkkauksen perusteet Paaosa osaamisesta
Osaamisen osoittaminen ; o
o kuten koulutuksen > Tyd- ja virkasuhteen ehdot hankitaan tyépaikalla
> NayttSjen ajankohdat jarjestajan ohjaus ja tuki kaytannén
ja sisallot tyopaikalle tyotehtavissa
- Kirjattava vastuullinen
tydpaikkaohjaaja ja Tybpaikalla
opettaja tai koulutuksen - riittavasti tuotanto-
jarjestajan edustaja ja palvelutoimintaa

- tarpeelliset valineet

- ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai
tydkokemukseltaan
pateva vastuullinen
tyopaikkaohjaaja

LAHTOKOHTANA
OSAAMISTARVE

Tavoite eli suoritettava
tutkinto tai koulutus tai
tutkinnon osat +

T ey

noudatettavat perusteet g f % @
, & \Gp

2

AN ey e
Opiskelija Koulutuksen  Tyénantaja
jarjestaja

| e R R #AMISREFORMI




Oppisopimus

Opiskelija vahintaan 15 vuotta
Kirjallinen ja maaraaikainen tyosopimus (virkasuhteessa sopimus)
Tyontekija (opiskelija) ja tydnantaja

Sovitaan koulutuksen jarjestamisesta paaosin tyopaikalla kaytannon
tyotehtavissa

e Taydennetaan tarvittaessa muissa oppimisymparistdissa tapahtuvalla osaamisen
hankkimisella

* Voidaan jarjestaa myos kokonaan tydpaikalla
Viikoittainen tydaika (sis. kaikki oppimisymparistot) keskimaarin vahintaan 25t

Sopimusmalli OKM:n Amisreformi-sivustolla
http://minedu. fl/documents/1410845/5970275/0pplsoplmusmaII|/23a855ff-
e038-46b8-8cfe-60da72e035c7/Oppisopimusmalli.pdf j
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Oppisopimus jatkuu

Sisaltaa sopimuksen voimassaoloajan, sovellettavan tydajan, koeajan pituuden ja opiskelijan
palkkauksen perusteet

* Liitteena kyseista tyopaikkaa koskeva osuus HOKSista, jonka hyvaksyvat koulutuksen jarjestdja, opiskelija ja muut
osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen osallistuvat yhteistyotahot.

Lisaksi oltava tehtyna tydnantajan kanssa sopimus oppisopimuksen jarjestamisesta
Oppisopimuksen voi purkaa vain L531/2017 75 §:ssa maaritellyilld perusteilla

Lisaksi tehdaan erillinen hallintopaatos opintososiaalista eduista: paivarahasta,
perheavustuksesta ja majoituskorvauksesta

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalla on oikeus saada koulutuksen jarjestajan oppimisymparistdissa tapahtuvan
osaamisen hankkimisen aikana: 1) ansiomenetyksen korvauksena paivarahaa 15 euroa paivalta; 2) perheavustusta 17
euroa paivalta, jos opiskelijalla on huollettavanaan alle 18-vuotias lapsi; 3) majoituskorvausta 8 euroa paivalta, jos
koulutuksen jarjestdjan oppimisymparistdissa ta-pahtuva osaamisen hankkiminen jarjestetaan opiskelijan kotikunnan s

ja oppisopimustydpaikan sijaintikunnan ulkopuolella ja osaamisen hankkiminen edellyttaa yopymista )



Monitydnantajuus oppisopimuksessa

e Tutkinnon osia voi suorittaa eri tyonantajilla

e Sopimus laaditaan joko

1) erikseen jokaisen tydnantajan kanssa ja sen liitteeksi HOKS silta osin kuin opiskelija on
kyseisessa tyopaikassa; jokaisen sopimustydnantajan kanssa sovitaan myos
koulutuskorvauksista,

2) ns. paatyonantajan kanssa, joka toimii tydnantajaa edustavana sopijaosapuolena koko
tutkintoa tai kaikkia tavoitteena olevia tutkinnon osia koskien ja joka siirtaa tyontekijan
(opiskelijan) hankkimaan tutkinnon osan/osien osaamista toiselle tydnantajalle tai
tyonantajille kayttajayrityksiin. Koulutuskorvaus maksetaan vain paatyonantajalle, joka
voi siirtaa sen edelleen opiskelijaa ohjaavalle tydnantajalle. Siirto suunnitellaan
koulutuksen jarjestajan kanssa, joka arvioi tydopaikan edellytykset toimia
oppimisymparistona

HUOM. Rahoitus vain vain yhdesta oppisopimuksesta J



Koulutussopimus
1531/2017, 71-79 §
A673/2017, 18-19 §
HE 39/2017
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Koulutussopimus

Maardaikainen sopimus (ei ole tydsopimus)
Tyo6nantaja ja koulutuksen jarjestdja
e Tiedoksi opiskelijalle
e Vangeille sopimuksen tekevat koulutuksen jarjestdja ja rangaistuslaitoksen edustaja
Sovitaan opiskelijan HOKSin mukaisen osaamisen hankkimisesta tutkinnonosittain tyopaikalla
kaytannon tyotehtavissa
*  Myos tutkinnon osaa pienemmista kokonaisuuksista tai useammista tutkinnon osista
Sovitaan osapuolten tehtavista, aloitus- ja paattymispaivasta ja muista tarpeellisista koulutuksen
jarjestamiseen liittyvista asioista
* noudatettava yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) seka nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993)
saannoksia tydajasta, tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta
* Liitteeksi HOKS silta osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta. Opiskelija hyvaksyy
tyopaikan oppimisymparistokseen hyvaksymalla HOKSin.
Koulutussopimusmalli OKM:n Amisreformi:
http://minedu.fi/documents/1410845/5970275/Koulutussopimusmalli/49102441-7c44- {
m245808-9203-bc228cb6db6f/Koulutussopimusmalli.pdf \y
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KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLI

Koulutussopimus

HENKILOKOHTAINEN KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN
OSAAMISEN SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA

KEHITTAMISSUUNNITELMA KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA

Osaamisen hankkiminen - Osapuolten tehtavat

- Keskeiset tydtehtavat > Aloitus- ja paattymispaiva

> Ajoittuminen - Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestajan ohjaus ja tuki tydpaikalle

y " . - Ei makseta korvausta koulutussopimustyépaikan tarjoajalle

Osaamisen osoittaminen ) o B o } ;

> Kiaytiajen Aankehdat - Opiskelija ei ole tydsuhteessa eikd saa palkkaa tai muuta vastiketta
ja sisallst - Voidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai

> Kirjattava vastaullinen pienemmista kokonaisuuksista kerrallaan
tydpaikkaohjaaja ja - Koulutussopimusty6paikan tarjoaja seuraa ja raportoi koulutuksen

opettaja tai koulutuksen jérjestajalle
jarjestajan edustaja

Tiedoksi
LAHTOKOHTANA

OSAAMISTARVE

Tavoite eli suoritettava
tutkinto tai koulutus tai
tutkinnon osat +
noudatettavat perusteet

T

Qi

ZI e ns

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET

Koulutusopimus =

Tyopaikalla

- riittavasti tuotanto-
ja palvelutoimintaa

= tarpeelliset valineet

- ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai
tyokokemukseltaan
pateva vastuullinen
tyopaikkaohjaaja

Koulutus-
jarjestaja sopimustydpaikan
edustaja

#AMISREFORMI




Tietolahteita

. OKM http://minedu.fi/tyopaikalla-oppiminen
. OPH http://www.oph.fi/reformintuki/usein kysytyt kysymykset

- HOKS:n tietosiséltd ja kasitteistd (6.2.2018)
http://minedu.fi/documents/1410845/5984873/HOKSin-+tietosis%C3%A41t%C3%B6+ja+k%C3%A
4sitteist%C3%B6+6.2.2018.pdf/882ace03-7f08-48c0-afac-
74d0b3097327/HOKSIin+tietosis%C3%A4t%C3%B6+ja+k%C3%A4sitteist%C3%B6+6.2.2018.p
df.pdf

- Lain ja asetuksen siirtymasaannokset
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/siirtymasaannokset16102017.pdf/52052d7e-f43c-
490d-b6c0-b8eee2769a33/siirtymasaannokset16102017.pdf.pdf

- Oppisopimus www.oppisopimus.fi

- Ohjaus https://ohjaan.fi/

- Parasta palvelua materiaalit oppisopimus ja koulutussopimus, myos englanniksi

- https://trello.com/c/hKYevffJ -
- https://trello.com/c/TyUme43N/240-kesdoppisopimus-a4 L \_;J )
maaliskuu 2018
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g Ratkaistavia asioita mm.

Miten osaamisen hankkiminen suunnitellaan ja
organisoidaan tutkinnon perusteen ja yksilollisten
HOKS:ien mukaisesti?

Miten selvitetaan mita tyopaikalla on mahdollista oppia?
Miten tyopaikalla tapahtuva oppiminen suunnitellaan?

Miten mahdollistetaan joustava osaamisen hankkiminen
koulutussopimuksella ja/tai oppisopimuksella ja/tai
muutoin?

Miten tutkintokoulutuksessa olevien opettajien ja
tyopaikkaohjaajien palautteenanto-osaamista
yllapidetaan ja kehitetaan?
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Kiitos!

- Palautekysely webinaarista- muistathan vastata!

. Parasta osaamista —verkostohanke
http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/

- Twitter: @Posaaja__

Yhteystiedot taman webinaarin osalta:
Sinikka Blom, sinikka.blom@jamk.fi
Piia Kolho, piia.kolho@jamk.fi
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