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Viis| Parasta osaamista —
verkostohankkeen
paatavoitetta:

1.

Keskeisten osaamisvaatimusten ja tarpeiden kartoittaminen
opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen kehittamiselle

Modulaaristen osaamiskokonaisuuksien laatiminen kartoitettujen
vaatimusten ja tarpeiden pohjalta

Koulutuksen jarjestgjien kayttoon opetus- ja ohjaushenkiltston
osaamisen kehittdmisen valineita

Koulutuksen jarjestgjien kayttoon tydpaikalla jarjestettavan
koulutuksen toimintamalleja ja materiaaleja

Koulutuksen jarjestgjien kayttoon tyopaikkaohjaajien
perehdyttdmisen toimintamalleja ja materiaaleja




Tavoiteltavat tulokset:

Tavoite 1

e Kooste uudistuvan opettajuuden ja ohjauksen keskeisista
osaamistarpeista.

Tavoite 2

e Modulaariset koulutuskokonaisuuden teemoittain

(esim. henkilokohtaistaminen, osaamisen arviointi, tydpaikalla jarjestettava koulutus,
digitalisaation hyodyntaminen ohjauksessa)

e Koulutusten pilottitoteutuksia 20-30 kpl (menettelytapoja
koulutuksista erilaisiin toiminnallisiin taydennyskoulutus- ja muihin
osaamisen kehittamisen menetelmiin).

Tavoite 3

e Sahkaoisella alustalla avoimesti ja helposti kaikkien koulutuksen
jarjestdjien saatavilla teemoittain vaiheessa (tavoite 2.) suunniteltuja ja
pilotoituja koulutuksia seka hyvaksi havaittuja toimintamalleja ja
tukimateriaaleja.

e Toteutettuja koulutuksia kattavasti ympari Suomen.




Tavoite 4

e Alueellisia tydelamafoorumeja 25-35 kpl.

e Oppilaitosten ja tyoelaman yhteinen nakemys tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen toimintamalleista.

e Prosessikuvaus tyopaikalla jarjestettavasta koulutuksesta
(koulutussopimus ja oppisopimus).

e Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen laadun varmistamisen
muistilista.

e Koulutussopimuksen mallipohja.

e Nain arvioit osaamista — opas opiskelijalle, tyopaikkaohjaajalle ja
opettajalle.

Tavoite 5

e Tyoelaman tarpeita vastaavat tyopaikkaohjaajien perehdyttamisen ja
kouluttamisen toteutusmallit ja niiden tukimateriaalit.

e Toteutettuja tyopaikkaohjaajakoulutuksia 20-30 kpl.

e Koulutettuja tyopaikkaohjaajia 300-400 kpl.

e Perehdytettyja koulutuksen jarjestajia 40-50 kpl.
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Parasta osaamista =verkostohankkeen
1. tavoitteen tuloksia

Tavoite 1.
Keskeisten osaamisvaatimusten ja

tarpeiden kartoittaminen opetus- ja
ohjaushenkiléstdn osaamisen
kehittamiselle




Taustaa

- 5 alueellista tyoryhmaa on tehnyt opetus- ja
ohjaushenkildston osaamistarpeiden selvityksia
erilaisilla menetelmilla; eDelfoi, teemahaastattelu,
tulevaisuustyopaja, varjostaminen (taltioitiin ja
purettiin varjostaen)

. Tassa vaiheessa tavoitettu verkostohankkeen kaikki
koulutuksen jarjestajat ja lisaksi muutamia muita

- Tavoitettu n. 500 opetus- ja ohjaushenkiloston
jasenta eri aloilta ja eri toimenkuvista (eDelfoissa
mukana my0s oppilaitos johtoa, opiskelijoita,
tyoelamaedustajia ja kuusi OAMK ammatillisen
opettajakorkeakoulun kouluttajaa)




Taustaa

. Kaikki selvitykset ovat pohjanneet ammatillisen
koulutuksen reformiin

- Kaikki aluetyoryhmat tekivat alustavat
analysoinnit ja ovat todenneet, etta kaytdéssa
olleet menetelméat ovat osoittautuneet toimiviksi
tallaisen tiedon hankkimisessa

- Kuulluksi tuleminen on koettu merkittavana

. Useita selvityksia tehneet huomasivat, etta
saturaatiopiste saavutettiin nopeasti




Taustaa

. 13.6.2017 kokoonnuttiin selvitysten aarelle
Jyvaskylaan

. Tarkasteltiin tuloksia ja todettiin, ettd samoja
osaamistarpeita on kuultu pitkin Suomen

. Tehtiin yhteenveto, mutta taustalle halutaan
jattaa yksittaiset osaamistarpeet




Tulosten analysointia

Listasimme osaamistarpeet viiteen osioon:

1)

2)
3)

4)
5)

Henkilokohtaistaminen/ HOKS-prosessit
(osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen, puuttuvan osaamisen
hankkiminen, dokumentointi)

Tybelama- ja verkosto-osaaminen

Koulutuksen jarjestajan prosessit/
laadunhallinta ja lakituntemus

Oman tyon johtaminen ja kehittaminen

Yksilo- ja ryhméohjaus/ Puuttuvan
osaamisen hankkiminen ja digitalisaatio




Tuloksia

1) Henkilokohtaistaminen/ HOKS-prosessit (0saamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen, puuttuvan osaamisen hankkiminen, dokumentointi)

- Henkilokohtaisten opintopolkujen suunnittelu, aikataulutus ja organisointi
- Oman alan tutkintojen perusteiden perusteellinen tuntemus

- Muiden tutkintojen perusteiden tunteminen -> tutkintojen joustava
rakentelu

- Rohkeutta tunnistaa ja tunnustaa osaamista seka kertoa opiskelijalle
puutteet osaamisessa

- Vastuunkantaminen osaamisen varmistamisesta (vs. suoritustehtailu)
- Arviointi digiymparistoissa
- Arviointi yksildllisilla opinpoluilla

- Ohjauksen tarpeiden tunnistaminen ja tasapuolisuus yksilollisten
oppimispolkujen mahdollistamisessa

- Pedagoginen osaaminen: opetusmenetelmat, didaktiikka
- Monipuolisten oppimisympaéristdjen hydédyntdminen ja rakentaminen

- Ohjaus tilanteissa, joissa opiskelija on tehnyt opinnoissa "vaaria”
valintoja

- HOKSIin liittyvd dokumentointiosaaminen — tehokkuus ja
merkityksellisyys

- Tydllistamisen tukeminen
- Uraohjausosaaminen




Tuloksia

2) Ty0elama- ja verkosto-osaaminen

- Tyollisyystilanteen tunteminen alueellisesti

- Yhteistyon vahvistaminen paikallisen tydelaman kanssa

. TyOpaikkojen ja yritysten toiminnan syvallisempi tuntemus

- Oman alan tyoprosessien hallinta (opettajien tydelamajaksot,
sivutoimityd, tyoelamalahtdiset projektit jne.)

- Alan viimeisimman osaamisen hallitseminen,
substanssiosaamisen korkea laatu

- Y-aineiden opettajien tydoelaméaosaaminen, kun opetusta

jarjestaan tyopaikoilla ja yhteistydssa tydelaman kanssa

- Opettajien yrittéj?wsosa_aminen, jotta osaa ohjata opiskelijaa
yrittajyyden polulle (my0Os tuntemus osuuskuntatoiminnasta)

- Oman alan ty6turvallisuus, siihen liittyvat muutokset ja
vaikutukset koulutuksen jarjestamiseen

. Kasvatusvastuu ja yhteisty6 kotien kanssa
- Verkostotyd ml. opiskelijahuolto, tydvoimahallinto

. TyOpaikkojen ohjaus ja tydkaluja tydpaikkaohjaajien
kouluttamiseen




Tuloksia

3) Koulutuksen jarjestajan prosessit/ laadunhallinta ja
lakituntemus

Y hteistydmahdollisuuksien hahmottaminen ja yhteistyon
tekeminen omassa organisaatiossa yli alojen

- Opintojen jarjestaminen niin, etta varmistetaan
opiskelijoiden oppimisvalmiudet

- Muun tuki- ja ohjaushenkil6ston mukaan ottaminen
tydelamaan

. Tuotteistaminen, koulutustarjonnan paketointi ja raatalointi
asiakaslahtoisesti

. Markkinointi

. Asiakkuuksista huolehtiminen

. Laatuosaaminen

. Reformituntemus, lainsaadanto ja asetus
. Kokeilukulttuuri

- Rahoituksen tuntemus, miten olisi parasta tehda
kannattavaa tyota

J




Tuloksia

4) Oman tydn johtaminen ja kehittadminen

- Oman tyon johtaminen: ennakointi, suunnitelmallisuus,
organisointikyky

- Ajanhallinta ja itsensé johtamisen taidot

- Oman elaméan hallinta, tydn kuormittavuuden saantely
- tyon rajaaminen ja moniammatillinen verkostoyhteistyo
. Opettaja oppimisen prosessinjohtajana

- Opettajan tyonkuvan muutos -> opettajan uusi identiteetti,
kun opettaja mukana tydelamassa

- Opiskelijoiden motivointi, opettaja motivaattorina
- Ammatti-identiteettin vahvistaminen

- Opettajan/ ohjaajan oman osaamisen tunnistaminen ja
henkilokohtainen kehittamissuunnitelma

- Oman osaamisen kehittaminen ja tiedon hankkiminen
(mm. alan kehityksen seuraaminen, Ilséiiéa
taydennyskoulutukset) - Opettajan HOKS

- Poisoppiminen vanhoista kaytanteista




Tuloksia

5) Yksil6- ja ryhméaohjaus/ Puuttuvan osaamisen
hankkiminen’ja digitalisaatio

- Kohtaamisen taidot (siirryttaessa luokan edesta yksilolliseen
kohtaamiseen)

- Tunnetaidot ja psykologinen silma
- Erityisrynmien ja erityista tukea tarvitsevien ohjaustaitoja kaikille
- Opiskelijoiden mielenterveys- ja elamanhallintaan liittyvat aiheet

- Sosiokulttuuristen taustojen ymmartaminen ja periytyvan
tyottomyyden katkaiseminen

- Tilannetaju, opettajan pitaa tunnistaa paremmin opiskelijan
vahvuudet ja heikkoudet

- Tilannetietoisuutta esim. haastaa osaajia, ja pysahtya heidan
kohdallaan, jotka tarvitsevat tukea

- Nuorten erilaisten maailmoiden tuntemus

- Sitouttaminen koulunkayntiin

. Tsemppausosaaminen

. Valmennusosaaminen

- Opettajan positio suhteessa opiskelijaan muuttuu
- Ryhmadynaamiset taidot muuttuvissa ryhmissa




Tuloksia

5) Yksil6- ja ryhmaohjaus/ Puuttuvan osaamisen
hankkiminenja digitalisaatio

- Opiskelijan vertaisoppimisen vahvistaminen
muuttuvissa ryhmissa

. Digitalisaation didaktiikka (miten ohjataan,
todennetaan osaamista, motivoidaan,
ryhmaydytaan verkossa

- Opiskelijan ammatti-identiteetin rakentaminen

- Opiskelijan valmentaminen itsearviointiin ja
reflektointiin

- Opiskelijan ohjaaminen osaamisensa
tunnistamiseen ia_naky\_(aka tekemiseen, oman
osaamisen markkinointiin

- Kehityspsykologia, miten eri ikaiset oppivat
- Kielitaito
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Ammatillisen koulutuksen
reformi

"Ammatillinen koulutus uudistetaan
osaamisperusteiseksi ja
asiakaslahtoiseksi kokonaisuudeksi.
Lisaksi lisataan tyopaikollla tapahtuvaa
oppimista ja yksilollisia opintopolkuja
seka puretaan saantelya ja
paallekkaisyyksia.”

-Toimintasuunnitelma strategisen hallitusohjelman karkihankkeiden ja reformien
toimeenpanemiseksi (2015)




Reformi pahkinankuoressa

. Uusi laki ammatillisesta koulutuksesta voimaan 1.1.2018

- Yksi ndytt60n perustuva ja osaamisen hankkimistavasta
riippumaton tapa suorittaa tutkinto

- Yksi jarjestamislupa, joka kattaa tutkintoon 1ohtavan
ammatillisen, oppisopimus- ja tyovoimakoulutuksen

- Jokaiselle opiskelijalle tehdaan henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma, jota paivitetaan tutkinnon
suorittamisen aikana, aiemman osaamisen tunnustaminen
koulutuksen jarjestaja velvollisuudeksi

- Yhteiset tutkinnon osat jokaiselle ammatillisen
perustutkinnon suorittajalle

. Tyopaikalla tapahtuvat oppiminen koulutus- tai
oppisopimuksena, tydssaoppiminen poistuu

- Rahoituksesta puolet tulee opiskelijamdaran seka puolet
suoritusten ja vaikuttavuuden mukaan

(Amke 30.6.2017)




AMMATILLINEN
KOULUTUS
UUDISTUU

Yksi laki
ammatillisesta
koulutuksesta

Joustava
hakeutuminen ja
koulutukseen
paasy

Selkedmpija
tydeldman
tarpeisiin paremmin
vastaava
tutkintojarjestelma

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Yksi nayttoon
perustuva
tapa suorittaa
tutkinto

MITA
TEEMME?

MIKSI
REFORMI?

Tarvitaan osaamista tydelaman
muuttuviin tarpeisiin

Tarvitaan ratkaisuja opiskelijoiden
yksilollisiin tarpeisiin

Turvataan kaikille koulutuspaikka
peruskoulun jdlkeen

Suunnataan koulutuksen
resurssit tehokkaasti

Osaamisperusteiset,
yksilolliset
opintopolut

kaikille

Monipuolisemmat
oppimisymparistot
jaenemman
opiskelua tyopaikoilla:

koulutussopimus
ja oppisopimus

Tydvoimakoulutus
osaksi uutta
ammatillista

koulutusta

Tuloksiin ja
vaikuttavuuteen
kannustava
rahoitusjarjestelma

Yksi tutkintojen ja
koulutuksen
jarjestamislupa

#AMISREFORMI

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Hallituksen esitys 2017

UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 1.1.2018 alkaen

Tydeldama muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat.
Opiskelijoiden tarpeet yksildllistyvat. Osaamista uudistetaan lapi tyduran.
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MlKA MUUTTUU AMMATILLISESSA Hallituksen esitys 2017

KOULUTUKSESSA

Nykytila

- ammatillisessa peruskoulutuksessa kaikki
opiskelevat 3 vuotta ja etenevat samaan
tahtiin

- yhteensd 351 ammatillista tutkintoa

- yhteishaku peruskoulun paattaville
-> jatkuva haku aikuisille

- opintopolku suunnitellaan eri tavoin
ammatillisessa peruskoulutuksessa,
ndyttétutkinnoissa ja
oppisopimuskoulutuksessa

Uusi ammatillinen koulutus

JOUSTAVAVUUTTA OPISKELUUN

- osaaminen ratkaisee - opiskeluun kaytetylla ajalla ei
merkitysta

- jokainen opiskelija etenee joustavasti omaan tahtiinsa

VAHEMMAN JA LAAJA-ALAISEMPIA TUTKINTOJA

- yhteensa 164 ammatillista tutkintoa
- valinnaisuus lisdantyy
- erikoistutaan tutkinnon sisalla

KOULUTUKSEEN JOUSTAVASTI LAPI VUODEN

- pddvaylana jatkuva haku lapi vuoden

- yhteishaku kevdalld peruskoulunsa paattaneille ja ilman
toisen asteen tutkintoa oleville

YKSILOLLINEN OPINTOPOLKU

- kaikille opiskelijoille henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOS), jossa mukana myos
ohjaus- ja tukipalvelut



OSAAMISTA TARPEEN MUKAAN

- kaikkiin osaamistarpeisiin vastataan paaosin - peruskoulunsa paattaneille ja ilman tutkintoa oleville
tutkinnolla koko tutkinto

- muihin osaamistarpeisiin vastataan tutkinnon ohella yha
enemman tutkinnon osilla

PAINOPISTE PUUTTUVAN OSAAMISEN HANKKIMISEEN

- kaikki opiskelevat padosin samansisaltdisesti - kukin opiskelija opiskelee vain sellaista, mista hanella ei
vield ole osaamista

MONIPUOLISEMMAT OPPIMISYMPARISTOT

-> opiskelua oppilaitoksessa ja tyopaikalla - opiskelua joustavasti tyopaikalla, oppilaitoksessa ja
aiempaa enemman myds virtuaalisissa ympadristoissa

ENEMMAN OPPIMISTA TYOPAIKOILLA
- TYOLLISTYMISEN KYNNYS LASKEE

- oppisopimus - oppisopimus
- tydssaoppiminen - koulutussopimus

- koulutussopimuksen ja oppisopimuksen joustava
yhdistaminen

YKSI TAPA SUORITTAA TUTKINTO - NAYTTO

- ammatillinen peruskoulutus: ndytot, - naytét - ammattitaito osoitetaan kaytannon
muu arviointi ja opetukseen osallistuminen tyotehtavissa padosin tyoépaikoilla

- nayttétutkinnot: tutkintotilaisuudet

AMMATILLISEN OSAAMISEN ARVIOINNISSA TYOELAMA
VAHVASTI MUKANA

- ammatillisessa peruskoulutuksessa opettaja - opettaja ja tydeldméan edustaja yhdessa
ja tydelaman edustaja yhdessa tai erikseen

- nayttétutkinnoissa tyénantajien,
tyontekijoiden ja opetusalan edustajat yhdessa

SR ERVISNINGS, DCH KULTGRM IN [STERIET #AMISREFORMI




MIKA MUUTT UU Hallituksen esitys 2017
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA
KOULUTUKSEN JARJESTAJALLE

Nykytila Uusi ammatillinen koulutus

2018

YKSI LAINSAADANTO

- laki ammatillisesta peruskoulutuksesta - laki ammatillisesta koulutuksesta
- laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta - lisda vapautta ja joustavuutta vastata osaamistarpeisiin
- el raja-aitoja nuorten ja aikuisten koulutuksen valilla

YKSI JARJESTAMISLUPA

> kaksi opetus- ja kulttuuriministerion - yksi yhtendinen ammatillisten tutkintojen ja
myontamaa jarjestamislupaa koulutuksen jarjestamislupa

- tutkintotoimikunnan kanssa solmittava
nayttotutkintojen jarjestamissopimus

YKSI RAHOITUSJARJESTELMA

-> erirahoitusvaylia ja erilliset kiintiot > yksi yhtendinen ammatillisen koulutuksen
ammatillisessa peruskoulutuksessa, rahoitusjarjestelma

ammatillisessa lisakoulutuksessa ja - tukee keskeyttdmisen vahentamista, kannustaa
oppisopimuskoulutuksessa pitdmaan huolta jokaisesta opiskelijasta

- lyhentaa opiskeluaikoja ja suuntaa koulutusta aloille,
joilla on tydvoiman tarvetta

- enemman valtaa paattaa koulutuksesta

TUTKINNOT JA TYOLLISTYMINEN RAHOITUKSEN

PERUSTEIKSI
- laskennallinen rahoitus, joka perustuu - perusrahoitus (50%) takaa koulutuksen kaikilla aloilla
opiskelijamaaraan ja kaikille opskelijoille
= pieni tuloksellisuusrahoitus - suoritetuista tutkinnoista ja tutkinnon osista 35 %

kokonaisrahoituksesta

- tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen
perusteella 15 % rahoituksesta



VAHEMMAN JA LAAJA-ALAISEMPIA TUTKINTOJA

- yhteensa 351 ammatillista tutkintoa - yhteensd 164 ammatillista tutkintoa
-> jaykka jarjestelma, jossa jokaista > valinnaisuus lisaantyy
osaamistarvetta varten luodaan uusi tutkinto > erikoistutaan tutkinnon sislla

VAHEMMAN LAKISAATEISIA SUUNNITELMIA

- kolme koulutuksen suunnitelmaa -» suunnitelma osaamisen arvioinnin toteuttamisesta

- nelja erilaista henkilokohtaistamis- (osana laadunhallintajarjestelmaa)
suunnitelmaa - henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOS)
VAHEMMAN TOIMIELIMIA - VAHEMMAN HALLINTOA
- 91 valtakunnallista tutkintotoimikuntaa -» noin 40 valtakunnallista tydelamatoimikuntaa

- lukuisia koulutuksen jarjestajan asettamia
ammattiosaamisen nayttdjen toimielimia

OPETTAJIEN TYO MONIPUOLISTUU

- opettaja vastaa omasta osuudestaan, - jaettu asiantuntijuus, enemman yhteistyota

omasta luokastaan jne. - tyota tehdasn useissa oppimisymparistdiss ja
- opettaminen tapahtuu padosin jalkaudutaan tydpaikoille ohjaamaan
oppilaitoksessa - tydssa painottuu ohjaava ja valmentava ote

TUTKINTOJEN MYONTAMINEN KOULUTUKSEN

JARJESTAJALLE
= tutkinnot mydntaa nayttétutkinnoissa - tutkinnot myontaa ja todistukset antaa
tutkintotoimikunta, ammatillisessa koulutuksen jarjestaja
peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestaja - vahemman paallekkaista tydta

KOULUTUSVIENNIN ESTEITA PURETAAN

- rajoitetutut mahdollisuudet myyda > kaikkia ammatillisia tutkintoja ja tutkintojen osia ja
koulutusta ja tutkintoja EU-ja ETA-alueen koulutusta voi myyda EU- ja ETA-alueen ulkopuolelle
ulkopuolelle

ORBERVISMINGS, OCH KULTURMIN STERIET #AMISREFORMI




Mika muuttuu — tyoelaman
nakokulma

Selkeampi ja osaamistarpeisiin paremmin vastaava ammatillisen
koulutuksen jarjestelma

Tybelaman tarpeet ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
l|ahtokohtana

Enemman valinnaisuutta, osaamistarpeisiin vastaavat tutkinnot,
osaamistarpeisiin vastaaminen tutkinnon osilla...

Yhdenmukaiset prosessit ja toimintaperiaatteet kaikessa
ammatillisessa koulutuksessa — tavoitteena selkeys ja sujuvuus
kaytannon toteutuksessa

Tybelama vahvemmin mukana varmistamassa ammatillisen
koulutuksen laatua ja tyoelamalahtdisyytta

Léhde: Mika Tammilehdon esitys 11.11.2016/OPH 21.2.2017




Miten muutokset nakyvat
kaytannossa tyoelamassa?

Uudenlaiset tutkinnon osien kombinaatiot yli koulutusalojen,
monialaosaajat

Tasmakoulutusta yksittaisilla tutkinnon osilla

Yhdenmukainen prosessi toteuttaa tyOpaikalla jarjestettavaa koulutusta
ja nayttoja

Osaamisen arviointi tyopaikalla (naytot) kevenee

Joustavat ja yksilOlliset opiskelupolut myds tyopaikoilla: oppisopimus,
koulutussopimus ja muu tyossaoppiminen

TyOpaikkojen ja opettajien monipuolinen yhteisty6 korostuu
TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen korvaukset muuttuvat

Tyoelamatoimikunnat: tydelama vahvasti mukana kehittdmassa tutkintoja
ja laadunhallinnassa




Osa 3: Lehdistokatsaus
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Digitalisaatio alkaa nakya - liikevaihdon kasvu
ei enda tue tyodllisyyttd kaupan alalla

Digitalisaation vaikutukset alkavat nousta ndkyviin entistd selvemmin.

Itsepalvelukassa Seppaldn Citymarketissa. Kuva: Risto Aalto

Kaupan liitto arvioi, ettei liikevaihdon kasvu riitd endd jatkossa pitdimdan alan
tyollisyytta nykyiselld tasolla. Syynd on digitalisaation eteneminen.

— Digitaalinen murros on ollut tdhdn saakka pinnan alla, mutta nyt se on
tulossa ndkyviin, kertoo Kaupan liiton toimitusjohtaja Juhani Pekkala.

Murros ndkyy etenkin tukkukaupassa. Varastot ovat yhd useammin
automatisoituja, mika vahentdd tyollisyyttd. Suuryritykset pystyvat
hankkimaan tavarat suoraan ulkomaisilta tehtailta ja tavarantoimittajilta
kdyttamattd lainkaan suomalaisia tukkukauppoja.

— Pienet ja keskisuuret yritykset tarvitsevat tukkukauppoja, mutta ovatko ne
suomalaisia vai ruotsalaisia tai puolalaisia, kysyy Kaupan liiton padekonomisti
Jaana Kurjenoja.

Ulkomainen kilpailu ja asiakkaiden pyrkimys tehostaa toimintojaan ovat ndin
tosiasia tukkukaupassa.

tvollisyvskehitykselld on suuri vaikutus koko maan tyéllisyvteen. Kauppa
tyollisti viime vuonna 290 000 henkiléa.

Kaupan liitto ennustaa, ettd tyollisten mddra supistuu tdand vuonna 1,5
prosenttia ja ensi vuonna vhden prosentin. Tukkukaupassa vdahennys on
prosentti kumpanakin vuonna.

Samaan aikaan vdhittdiskaupan liikevaihto kasvaa Kaupan liiton ennusteen
mukaan tdnd vuonna ldhes kaksi prosenttia ja ensi vuonna prosentin.
Tukkukaupassa liikevaihdon ennakoidaan kohoavan kaksi prosenttia sekd tand
ettd ensi vuonna.

— Nyt ovat ohi ne ajat, etts liilkevaihdon kasvu generoi tydllisyyttd, Kurjenoja
Sanoo.

Tyotehtavien luonne muutiumassa

Vahittdiskaupassa myos tydtehtdvien luonne on muuttumassa. Myyjien madrd
on supistumassa. Samaan aikaan erilaisia asiantuntijoita kuten tietotekniikan
ammattilaisia haetaan entistd enemman.

— Vaikka kehitys on hidasta, tulevaisuudessa vahittdiskaupassa rekrytoidaan
tyontekijditd yhd useammin muihin kuin myyjan tehtaviin, Kurjenoja ennustaa.

Vuoden 2009 alkupuoliskolla avoinna olevien myyjien tehtdvien mddrd oli 73
prosenttia kaikista vahittdiskaupan avoimista tyopaikoista. Tdméan vuoden
alkupuoliskolla osuus oli endd 67 prosenttia.

Kurjenojan mukaan asiantuntijatehtédviin on ollut parin viime vuoden aikana
vaikeuksia loytdd henkildkuntaa.

Yritysten madara supistumassa
Kaupan alan yritysten madra on Tilastokeskuksen mukaan viahentymadssa.

Viime vuonna tukkukaupan yrityksid oli 1dhes 1200 vdhemmadn kuin vuonna
2013. Vihittdiskaupassa luku oli vli 900.

Aloittaneita yrityksid oli viime vuonna vahittdiskaupassa 15 prosenttia ja
tukkukaupassa 22 prosenttia vahemman kuin vuonna 2013.

— Uusien yritysten luominen on vihentynyt trendinomaisesti. Se on
huolestuttavaa, Kurjenoja arvioi.

Keskisuomalainen 2.8.2017

Antti Autio [/ STT
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”0n harhaanjohtavaa keskittya iz
pohtimaan ammattien katoamista™

Ilhmistyon merkitys korostuu

Toimisen mukaan asiantuntijoiden ja yritysjohtajien ndkemykset tyon tulevaisuudesta
ovat optimistisia.

Ihmistydn merkitys ndyttda korostuvan samalla, kun automaatio ja digitaaliset ratkaisut

yleistyvat.

- Osaamisen ja kysynnin yhteensovittaminen ja uudenlainen tiydennyskoulutuksen
tarve tuli usein esille, samoin lainsd3danndn ja tulevaisuuden tydn yhteensovittaminen.
Osaajapula ndyttd3 vield pitkdan suuremmalta uhalta kuin robotisaation aiheuttama
tydttémyys, sanoo Toiminen tiedotteessa.

Tyon haviamisen lisdksi keskustelua tulisi kdyda

myos muista tulevaisuuden tyelaman muutokseen liittyvista vallalla olevan kasityksen mukaan automaatio ja tekoaly lisdavat ihmisen kywykkyytts ja
tekijoista, tuore selvitys kertoo. muuttavat tystehtavia.

Tulevaisuuden tybelamassa tarvitaan kykya nahda mahdollisuuksia ja rohkeutta tarttua - Ty&tehtavid ja ammatteja kyll3 katoaa, useammin kuitenkin ty&tehtidvat ja niissa
niihin seka kykya paatella, mita osaamista tarvitaan, tanaan julkaistusta valéhdyksia tarvittavat taidot muuttuvat. On harhaanjohtavaa keskittyd pohtimaan ammattien
tulevasta -raportissa sanotaan. katoamista, koska arviointi on vaikeaa. Keskustelu vie huomion pois sekd

mahdollisuuksista ettd tavoista vastata muutokseen.
MindMill Networkin senior advisor Marjaana Toiminen haastatteli raporttia varten ldhes
30 asiantuntijaa, tutkijaa ja yritysjohtajaa eri toimialoilta. Moni selvitykseen vastanneista korosti yksilén oman vastuun kasvamista.
Selvitys pohtii, miten tyd todennakéisesti muuttuu, millaista uutta ty6ta syntyy ja mita

E Pl : 2 - Yksi haastatelluista totesi osuvasti, ettd tyéntekija voi ikddn kuin huomaamattaan
murros tarkoittaa yksittaisen tyontekijan kannalta.

ajautua ulos tydmarkkinalta, koska muutokset eivit ole usein nopeita eivatka

dramaattisia.
Raportin ovat rahoittaneet Tyoeldkevakuuttajat Tela ja Suomen itsenaisyyden

juhlarahasto Sitra.
Osaajapula nakyy jo yrityksissa

Toimisen mukaan tydtehtdvien ja ammattien muutos sekd osaajapula nakyvat jo l3hes

kaikissa yrityksiss3, joiden toimijoita haastateltiin raporttia varten.

- Asiantuntija- ja toimistotydssa olevien ammattitaito ei vastaa kysyntdan ja toisaalta
huippuosaajien tarve kasvaa nopeasti. Samalla kun ty&ttémyysaste on pysynyt
korkealla, ty&voimapula on levinnyt yhd useampiin ammattiryhmiin.

Ta|0ussan0mat 1.6.2017 Taloussanomat
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Suosivatko tyonantajat mielestanne ulkomaisia rakentajia?

Rakennusalan
tyovoimapulan kasvot: "On
varmasti sellaisiakin
tilanteita, etta elakoityneita
mestareita kosiskellaan
toihin"

Keskivikko 2.8.2017 klo 06.00 (paivitetty klo 07.00) n E .

- En mina sitd halua sanoa. He odottavat, ettd tulee valmiita tekijéita ja
ndilla meidan taulukkopalkoilla. Kuuden euron kokeilu on hyva esimerkki
siitd, ettd vaikka hintaa tiputettiin, niin yksikd&n ei ole p&assyt téihin, kun
pitdisi antaa koulutusta ja pikkusen sitoutua kawveriin.

Suokas sanoo, ettd rakennusliiton jasenistdn tysttémyysaste on
todellisuudessa pienempi kuin heindkuun lopun 10,2 prosenttia.

- Kassan tilastoissa ndkyy sellainenkin henkils, joka on ollut vain
ty&ttémand. Ei sielld hirvedn isoa tydvoimareservia ole, jos tySttdmans on
reilu 6000 liiton j&dsentd (5161 heindkuun lopussa).

Tyonantaja: Pulaa mestareista

Rakennusteollisuuden pddekonomisti Sami Pakarinen sanco, ettd alan
tydvoimapula ei koske niink&&an "suorittavaa porrasta”.

- Keskeisin kapeikko, joka meilld on, kohdistuu tydnjohtoon, pahin pula on
tydmaamestareista, projektinjohdosta ja osin kustannuslaskijoista. Tyémaita
ldhtee nyt hyvin paljon kdyntiin, ja voi sanoa, etta yritykset palkkaavat
hyvin paljon mestareita toisiltaan, kun muualta ei 16ydy. Maksetaan

Etukateen hehkutettu 6 euron kokeilu on kokenut aljor ] 1 !
enemman ja otetaan toiselta pois, Pakarinen kertoo.

taydellisen epdonnistumisen, vaikka rakennuksilla

podetaan tyiivoimapulaa Pakarisen mukaan nyt maksetaan kovaa hintaa 90-luvun virheista.

- Tilanne on karjistynyt, koska rakennusmestarikoulutus ajettiin alas
90-luvun laman jialkeen. Nyt kdrsitdan yhtd aikaa siita, etta kokenutta
johtoa on Idhtenyt tydmailta pois ja samaan aikaan on koulutetuista

mestareista vaje.

» EK:n mukaan ldhes 40 prosenttia rakennusalan yrityksista karsii
tyévoimapulasta.

» Rakennusliiton varapuheenjohtajan mielestd rakennusala

ryéstéviljelee Euroopan vapaata tygmarkkinaa - Ja on varmasti sellaisiakin tilanteita, etté elakoityneitd mestareita

kosiskellaan t&ihin.

Kuuden euron kokeilu epdonnistui

» Rakennusteollisuuden mukaan tydvoimapula ei koske niinkdan
"suorittavaa porrasta”.

Pakarisen mukaan suoraan koulun penkiltd tuleva ei kelpaa mes
Rakennusalan tydmarkkinaosapuolet sopivat 6 euron tykokeilusta 1.3.2017

alkaen. Tyokokeilulla oli m&&ra tarjota rakennusalalle ensimmadistd kertaa
tuleville mahdollisuus oppia alaa tyété tekemaélla.

. llisuud. sdel istin I pahin pula on tyi - Siind pitdd olla kokemusta alalta.

projekting a ja osin ku. a. (INKA SOVERI)

Pakarisen mukaan ulkomaisen tydvoiman suhteellinen osuus ral
Samaan aikaan, kun tytnantajien EK uutisoi, ettad I.UE N on kaantynyt laskuun.
ldhes 40 prosenttia rakennusalan yrityksista karsii
tyévoimapulasta, tydntekijoita edustavan —— - Kysyimme asiaa jasenyrityksiltdmme. On kéynyt niin, ettd ulks
rakennusliiton tysttémyyskassa kertoo kotisivuillaan, tydvoiman osuus vdheni. Eli rakentamisen noususuhdanne on si
ettd heindkuussa 10,2 prosenttia liiton jésenista oli Rakenuusaian * - - : B : T " - . °
tyottdmana.

Tybkokeilusopimuksen tekeminen tydntekijén kanssa edellyttéds, ettd
yrityksessa on luottamusmiehen kanssa sovittu, ettd tydkokeilusopimuksia
voidaan tehd&. Tydkokeilu voidaan tehdé vain sellaisen henkilén kanssa,
joka ei ole aiemmin ty&skennellyt alalla.

Tydkokeilusta voidaan sopia kuudeksi kuukaudeksi ja palkka silla ajalla on
tydntekijoilld vahintéddn kuusi euroa tunnilta. Tydkokeilijalle on nimettéava
tydn ohjaaja.

Rakennusliiton varapuheenjohtajan Kydsti etta elakoityneita Pieleen kuitenkin meni.

S‘_xuok_ka_:an syyttédvéd sormi osoittaa suomalaisiin mestareita
firmoihin. kosiskellaan taihin®

- Yhdessé ja tosissaan tdmaé tehtiin tydnantajien kanssa, mutta yksikéén ei
ole padssyt toihin, vaikka se on ollut jo monta kuukautta voimassa ja
itketdén tydvoimapulaa. Edes téllaista satsausta ei olla valmiita tekem&én,
Suokas lataa.

- Rakennusalan yritysten pitédisi katsoa pari kolme
vuotta eteenpéin niin kuin ennen vanhaan tehtiin,
ettd alalle riittda tydvoimaa

Moni suomalaisyritys

Rakennusliiton Pakarinen sanoo Suokkaan tavoin, ettd kokeilu on ollut
ole ollut aikoihin" pettymys.

Suokas puhuu rydstéviljelystd. Hdnen mukaansa
rakennusala rydstoviljelee Euroopan vapaata
tyémarkkinaa.

- Ei se herdttdnyt mielenkiintoa eikd johtanut niihin tuloksiin, joita mekin
ajateltiin. Se on saéali, koska mekin ajattelimme, etta se olisi hyva reitti

. P : . . . . alalle ja hyvé sopimus.

- Yritykset katsovat, ettd pitdisi olla valmis mies kirjahinnoin. Ja sitten kun

ei ole téitd, kaveri potkaistaan ulos kuin kuoridgmpéri. Mutta eihdn nédin Sami Pakarinen, miksi kokeilu epaonnistui?

mik&dn muukaan elinkeino toimi. Ei metalliteollisuudessakaan
pystymetsésté tuleva kaveri tule tietokonesorvin déreen ja osaa heti sité
hommaa. Ja sitten kun ei ole toitd, se pannaan pihalle.

- Vaitédn, ettd Suomessa olisi kymmenid tuhansia ihmisid, jotka olisivat
valmiita siirtym&éan rakennusalalle t&ihin, jos siihen olisi mahdollisuus.

Myd8s alan sdadntely saa Suokkaalta satikutia.

- Itse olen pddssyt rakennustydmaalle 15-vuotiaana. Nykyaan ei alle
18-vuotias pddse ollenkaan. Eli tdm& on suuri ongelma Suomessa.

lltalehti 2.8.2017

- Kait siina kavi niin, ettd yritykset miettivat, onko aidosti minkélaisia
tydtehtévid tarjolla kuuden euron kokeiluun. Ja en tiedd, onko sitten
sellainen yleinen suomalainen jahmeys, ettd kun jotain testataan, niin
kuinka hyvin sitten l&dhdet&én oikeasti pilotoimaan (testaamaan). Varmaan
voisi ennakkeluulottomammin lshtea kokeilemaan.

- Toisaalta luotan siihen, ettd yritykset osaavat itse arvioida tilanteensa, ettd
onko tarvetta tdméntyyppiselle kokeilulle ja auttaako se yritystd. Jos ei
vedd, niin ei ved4. Sinalldaan hyvé, ettd se tehtiin eiké heti alussa tyrmétty.

MIKA KOSKINEN
mika.koskinen@iltalehti.fi
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IL-analyysi: Talla vauhdilla
suurtyottomyydesta karsiva
Suomi saavuttaa
siedettavan tyottomyyden
rajan vuonna 2032

Torstai 27.7.2017 klo 07.29 n ﬂ

Suomen tulevat hallitukset saavat vetda kanilaumoja
hatuistaan, mikdli suurtyéttémyys halutaan nujertaa,
kirjoittaa Iltalehden toimittaja Marko-Oskari Lehtonen.

Ty6- ja elinkeinoministerién tiistaina
julkaiseman tyé&llisyyskatsauksen mukaan
Suomessa oli kesdkuussa 320 100 tyotonta
tyénhakijaa. MARKO-OSKARI
LEHTONEN y,

NAKOKULMA

Tydvoimapoliittisten palveluiden (esimerkiksi
palkkatuki, tyévoimakoulutus, tydkokeilu ja
omaehtoinen opiskelu) piirissa oli liséksi 108
300 henkildd, joten laaja ty6ttémyys oli
kesdkuussa 428 400 henkilda.

Se on 11,4 prosenttia védhemman kuin kesdkuussa 2015, jolloin Juha
Sipilan (kesk) hallitus alkoi laittaa Suomea kuntoon. Onko se paljon vai
vahan?

Riippuu vahan, keneltd kysyy.

lltalehti 27.7.2017
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Tasavallan presidentti Sauli isto piti virkakautensa ensimmadisen
uudenvuodenpuheen tammikuussa 2013.

Puheessaan Niinisto korosti tyon térkeyttd niin toimeentulon l&hteené kuin
eldmaéan arvonakin. Niinistén kdyttdma uudissana “oleskeluyhteiskunta” oli
varsin osuva.

- Kaikki ty6 on arvokasta, ja arvokasta on myds tyon tavoittelu. Sen sijaan
vaikeaa on ymmartéa sité ajattelua, ettd tdmé olisi oleskeluyhteiskunta,
jossa tietoisesti jatetddn omat mahdollisuudet kédyttdmétts ja odotetaan
muiden kattavan pdydén, Niinistd sanoi puheessaan.

Tasavallan presidentti Sauli Niinisté. (KIMMO HAAPALA)

Niinisto ei osoittanut syyttévélld sormellaan nuorisoa, mutta julkisessa
keskustelussa Suomen nuoria on syytetty laiskoiksi. Tamé pitdd varmasti
joidenkin kohdalla paikkansa.

Varmaa on, ettéd nykyiset nuoret ovat tottuneet ihan erilaiseen elintasoon
kuin sodan jélk & Suomessa k t sukupolvet. Elintason nousu
vaikuttaa vaistamaéttd myos arvoihin.

Yhteiskuntapolitiikka-lehdess& vuonna 2016 julkaistussa tutkimuksessa
pureuduttiin 15-29-vuotiaiden suomalaisnuorten eli niin sanotun
Y-sukupolven tydasenteisiin.

Tutkimuksen mukaan nuoret eivét ole sen enempéa laiskoja kuin


http://www.iltalehti.fi/politiikka/201707262200287351_pi.shtml
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Vide

Saa ‘ Tapahtumakalenteri ‘ Vaalit ‘ Laivat ‘ Lentokoneet

Robotiikka lisiid tyovoimapulaa —  ~
9.7.2017 4:00 : o

Yleisradion vastikiin julkaisemassa uutisessa kerrotaan alkuvuoden

vahiisen syntyvyyden llistyttineen jopa tutkijat. Syntyvyys on kuulemma  Lasten
laskenut alkuvuonna poikkeuksellisesti. Asia on ymmérrettivisti vakava ja kellot £
ikdluokkien pienenemisen katkaisu tirkedd. Suurimmat syyt ovat tietysti 2 5 ;
huoltosuhteen vinoutuminen ja meitd uhkaava tyGvoimapula. '

(3990)
Tatd kehitystd vauhdittaa osaltaan my6s robotisaatio. Toisin kuin yleisesti :
luullaan, robotiikka ei suinkaan vihenni tyopaikkoja, vaan se itse asiassa Mallit vaihtelevat myymalgittdin.
luo niitd enemmén kuin havittaa. Niin ainakin lyhyelld aikavalilla.
Tallainen kehitys on ollut nahtéavissd muun muassa Tanskassai ';oka on T I M A N T T I S E T

robotisaatiossa maailman kérkimaita (Helsingin Sano:

Onkin mielenkiintoista ndhdé, miten ndmé seikat vaikuttavat jatkossa -
maahanmuuttopolitiikkaan ja yleiseen ilmapiiriin aiheen ympérilla.

Joona Klemi, Lappeenranta » Selvd viesti tyttojen puolesta 2.o.

v Crnalinlalictaliu nilans BRmaralls - o

Eteld-Saimaa 9.7.2017

Kultakello
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Uutiset ~ Porssi  Yritykset  Keskustelu  Blogit

Pois syrjdsevduilta. Alan yrityksia kuolee pois pienemmilta paikkakunnilta. KUVA: KARS MANKDNEN

Kaupan liitto arvioi, etta kaupan alan tyollisyys
vahenee, mutta lilkevaihdon maara kasvaa.

Kaupan liitto ennustaa, ettd vahittdiskaupan tyollisyys pienenee tind
vuonna 1,5 prosenttia ja ensi vuonna prosentin. Tukkukaupan tyéllisyyden
liitto povaa vdhenevan prosentilla.

Kaupan liiton padekonomisti Jaana Kurjenoja kertoi keskiviikkona
lehdistétilaisuudessa, ettd alkuvuoden aikana vahittdiskaupan tyGpaikkoja
on menetetty 6 500.

Liitto arvioi vahittdiskaupan litkevaihdon méaaran eli hintavaihteluista
puhdistetun liikevaihdon kasvavan tdnd vuonna lahes kaksi prosenttia ja
ensi vuonna prosentin. Kurjenoja arvioi kasvun saavuttaneen
todenndkdisesti huippunsa.

*Velkaantuminen ja veronkevennykset tukevat talld hetkelld kotitalouksien
kulutusta. Ensi vuonna ostovoima kasvaa vain tyollisyyden kautta.”

Tyollisyyteen vaikuttavat kaupassa muun muassa piristynyt talous,
kaupungistuminen ja digitalisaatio. Vahittdiskaupan ty6paikkoja riittdd
suurissa kasvukeskuksissa, mutta vahavakisiltd syrjdseuduilta alan yrityksid
kuolee pois. Tukkukaupassa tyontekijéiden tarvetta vahentavat
automatisoidut varastot.

Vaikka Tilastokeskuksen mukaan palkansaajien maard vahittdiskaupassa
vihenee, TEM:n mukaan avoimien tydpaikkojen maara kuitenkin kasvaa.

Jutiset  Pérssi Yritykset  Keskustelu  Blogit
VAIKKH L UdSIOKESKURSE IUUKEAN DAlKAISE | IR0 IIdd1d VALK UDEsEd
vihenee, TEM:n mukaan avoimien tySpaikkojen méArd kuitenkin kasvaa.
Uusien tydntekijdiden 16ytyminen kuitenkin kestd aiempaa kauemmin.

Myyijien avoimet tydpaikat ovat vihenfyneet vuoden alusta asti, mutta
ammattiryhmin tySttmien tyénhakijoiden maari on laskenut jo viime
marraskuusta.

“Nyt haetaan tekijéitd asiantuntijatehtiviin®, Kurjencja sanof.

Kurjenojan mukaan kaupan alalle haetaan niin hallinnon, litke-elimén,
luonnontieteiden ja terveydenhuollon osaajia sekd it-asiantuntijoita.

Esimerkiksi Kesko kertoikin keskiviikkona rekrytoivansa lddkeyhtio Oriolan
kanssa perustamaansa syksyll2 avattavaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
kauppaketjuun liki sata hyvinvoinnin ammattilaista.

Relrytointi on Kurjenojan mukaan vaikeaa, koska sopivia ammattitaitoisia
tydntekijoita e ole tarpeeksi.

‘Yritysten mukaan ongelmia ovat muun muassa asuntojen léytyminen,
julkinen lilkenne ja se, ett tydntekijiden mielestd tyllistyminen e
kannata. Kaupan alalla palkat ovatkin melko alhaiset, ja maaliskuussa
Palvelualojen ammattiliitto PAM kertoi monen alan tydntekijin joutuvan

Ratkaisuna alan kipukohtiin Kaupan liitto ehdottaa muun muassa koulutusta
ja helpotusta kaksinkertaiseen verotukseen. Palkkatyon sijaan yhi useampi
tyollistai itse itsensd, minkd vuoksi litto esittdd, ettd arvonlisiverollisen
liikevaihdon alaraja nostettaisiin 35 000 euroon ja alv-velvollisuuteen
liittyvid hallinnollisia kustannuksia vihennettdisiin,

Kaupan lukuja

Kauppa tydllisti viime vuonna 250
000 henkildd, joista noin puolet
tydskenteli vahittdiskaupassa.

Vahittdiskaupassa avoimia tydpaikkoja
oli vuoden 2017 alkupuoliskolla
keskimaarin reilut 5 000
kuukaudessa, kun vuonna 2015 méara
oli ldhempand 4 000:ta

Tukkukaupan Liikevaihdon maaran
kasvuksi povataan noin kaksi
prosenttia ja tydllisyyden Laskuksi
prosentti.

Lahteet: Kaupan liitto,
Tilastokeskus, TEM

Jaa jutty Kauppalehti 3.8.2017



https://www.kauppalehti.fi/uutiset/kauppaan-povataan-kasvua--mutta-alan-tyollisyyteen-laskua/LAEmemrQ

Ennuste: vahittaiskaupan tyollisyys
vuonna 1,5 prosenttia - "Nyt haetaa
aswntuntuatehtavun

LN LR SRR

Kaupassa tydllisyyteen vaikuttavat niin digitalisaatio,
piristynyt talous kuin kaupungistuminenkin. Kaupan
alalle haetaan yhd useammin asiantuntijoita.

tyollisyys pis Kaupan liiton ennusteen mukaan tina
vuonna 1,5 prosenttia ja ensi vuonna prosentin. Tukkukaupen tyéllisyyden
liitto povaa tyéllisyyden vahenevin prosentilla.

Kaupmlmonpu isti Jaana Kurienoia kertoi lehdistétilaisuud
ettd alk aikana vahittaisk vopaikkoja on havinnyt 6 500.
Kauppa on elinkeinoelamé jia, ja viime vuonna se

tydllisti 20 000 henkila. Heisti yli punlel tyoskenteli vahittéiskaupassa ja
noin kolmannes tukkukaupassa.
Myyijien sijaan haetaan asiantuntijoita
Kaupnn alll]a tyolhsyyteen i axkuttn'a( muun muassa pmarynyt talous,

jad dpaikkoja riittad
suurissa kasvukeskuksissa, mutta duilta alan yrityksid
kuolee pois.

Sl ot s

Tukkukaupassa tydntekijéiden tarvetta vihentivat muun muassa taysin
automsuso:dut varastot. Lisakei uusia yntyksxa syntyy seki tukkukauppaan
ettd aiempaa vt

Vaikka Tilastokeskuk mukun 1k jien maara vahittaisk
vihenee, TEM:n mukaan i dpaikkojen maara kuitenkin kasvaa ja
uusien tydntekijoiden loytyminen keslu aiempaa kauemmin.

Vihittiisk

tammi-kesak avoimia tydpaikkoja oli kuluvan
vuoden alkupuoliskolla keskimaarin reilut 5 000 kuukaudesea, kun viela
vuonna 2015 maara oli lshempana 4 000:ta.

Avoimet myyjien pmlm ovat \ahentyneet vuoden alusta asti, mutta
iryhman ty Y iden méari on laskenut jo viime
marraskuusta asti.

Avoimet myyjien paikat ovat vihentyneet vuoden alusta asti, mutta
ammattiryhmén ty&ttémien tytnhakijoiden mairi on laskenut jo viime
marraskuusta asti.

"Nyt haetaan tekij&itd asiantuntijatehtiviin. Avoinna olevien ty&paikkojen
tiyttiminen on pitkittynyt ja vaikeutunut seki vihittiis- ettd
‘tukkukaupassa”, Kurjenoja sanoi lehdistétilaisundessa.

Kesko kertoikin keskiviikkona rekrytoivansa ld3keyhtio Oriolan kanssa
perustamaansa, syksylld avattavaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
kauppaketjuun liki sata hyvinvoinnin ammattilaista.

Kurjenojan mukaan kaupanalalle haetaan niin hallinnon ja liike-elimain
osaajia, lnonnontieteiden ja terveydenhuollon osaajia sekd it-asiantuntijoita.

“Rekrytointi on vaikeaa, koska sopivia ammattitaitoisia tydntekijditi ei ole
tarpeeksi”, Kurjenoja sanoi.

Kaupan liiton jdsenyritysten mukaan ongelmia ovat muun muassa myos
asuntojen l&ytyminen, julkinen lifkenne ja se, etti tydntekijdiden mielestd
tybllistyminen ef kannata. Kaupan alalla palkat ovat melko matalat, ja
maaliskuussa Palvelualojen ammattiliitto PAM kertoi selvitvksestdan, jonka
mukaan moni alan tytntekijd joutuu turvautumaan palkan lisdksi
sosiaalitukiin.

Lisdd yliopistokoulutusta kuluttajaymméiryksestd

Kaupan liiton ratkaisuehdotukset kaupan haasteisiin 16ytyvit muun muassa
kouhutuk ja verotuksesta.

"Korkeakouluissa pitdisi olla enemman kuluttajaymmérykseen perustuvia
kansainvilisid koulutusohjelmia. Vaikka opiskeltaisiin matematiikkaa ja
insinddritieteitd, olennaista on myds tuotteiden myynt. Jos ei ymmarretd
kuluttajaa eikd osata myyd4, jadddsn jatkuvast jilkeen esimerkiksi
Ruotsista", Kurjenoja sanoi lehdistdtilaisuudessa.

Koska tydn tekeminen on muuttunut ja palkkatydn sijaan yha useampi
tyGllistds itse itsensd, Kaupan liitto ehdottaa myds helpotuksia
vksinyrittijien toimimiseen. Liitto ehdottaa, ettd arvonlisdverollisen
liikevaihdon alaraja nostettaisiin 35 000 euroon ja alv-velvollisuuteen
liittyvien hallinnollisten kustannusten vihent3mista.

Kauppalehti 3.8.2017
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Ammattibarometrin tydvoimapulan tilanne 1/2017
koko maa
Suomi (2017 /1)

TOP 15 PULAA

Kuulontutkijat ja puheterapeutit - (2266)
Ylilaakarit ja erikoisl&akarit - (2212

Hammaslaakarit - (2261)
Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat - (5244
Yieislaakdarit - (2211
Sosiaalityén erityisasiantuntijat - (2635
Myyntiedustajat - (3322)
Rakennusalan tydniohtajat - (3123
Kedinhoitajat (kotipalvelutoiminta) - (5322
Betonirakentajat ja raudoittajat - (7114) i .
Rakennusinsindéri - (2142) Paljon pul_i_aa_hakjjols‘[a
Lastentarhanopettajat - (2342 Pulaa h_akuolsta

: SR s Tasapaino
Sairaanhoitaja ja terveydenhoitala - (3221) Liikaa hakijoita
Kattoasentajat ja -korjaajat - (7121) Paljon liikaa hakijoita
Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat - (8342) Vajaat tiedot

TOP 15 YLITARJONTAA

B vieissinteerit - (4120
Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit, hatunteki... - (7531}
Johdon sihteerit ja osastosihteerit - (3343)

Huonekalupuusepat ym. - (7522)

Tieto- ja viestintateknologian asentajat.korja.. - (7422

Elektr.- ja autom.laitteiden asentajat, korjaa... - (7421
Kuvataiteilijat - (2651)
Toimittajat - (2642)

Mainonnan ja markkinoinnin eri

Muusikot, laulajat ja saveltdjat - (2652)

L | Myyiat - (5223)

[] valokuvaajat - (3431)

|:| Graafiset ja multimediasuunnittelijat - (2166}
[l Painajat - (7322)

|:| Painopinnanvalmistajat - (7321)

OO O

Ammattibarometri
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Pohdittavaa

. Miten voimme vastata nopeasti alati muuttuviin
tyoelaman tarpeisiin?
. ?

f)
- 7?
I)




Osa 4:
Toiminnallinen osuus




Johdanto

Ammatillisen koulutuksen reformissa yksi keskeinen
tavoite on laskea tyollistymisen kynnysta tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen avulla.

Jyvaskylan Tydelamafoorumi pohti 7.6.2017
oppilaitosten ja tydelaman tulevaisuuden yhteistyon
suuntaviivoja. Mukana oli ammatillisten oppilaitosten
yhteistyOverkoston keskeisten
tyoelamayhteistyokumppaneiden edustajat.

Tybelamalta nousi paljon ajatuksia, ideoita ja toiveita.

Miten me vastaamme tyoelaman toiveisiin yhteisty6
rakentamiseksi?



Pohditaanpa yhdessa

1. Jakaannutaan 10 ryhm&an numerolappujen
avulla (1-10 - etsi oma ryhmasi)

2. YKsi ryhmasta hakee tyoelaman toiveet
korttipinkan.

3. Voitte rynmana valita kaytteko kaikki kortit l1api
keskustellen, vai valitsetteko teille
keskeisimmat teemat.

4. Alkaa keskustelulle on ??.

5. Laittakaa keskeisimmat huomiot ylos, jotta
saadaan evastysta oman toiminnan
kehittdmiseen.

6. Palataan takaisin klo ??7?
7. Palauttakaa kortit takaisin, kiitos




Mista keskustellaan?

Saatte 10 tyoelaman toivekorttia, jossa jokaisessa
on aitoja tyoelamaltd nousseita toivomuksia
yhteistyon tekemiseksi.

- Kaykaa vapaata keskustelua tyoelaman toiveista.

. Miten me vastaamme tyoelaman toiveisiin
yhteistyOon rakentamiseksi?

- Onko joihinkin toiveisiin jo vastattu alallanne,
miten? Kertokaa toisillenne konkreettisia
esimerkkeja.

. Miten voisimme edelleen kehittaa yhteistyota?
- Nouseeko toiveista uusia nakokulmia/ ajatuksia?




S

- ) Parasta
\\_) osaamista

Tyoelaman toivekortit




TyoOpaikat haluaisivat
tietaa pidemmalla aikavalilla
(luku- tal kalenterivuosittain),

missa valheessa vuotta
Ja minka verran opiskelijoita
tyOpaikalle olisi tulossa.
Suunnittelua olisi hyva tehda
yhteisty0ssa entista enemman
tyOpaikan kanssa.

J

Tyoelaman toivekortti 1



TyoOpaikat toivoisivat saavansa
riittavasti etukateistietoa
tyOpaikalle tulevasta
opiskelijasta, hanen opintojen
valheesta, osaamisesta ja
tyossaoppimisen tavoitteista
seka tarvittaessa myos
monikulttuurisuuden
nakokulmista tal erityisen tuen
tarpeesta. (Esim. opiskelijan CV)

J

Tyoelaman toivekortti 2



TyoOpaikat toivoisivat,
etta hetl tyossaoppimisen
alussa opettaja, opiskelija ja
tyOpaikkaohjaaja pitavat ns.
aloituspalaverin.
Tyossaoppimisen alussa on
tarkennettava opiskelijan
tavoitteet ja tyOtehtavat (vaikka
naista olisi sovittu jo ennen
Jjaksoa esim. sahkoisesti/
puhelimitse).

Tyoelaman toivekortti 3



Opettajan olisi hyva tuntea
tyOpaikka ja sen tyOtehtavat,
jotta han voi ohjata opiskelijan
oikeaan tyOopaikkaan.
Opettajan tulisi varmistaa
tyoympariston soveltuvuus
oppimiseen
seka osaamisen osoittamiseen.

J

Tyoelaman toivekortti 4



Tyoelama toivoisi, etta erityisesti
yleiset tyoelamataidot olisi
opetettu opiskelijoille ennen
tyOpaikalla tapahtuvaa
oppimista esim. kannykan
kaytto tyoaikana, ulkoinen
olemus, pukeutuminen ja
slisteys, tyoaikojen
noudattaminen ja toimiminen
mm. sairaustapauksissa,
kayttaytyminen, puhekielen
kaytto, yms.

Tyoelaman toivekortti 5



Oppilaitoksen olisi hyva nimeta
tyossaoppimiselle ohjaava
opettaja, joka olisi sama koko
tyossaoppimisen ajan.
Ohjaavan opettajan olisi hyva
olla tavoitettavissa joustavasti.
Talloin tyoyhteisdlla olisi tieto
kenen kanssa opiskelijan asioita
hoidetaan.

J

Tyoelaman toivekortti 6



Tyopaikalla tapahtuva
tyOpaikkaan ja tyotehtaviin
tehtava alkuperehdytys koetaan
tyossaoppimisen onnistumisen
kannalta merkittavana.
Konkreettisina ehdotuksina mm.
opettaja voisi osallistua
tyOpaikan perehdytyspaivaan
ja nain han tietaisi miten
perehdytys tyoOpaikalla
hoidetaan.

Tyoelaman toivekortti 7



Tyoelama kokee digitaalisuuden
hyvana lisana yhteistyon ja
ohjauksen toteuttamisessa
(mm. lomakkeet, materiaalit,

oppimispaivakirjat,
oppimistehtavat),

mutta tapaamiset ja kasvokkain

kaytava keskustelu el
kuitenkaan saa jaada pois.

Tyoelaman toivekortti 8



TyoOelama pitaa
nayttosuunnitelmaa
merkittavana.
Suunnitelma pitaisi tehda
ennen osaamisen osoittamista
yhteistyossa tyoelaman kanssa
(ongelmia esim. kielitaidon
kanssa).

Tyoelaman toivekortti 9



Tyoelaman mukaan opettajan rooli on tarkea
opiskelijan oppimisprosessin ohjaamisessa:
oppimisen varmistamisessa, opiskelijan
vahvuuksien |loytamisesséa ja oppimiseen
kannustamisessa seka motivoimisessa.

Opettajan on oltava opiskelijan
tavoitettavissa tarvittaessa. Opettaja toimii
tyopaikkaohjaajan tukena ja tukee nain hanta
ohjausvastuun kantamisessa.
Opettajan rooli on erityisen tarkea alussa ja
arvioinnissa.

Tyoelaman toivekortti 10



Yhteenveto




Lisatietoja reformista.

#amisreformi

* Opetus- ja kulttuuriministeri6: http://minedu.fi/amisreformi

¢ OKM, reformisanasto:
http://minedu.fi/documents/1410845/4586835/Reformisanasto

* Ammatillinen koulutus ajassa -seminaarin materiaalit:
http://www.oph.fi/koulutus ja tutkinnot/ammattikoulutus/103/0/tilaisuudet ja ko
ulutukset ammattikoulutuksessa

» Opetushallitus:
http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/ammatillisen koulutuksen reformi

 Parasta osaamista -verkostohanke: http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/



http://minedu.fi/amisreformi
http://minedu.fi/documents/1410845/4586835/Reformisanasto
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/103/0/tilaisuudet_ja_koulutukset_ammattikoulutuksessa
http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/ammatillisen_koulutuksen_reformi
http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/

Kiitos!

Parasta osaamista —verkostohanke
http://bloqit.jao.fi/parastaosaamista/
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