
Tervetuloa muutosten 
lukuvuoteen 2017-2018!



Osa 1: 
Parasta osaamista –hanke-

esittely





1. Keskeisten osaamisvaatimusten ja tarpeiden kartoittaminen 

opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittämiselle

2. Modulaaristen osaamiskokonaisuuksien laatiminen kartoitettujen 

vaatimusten ja tarpeiden pohjalta

3. Koulutuksen järjestäjien käyttöön opetus- ja ohjaushenkilöstön 

osaamisen kehittämisen välineitä

4. Koulutuksen järjestäjien käyttöön työpaikalla järjestettävän 

koulutuksen toimintamalleja ja materiaaleja

5. Koulutuksen järjestäjien käyttöön työpaikkaohjaajien 

perehdyttämisen toimintamalleja ja materiaaleja

Viisi Parasta osaamista –
verkostohankkeen
päätavoitetta:



Tavoite 1
• Kooste uudistuvan opettajuuden ja ohjauksen keskeisistä 
osaamistarpeista.
Tavoite 2
• Modulaariset koulutuskokonaisuuden teemoittain 
(esim. henkilökohtaistaminen, osaamisen arviointi, työpaikalla järjestettävä koulutus, 
digitalisaation hyödyntäminen ohjauksessa)

• Koulutusten pilottitoteutuksia 20-30 kpl (menettelytapoja 
koulutuksista erilaisiin toiminnallisiin täydennyskoulutus- ja muihin 
osaamisen kehittämisen menetelmiin).
Tavoite 3
• Sähköisellä alustalla avoimesti ja helposti kaikkien koulutuksen 
järjestäjien saatavilla teemoittain vaiheessa (tavoite 2.) suunniteltuja ja 
pilotoituja koulutuksia sekä hyväksi havaittuja toimintamalleja ja 
tukimateriaaleja.
• Toteutettuja koulutuksia kattavasti ympäri Suomen.

Tavoiteltavat tulokset:



Tavoite 4
• Alueellisia työelämäfoorumeja 25-35 kpl.
• Oppilaitosten ja työelämän yhteinen näkemys työpaikalla 
järjestettävän koulutuksen toimintamalleista.
• Prosessikuvaus työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta 
(koulutussopimus ja oppisopimus).
• Työpaikalla järjestettävän koulutuksen laadun varmistamisen 
muistilista.
• Koulutussopimuksen mallipohja.
• Näin arvioit osaamista – opas opiskelijalle, työpaikkaohjaajalle ja 
opettajalle.
Tavoite 5
• Työelämän tarpeita vastaavat työpaikkaohjaajien perehdyttämisen ja 
kouluttamisen toteutusmallit ja niiden tukimateriaalit.
• Toteutettuja työpaikkaohjaajakoulutuksia 20-30 kpl.
• Koulutettuja työpaikkaohjaajia 300-400 kpl.
• Perehdytettyjä koulutuksen järjestäjiä 40-50 kpl.



Tavoitteen 1 valtakunnallinen
väliyhteenveto 6/2017



Tavoite 1:

Keskeisten osaamisvaatimusten ja 

tarpeiden kartoittaminen opetus- ja 

ohjaushenkilöstön osaamisen 

kehittämiselle

Parasta osaamista –verkostohankkeen
1. tavoitteen tuloksia



Taustaa
• 5 alueellista työryhmää on tehnyt opetus- ja 

ohjaushenkilöstön osaamistarpeiden selvityksiä 
erilaisilla menetelmillä; eDelfoi, teemahaastattelu, 
tulevaisuustyöpaja, varjostaminen (taltioitiin ja 
purettiin varjostaen)

• Tässä vaiheessa tavoitettu verkostohankkeen kaikki 
koulutuksen järjestäjät ja lisäksi muutamia muita

• Tavoitettu n. 500 opetus- ja ohjaushenkilöstön 
jäsentä eri aloilta ja eri toimenkuvista (eDelfoissa
mukana myös oppilaitos johtoa, opiskelijoita, 
työelämäedustajia ja kuusi OAMK ammatillisen 
opettajakorkeakoulun kouluttajaa) 



Taustaa

• Kaikki selvitykset ovat pohjanneet ammatillisen 
koulutuksen reformiin

• Kaikki aluetyöryhmät tekivät  alustavat 
analysoinnit ja ovat todenneet, että käytössä 
olleet menetelmät ovat osoittautuneet toimiviksi 
tällaisen tiedon hankkimisessa

• Kuulluksi tuleminen on koettu merkittävänä

• Useita selvityksiä tehneet huomasivat, että 
saturaatiopiste saavutettiin nopeasti



Taustaa

• 13.6.2017 kokoonnuttiin selvitysten äärelle 
Jyväskylään

• Tarkasteltiin tuloksia ja todettiin, että samoja 
osaamistarpeita on kuultu pitkin Suomen

• Tehtiin yhteenveto, mutta taustalle halutaan 
jättää yksittäiset osaamistarpeet



Tulosten analysointia

Listasimme osaamistarpeet viiteen osioon:

1) Henkilökohtaistaminen/ HOKS-prosessit 
(osaamisen tunnistaminen ja 
tunnustaminen, puuttuvan osaamisen 
hankkiminen, dokumentointi) 

2) Työelämä- ja verkosto-osaaminen

3) Koulutuksen järjestäjän prosessit/ 
laadunhallinta ja lakituntemus

4) Oman työn johtaminen ja kehittäminen 

5) Yksilö- ja ryhmäohjaus/ Puuttuvan 
osaamisen hankkiminen ja digitalisaatio



Tuloksia
1) Henkilökohtaistaminen/ HOKS-prosessit (osaamisen tunnistaminen 
ja tunnustaminen, puuttuvan osaamisen hankkiminen, dokumentointi) 

• Henkilökohtaisten opintopolkujen suunnittelu, aikataulutus ja organisointi

• Oman alan tutkintojen perusteiden perusteellinen tuntemus

• Muiden tutkintojen perusteiden tunteminen -> tutkintojen joustava 
rakentelu 

• Rohkeutta tunnistaa ja tunnustaa osaamista sekä kertoa opiskelijalle 
puutteet osaamisessa 

• Vastuunkantaminen osaamisen varmistamisesta (vs. suoritustehtailu) 

• Arviointi digiympäristöissä

• Arviointi yksilöllisillä opinpoluilla

• Ohjauksen tarpeiden tunnistaminen ja tasapuolisuus yksilöllisten 
oppimispolkujen mahdollistamisessa

• Pedagoginen osaaminen: opetusmenetelmät, didaktiikka

• Monipuolisten oppimisympäristöjen hyödyntäminen ja rakentaminen

• Ohjaus tilanteissa, joissa opiskelija on tehnyt opinnoissa ”vääriä” 
valintoja

• HOKSiin liittyvä dokumentointiosaaminen – tehokkuus ja 
merkityksellisyys

• Työllistämisen tukeminen 

• Uraohjausosaaminen



2) Työelämä- ja verkosto-osaaminen

• Työllisyystilanteen tunteminen alueellisesti

• Yhteistyön vahvistaminen paikallisen työelämän kanssa

• Työpaikkojen ja yritysten toiminnan syvällisempi tuntemus

• Oman alan työprosessien hallinta (opettajien työelämäjaksot, 
sivutoimityö, työelämälähtöiset projektit jne.) 

• Alan viimeisimmän osaamisen hallitseminen, 
substanssiosaamisen korkea laatu

• Y-aineiden opettajien työelämäosaaminen, kun opetusta 
järjestään työpaikoilla ja yhteistyössä työelämän kanssa 

• Opettajien yrittäjyysosaaminen, jotta osaa ohjata opiskelijaa 
yrittäjyyden polulle (myös tuntemus osuuskuntatoiminnasta)

• Oman alan työturvallisuus, siihen liittyvät muutokset ja 
vaikutukset koulutuksen järjestämiseen 

• Kasvatusvastuu ja yhteistyö kotien kanssa

• Verkostotyö ml. opiskelijahuolto, työvoimahallinto 

• Työpaikkojen ohjaus ja työkaluja työpaikkaohjaajien 
kouluttamiseen

Tuloksia



3) Koulutuksen järjestäjän prosessit/ laadunhallinta ja 
lakituntemus

Yhteistyömahdollisuuksien hahmottaminen ja yhteistyön 
tekeminen omassa organisaatiossa yli alojen 

• Opintojen järjestäminen niin, että varmistetaan 
opiskelijoiden oppimisvalmiudet

• Muun tuki- ja ohjaushenkilöstön mukaan ottaminen 
työelämään

• Tuotteistaminen, koulutustarjonnan paketointi ja räätälöinti 
asiakaslähtöisesti 

• Markkinointi 

• Asiakkuuksista huolehtiminen 

• Laatuosaaminen 

• Reformituntemus, lainsäädäntö ja asetus

• Kokeilukulttuuri

• Rahoituksen tuntemus, miten olisi parasta tehdä 
kannattavaa työtä

Tuloksia



Tuloksia
4) Oman työn johtaminen ja kehittäminen 

• Oman työn johtaminen: ennakointi, suunnitelmallisuus, 
organisointikyky

• Ajanhallinta ja itsensä johtamisen taidot

• Oman elämän hallinta, työn kuormittavuuden sääntely

• työn rajaaminen ja moniammatillinen verkostoyhteistyö 

• Opettaja oppimisen prosessinjohtajana

• Opettajan työnkuvan muutos -> opettajan uusi identiteetti, 
kun opettaja mukana työelämässä

• Opiskelijoiden motivointi, opettaja motivaattorina

• Ammatti-identiteettin vahvistaminen

• Opettajan/ ohjaajan oman osaamisen tunnistaminen ja 
henkilökohtainen kehittämissuunnitelma 

• Oman osaamisen kehittäminen ja tiedon hankkiminen 
(mm. alan kehityksen seuraaminen, lisä- ja 
täydennyskoulutukset)  Opettajan HOKS

• Poisoppiminen vanhoista käytänteistä



5) Yksilö- ja ryhmäohjaus/ Puuttuvan osaamisen 
hankkiminen ja digitalisaatio

• Kohtaamisen taidot (siirryttäessä luokan edestä yksilölliseen 
kohtaamiseen)

• Tunnetaidot ja psykologinen silmä

• Erityisryhmien ja erityistä tukea tarvitsevien ohjaustaitoja kaikille 

• Opiskelijoiden mielenterveys- ja elämänhallintaan liittyvät aiheet 

• Sosiokulttuuristen taustojen ymmärtäminen ja periytyvän 
työttömyyden katkaiseminen

• Tilannetaju, opettajan pitää tunnistaa paremmin opiskelijan 
vahvuudet ja heikkoudet

• Tilannetietoisuutta esim. haastaa osaajia, ja pysähtyä heidän 
kohdallaan, jotka tarvitsevat tukea

• Nuorten erilaisten maailmoiden tuntemus

• Sitouttaminen koulunkäyntiin

• Tsemppausosaaminen

• Valmennusosaaminen 

• Opettajan positio suhteessa opiskelijaan muuttuu

• Ryhmädynaamiset taidot muuttuvissa ryhmissä

Tuloksia



5) Yksilö- ja ryhmäohjaus/ Puuttuvan osaamisen 
hankkiminen ja digitalisaatio

• Opiskelijan vertaisoppimisen vahvistaminen 
muuttuvissa ryhmissä

• Digitalisaation didaktiikka (miten ohjataan, 
todennetaan osaamista, motivoidaan, 
ryhmäydytään verkossa)

• Opiskelijan ammatti-identiteetin rakentaminen

• Opiskelijan valmentaminen itsearviointiin ja 
reflektointiin 

• Opiskelijan ohjaaminen osaamisensa 
tunnistamiseen ja näkyväksi tekemiseen, oman 
osaamisen markkinointiin

• Kehityspsykologia, miten eri ikäiset oppivat

• Kielitaito

Tuloksia



Osa 2:
Ammatillisen koulutuksen 
reformin tilannekatsaus 

8/2017



Ammatillisen koulutuksen 
reformi

”Ammatillinen koulutus uudistetaan 

osaamisperusteiseksi ja 

asiakaslähtöiseksi kokonaisuudeksi. 

Lisäksi lisätään työpaikoilla tapahtuvaa 

oppimista ja yksilöllisiä opintopolkuja 

sekä puretaan sääntelyä ja 

päällekkäisyyksiä.”
-Toimintasuunnitelma strategisen hallitusohjelman kärkihankkeiden ja reformien 

toimeenpanemiseksi (2015)



Reformi pähkinänkuoressa
• Uusi laki ammatillisesta koulutuksesta voimaan 1.1.2018

• Yksi näyttöön perustuva ja osaamisen hankkimistavasta 
riippumaton tapa suorittaa tutkinto

• Yksi järjestämislupa, joka kattaa tutkintoon johtavan 
ammatillisen, oppisopimus- ja työvoimakoulutuksen

• Jokaiselle opiskelijalle tehdään henkilökohtainen osaamisen 
kehittämissuunnitelma, jota päivitetään tutkinnon 
suorittamisen aikana, aiemman osaamisen tunnustaminen 
koulutuksen järjestäjä velvollisuudeksi

• Yhteiset tutkinnon osat jokaiselle ammatillisen 
perustutkinnon suorittajalle

• Työpaikalla tapahtuvat oppiminen koulutus- tai 
oppisopimuksena, työssäoppiminen poistuu

• Rahoituksesta puolet tulee opiskelijamäärän sekä puolet 
suoritusten ja vaikuttavuuden mukaan

(Amke 30.6.2017)















Mikä muuttuu – työelämän 

näkökulma

• Selkeämpi ja osaamistarpeisiin paremmin vastaava ammatillisen 
koulutuksen järjestelmä

• Työelämän tarpeet ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
lähtökohtana 

• Enemmän valinnaisuutta, osaamistarpeisiin vastaavat tutkinnot, 
osaamistarpeisiin vastaaminen tutkinnon osilla... 

• Yhdenmukaiset prosessit ja toimintaperiaatteet kaikessa 
ammatillisessa koulutuksessa – tavoitteena selkeys ja sujuvuus 
käytännön toteutuksessa

• Työelämä vahvemmin mukana varmistamassa ammatillisen 
koulutuksen laatua ja työelämälähtöisyyttä 

Lähde: Mika Tammilehdon esitys 11.11.2016/OPH 21.2.2017



Miten muutokset näkyvät 
käytännössä työelämässä?

• Uudenlaiset tutkinnon osien kombinaatiot yli koulutusalojen, 
monialaosaajat

• Täsmäkoulutusta yksittäisillä tutkinnon osilla

• Yhdenmukainen prosessi toteuttaa työpaikalla järjestettävää koulutusta 
ja näyttöjä

• Osaamisen arviointi työpaikalla (näytöt) kevenee

• Joustavat ja yksilölliset opiskelupolut myös työpaikoilla: oppisopimus, 
koulutussopimus ja muu työssäoppiminen

• Työpaikkojen ja opettajien monipuolinen yhteistyö korostuu

• Työpaikalla järjestettävän koulutuksen korvaukset muuttuvat

• Työelämätoimikunnat: työelämä vahvasti mukana kehittämässä tutkintoja 
ja laadunhallinnassa



Osa 3: Lehdistökatsaus



Keskisuomalainen 2.8.2017

http://www.ksml.fi/talous/Digitalisaatio-alkaa-n%C3%A4ky%C3%A4-%E2%80%93-liikevaihdon-kasvu-ei-en%C3%A4%C3%A4-tue-ty%C3%B6llisyytt%C3%A4-kaupan-alalla/1023299


Taloussanomat 1.6.2017

http://www.is.fi/taloussanomat/oma-raha/art-2000005235447.html


Iltalehti 2.8.2017

http://www.iltalehti.fi/talous/201708012200298220_ta.shtml


Iltalehti 27.7.2017

http://www.iltalehti.fi/politiikka/201707262200287351_pi.shtml


Etelä-Saimaa 9.7.2017

http://www.esaimaa.fi/Mielipide---Sana-on-vapaa/2017/07/09/Robotiikka lis%C3%A4%C3%A4 ty%C3%B6voimapulaa/2017122442668/68


Kauppalehti 3.8.2017

https://www.kauppalehti.fi/uutiset/kauppaan-povataan-kasvua--mutta-alan-tyollisyyteen-laskua/LAEmemrQ


Kauppalehti 3.8.2017

https://www.kauppalehti.fi/uutiset/ennuste-vahittaiskaupan-tyollisyys-vahenee-tana-vuonna-1-5-prosenttia---nyt-haetaan-tekijoita-asiantuntijatehtaviin/a2ecMERq


Ammattibarometrin työvoimapulan tilanne 1/2017 
koko maa

Ammattibarometri

https://www.ammattibarometri.fi/


Pohdittavaa

• Miten voimme vastata nopeasti alati muuttuviin 
työelämän tarpeisiin?

• ?

• ?

• ?

• ?



Osa 4: 
Toiminnallinen osuus



Johdanto
Ammatillisen koulutuksen reformissa yksi keskeinen 
tavoite on laskea työllistymisen kynnystä työpaikalla 
tapahtuvan oppimisen avulla.

Jyväskylän Työelämäfoorumi pohti 7.6.2017 
oppilaitosten ja työelämän tulevaisuuden yhteistyön 
suuntaviivoja. Mukana oli ammatillisten oppilaitosten 
yhteistyöverkoston keskeisten 
työelämäyhteistyökumppaneiden edustajat.

Työelämältä nousi paljon ajatuksia, ideoita ja toiveita.

Miten me vastaamme työelämän toiveisiin yhteistyön 
rakentamiseksi?



Pohditaanpa yhdessä
1. Jakaannutaan 10 ryhmään numerolappujen 

avulla (1-10  etsi oma ryhmäsi)

2. Yksi ryhmästä hakee työelämän toiveet 
korttipinkan.

3. Voitte ryhmänä valita käyttekö kaikki kortit läpi 
keskustellen, vai valitsetteko teille 
keskeisimmät teemat.

4. Aikaa keskustelulle on ??. 

5. Laittakaa keskeisimmät huomiot ylös, jotta 
saadaan evästystä oman toiminnan 
kehittämiseen.

6. Palataan takaisin klo ???

7. Palauttakaa kortit takaisin, kiitos



Mistä keskustellaan?

• Saatte 10 työelämän toivekorttia, jossa jokaisessa 
on aitoja työelämältä nousseita toivomuksia 
yhteistyön tekemiseksi.

• Käykää vapaata keskustelua työelämän toiveista.

• Miten me vastaamme työelämän toiveisiin 
yhteistyön rakentamiseksi?

• Onko joihinkin toiveisiin jo vastattu alallanne, 
miten? Kertokaa toisillenne konkreettisia 
esimerkkejä.

• Miten voisimme edelleen kehittää yhteistyötä?

• Nouseeko toiveista uusia näkökulmia/ ajatuksia?



Työelämän toivekortit



Työpaikat haluaisivat 
tietää pidemmällä aikavälillä 
(luku- tai kalenterivuosittain), 

missä vaiheessa vuotta 
ja minkä verran opiskelijoita 

työpaikalle olisi tulossa.
Suunnittelua olisi hyvä tehdä 

yhteistyössä entistä enemmän 
työpaikan kanssa.

Työelämän toivekortti 1



Työpaikat toivoisivat saavansa 
riittävästi etukäteistietoa 

työpaikalle tulevasta 
opiskelijasta, hänen opintojen 

vaiheesta, osaamisesta ja 
työssäoppimisen tavoitteista 

sekä tarvittaessa myös 
monikulttuurisuuden 

näkökulmista tai erityisen tuen 
tarpeesta. (Esim. opiskelijan CV)

Työelämän toivekortti 2



Työpaikat toivoisivat, 
että heti työssäoppimisen 

alussa opettaja, opiskelija ja 
työpaikkaohjaaja pitävät ns. 

aloituspalaverin. 
Työssäoppimisen alussa on 

tarkennettava opiskelijan 
tavoitteet ja työtehtävät (vaikka 

näistä olisi sovittu jo ennen 
jaksoa esim. sähköisesti/ 

puhelimitse).

Työelämän toivekortti 3



Opettajan olisi hyvä tuntea 
työpaikka ja sen työtehtävät, 

jotta hän voi ohjata opiskelijan 
oikeaan työpaikkaan. 

Opettajan tulisi varmistaa 
työympäristön soveltuvuus 

oppimiseen 
sekä osaamisen osoittamiseen.

Työelämän toivekortti 4



Työelämä toivoisi, että erityisesti 
yleiset työelämätaidot olisi 

opetettu opiskelijoille ennen 
työpaikalla tapahtuvaa 

oppimista esim. kännykän 
käyttö työaikana, ulkoinen 
olemus, pukeutuminen ja 

siisteys, työaikojen 
noudattaminen ja toimiminen 

mm. sairaustapauksissa, 
käyttäytyminen, puhekielen 

käyttö, yms.
Työelämän toivekortti 5



Oppilaitoksen olisi hyvä nimetä 
työssäoppimiselle ohjaava 

opettaja, joka olisi sama koko 
työssäoppimisen ajan.

Ohjaavan opettajan olisi hyvä 
olla tavoitettavissa joustavasti. 
Tällöin työyhteisöllä olisi tieto 

kenen kanssa opiskelijan asioita 
hoidetaan.

Työelämän toivekortti 6



Työpaikalla tapahtuva 
työpaikkaan ja työtehtäviin 

tehtävä alkuperehdytys koetaan 
työssäoppimisen onnistumisen 

kannalta merkittävänä. 
Konkreettisina ehdotuksina mm.

opettaja voisi osallistua 
työpaikan perehdytyspaivään 

ja näin hän tietäisi miten 
perehdytys työpaikalla 

hoidetaan.

Työelämän toivekortti 7



Työelämä kokee digitaalisuuden 
hyvänä lisänä yhteistyön ja 
ohjauksen toteuttamisessa 
(mm. lomakkeet, materiaalit, 

oppimispäiväkirjat, 
oppimistehtävät), 

mutta tapaamiset ja kasvokkain 
käytävä keskustelu ei 

kuitenkaan saa jäädä pois.

Työelämän toivekortti 8



Työelämä pitää 
näyttösuunnitelmaa 

merkittävänä.
Suunnitelma pitäisi tehdä 

ennen osaamisen osoittamista 
yhteistyössä työelämän kanssa 

(ongelmia esim. kielitaidon 
kanssa). 

Työelämän toivekortti 9



Työelämän mukaan opettajan rooli on tärkeä 
opiskelijan oppimisprosessin ohjaamisessa: 

oppimisen varmistamisessa, opiskelijan 
vahvuuksien löytämisessä ja oppimiseen 
kannustamisessa sekä motivoimisessa. 

Opettajan on oltava opiskelijan 
tavoitettavissa tarvittaessa. Opettaja toimii 

työpaikkaohjaajan tukena ja tukee näin häntä 
ohjausvastuun kantamisessa. 

Opettajan rooli on erityisen tärkeä alussa ja 
arvioinnissa.

Työelämän toivekortti 10



Yhteenveto



Lisätietoja reformista:

#amisreformi

• Opetus- ja kulttuuriministeriö: http://minedu.fi/amisreformi

• OKM, reformisanasto: 

http://minedu.fi/documents/1410845/4586835/Reformisanasto

• Ammatillinen koulutus ajassa -seminaarin materiaalit: 
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/103/0/tilaisuudet_ja_ko
ulutukset_ammattikoulutuksessa

• Opetushallitus: 

http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/ammatillisen_koulutuksen_reformi

• Parasta osaamista -verkostohanke: http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/

http://minedu.fi/amisreformi
http://minedu.fi/documents/1410845/4586835/Reformisanasto
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/103/0/tilaisuudet_ja_koulutukset_ammattikoulutuksessa
http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/ammatillisen_koulutuksen_reformi
http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/


Pia Tolonen, projektipäällikkö 

Krista Hanski, projektiasiantuntija

Katriina Huttunen, projektiasiantuntija

Antti Honkonen, projektiasiantuntija

Jorma Perälä, projektiasiantuntija

Kiitos!

Parasta osaamista –verkostohanke

http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/

http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/

