Parasta
osaamista

. Arvioinnin kokonaisuus/osaamisen arviointi; naytto 21.2.2018
- Webinaari alkaa klo 15.00

- Yhteyksien testaus klo 14.30-15.00

. Laita chattiin (puheku Ia? tarvittaessa kommenttia. Chat ei valttamat
toimi kaikilla mobiililaitteilla.

. Osallistujien mikrofonit on mykistetty suuren osallistujaméaaran vuok

Tervetuloa mukaan!



Webinaarisarja; Arvioinnin

kokonaisuus

Osa 1.0saamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen 14.2.2018
klo 15-16

Osa 2. Osaamisen
arviointi, naytto
21.2.2018 klo 15-16

Toteuttajana OAMK, AOKK

- Paivi Kilja
. lehtori

. Hannu Korkala
. lehtori

. Ulla Mantykangas
- paatoiminen

tuntiopettaja
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Parasta osaamista —
hankeverkosto

https://blogit.jao.fi/parastaosaamista/




Webinaarin sisalto

Alustus

Ennakkokysymyksia ja niihin vastauksia

- Ennakkokysymysten nakokulmat:
- Osaamisen arviointiin ja nayttoon liittyvat sdadokset
- Naytdn suunnittelu ja toteutus
- Osaamisen arviointi naytosséa
- Opiskelijan oikeusturva ja arvioinnin laatu

Tietolahteita

Webinaarin tallenne ja esitys saatavilla: Parasta osaamista —verkostohanke
http://bloqit.jao.fi/parastacsaamista/



http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/

Materiaalia

. Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 52-56 8
- HE 39/2017 vp
. Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017,118§-

- Maéarays. Oph-54-2018. Todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavat
tiedot ammatillisessa koulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa

- Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman tietosisalto ja
kasitteistd (19.12.2017)

- OKM. http://minedu.fi/amisreformi,(UKK=Usein kysytyt kysymykset)

- Opetushallitus. o o _ _
http://www.oph.fi/reformintuki/koulutuksen_jarjestaminen/osaamisen
arviointi/tunnistaminen_ja_tunnustaminen

- Opetushallitus. UKK- Usein kysytyt kysymykset
- Opiskelijoille Uudistuva amis-videot: Tutkinto naytolla
https://www.youtube.com/watch?v=1UI3f3yng2s



http://www.oph.fi/download/188972_Todistusmaarays_OPH-54-2018.pdf
http://minedu.fi/amisreformi
http://www.oph.fi/reformintuki/koulutuksen_jarjestaminen/osaamisen_arviointi/tunnistaminen_ja_tunnustaminen
http://www.oph.fi/reformintuki/usein_kysytyt_kysymykset
https://www.youtube.com/watch?v=1Ul3f3yng2s

Materiaalia osaamisen
arviointiin

Tulossa :

J

- Opetushallitus julkaisee osaamisen arvioinnin
toteutussuunnitelman tietosisallon. Kevat 2018.

.- Parasta osaamista hanke julkaisee arviointioppaat. Kesa 2018.




Osaamisen arvioinnin
lahtokohtia

Jarjestamislupa

oikeuttaa kunkin luvassa maaratyn tutkinnon osalta tutkinnon myoéntamiseen,
osaamisen osoittamiseksi tarvittavien nayttdjen jarjestamiseen seka tutkinnon
suorittamiseksi tarvittavan tutkintokoulutuksen jarjestamiseen

Koulutuksen jarjestaja

- laatii osana laadunhallintajarjestelmaansa suunnitelman osaamisen
arvioinnin toteuttamisesta tutkintokohtaisesti

. vastaa naytdn suunnittelusta

paattaa, miten opiskelijaa tiedotetaan osaamisen arvioinnista
- nime&da osaamisen arvioijat
. vastaa arvioijien perehdyttamisesta

Tutkinnon perusteissa kuvattuna ammattitaidon osoittamistavat
- Tutkinnon perusteiden muutokset. Lisatietoa OPH:

. ht%p://oph.fi/reformintuki/tutkinnot/uudistuvat tutkintojen perusteet/valmisteill
atai

. ePerusteet > Uutisia



http://oph.fi/reformintuki/tutkinnot/uudistuvat_tutkintojen_perusteet/valmisteilla
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi

Ravintola- ja catering-alan pt (1.8.2018)
Katu- ja pikaruokapalvelut,10 osp

Ammattitaidon osoittamistavat

» Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdéssa kaytannon asiakaspalvelutehtavissa
toimimalla katu- ja pikaruokayrityksessa yhteistydssa muiden tyontekijoiden kanssa.
Han kunnostaa asiakas- ja tydtiloja, varustaa myyntitiskin, valmistaa tai valmistelee
tuotteita, rekisterdi myyntia sek& huolehtii asiakas- ja tydtilojen siisteydesta ja
viihtyisyydesta.

» Opiskelija osoittaa kielitaustan mukaisesti alakohtaisen kielitaitonsa
asiakaspalvelutilanteessa yhden edella olevassa taulukossa kuvatun arvioinnin
mukaisesti.

« Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.



Ravintola- ja catering-alan pt (1.8.2018)
Aslakaspalvelu ja myynti, 25 osp

Ammattitaidon osoittamistavat

» Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tydtehtavissa toimimalla
ravitsemis- tai catering-alan asiakaspalvelu- ja anniskelutehtavissa yhteistydssa
muiden tyontekijoiden kanssa. Han kunnostaa asiakas- ja ty6tiloja, myy ja tarjoilee
toimipaikan tai yrityksen tuotteita ja palveluja, rekister6i myyntia ja laskuttaa
asiakkaita seka toimii alkoholin anniskelutehtavissa.

» Anniskeluosaamisen ammattitaitovaatimuksista ei voida poiketa eika
anniskeluosaamisen arviointia voida mukauttaa.

» Opiskelija osoittaa kielitaustan mukaisesti alakohtaisen kielitaitonsa
asiakaspalvelutilanteessa yhden edella olevassa taulukossa kuvatun arvioinnin
mukaisesti.

« Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetadn yksilollisesti muilla
tavoin.



Kone- ja tuotantotekniikan pt (1.8.2018)
Valmistustyotehtavissa toimiminen, 25 osp

« Ammattitaidon osoittamistavat

» Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tydtehtavissa kone- ja
tuotantotekniikan tai vastaavan alan toimintaymparistossa valmistamalla
valmistuskuvien ja helpohkojen laatuvaatimuksien mukaiset yksinkertaiset, mutta
monipuolisesti eri tyovaiheita sisaltavat kappaleet, sekd tekemalla niista
mittauspoytakirjat ja arvioimalla kappaleiden valmistamisen
tarkoituksenmukaisuutta NC-koneella.

 Osaamisesta osa voidaan osoittaa muiden tutkinnon osien, kuten
tutkintonimikekohtaisen osan, nayttojen yhteydessa. Arvioinnin tulee kuitenkin
tapahtua tdman tutkinnon osan kriteereiden mukaisesti.

« Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.



Puhtaus- ja kiinteistOpalvelualan
erikoisammattitutkinto (1.1.2018)
Puhtaus- ja kiinteistOpalvelujen
suunnitteleminen ja johtaminen, 75 osp

Ammattitaidon osoittamistavat

» Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdéssa suunnittelemalla ja johtamalla
puhtaus- ja kiinteistopalvelujen tuottamista vastuualueellaan kiinteistonhoidossa,
kotityOpalveluissa tai puhtausalalla. Han yllapitaa ja kehittaa asiakkuuksia ja
palvelun laatua. Han johtaa vastuualueensa toiminnan kannattavuutta ja organisoi
hankinnat.

« Naytdssa osoitettavan ammattitaidon tulee vastata tutkinnon osassa maariteltyja
ammattitaitovaatimuksia.

« Mikali opiskelijan ammattitaito ei tule kattavasti esiin naytéssa, ammattitaidon
osoittamista tdydennetddn muilla tavoin, jotta osaaminen voidaan arvioida kriteerien
mukaisesti.



Osaamisen osolttamisen
suunnittelu

- Kj:n tulee varmistaa, etta opiskelijalla on riittava osaaminen
nayttoon

- Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon
osittain

- Hyvisséa ajoin ennen nayttéa suunnitellaan tutkinnon osittain
mm. nayttdjen ajankohdat, nayttdympaéristot ja sisallot.

- Suunnitelma kirjataan HOKSiin (kts. HOKSIn tietosiséalto kohta
10-12)

- Kaytdnndssa nayton suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaa
opettaja yhteistydssa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa

- Tuloksena on, etta osapuolet tietdvat naytdsta mita, miten,
missa ja milloin?




Osaamisen osoittaminen,
naytto

» Naytto toteutetaan tydpaikoilla!

« Nayton toteuttaminen tydpaikalla aidossa tybelaman tilanteessa
tarjoaa opiskelijalle suoran kontaktin tydbnantajiin ja tukee nain
mm. opiskelijan tyollistymista

- Nayttoympariston tulee olla sellainen, ettd se mahdollistaa
tutkinnon osassa maaratyn osaamisen osoittamisen

- Perustellusta syysta naytto voidaan jarjestad myos muualla
kuin tyOpaikalla




Ammattiosaamisen naytot
toteuttamispaikan mukaan
2007-2016 R

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen pt
Kotityd- ja puhdistuspalvelujen pt
Liiketalouden pt
Prosessiteollisuuden pt

Hotelli- ja ravintola-alan pt
Elintarvikealan pt

Tieto- ja viestintatekniikan pt
KAIKKI YHTEENSA

Hiusalan pt

Autoalan pt

Maatalousalan pt

Rakennusalan pt

Musiikkialan pt

Sahko- ja automaatiotekniikan pt
Pintakasittelyalan pt

Kasi- ja taideteollisuusalan pt
Tekstiili- ja vaatetusalan pt
Logistiikan pt

Audiovisuaalisen viestinnan pt
Metsaalan pt

Kone- ja metallialan pt

Lahde: KARVI.2017.AMMATILLISEN KOULUTUKSEN 0%
OPPIMISTULOSTEN ARVIOINTIJARJESTELMAN ARVIOINTI BTyopaikka @ Oppilaitos B Tydpaikka ja oppilaitos
Synteesi ammatillisen koulutuksen oppimistulosarviointien keskeisista
tuloksista 2007-2016

mTyopaikka (1=50577)  BOppilaitos (1=43092) @ Tydpaikka ja oppilaitos (n = 1 605)



https://osaamisenarviointi.karvi.fi/app/uploads/sites/21/dlm_uploads/2018/02/Meta-arviointi_Synteesi-2007-2016.pdf

Osaamisen osoittaminen,
naytto

- Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua nayttéon osaamisen
hankkimistavasta riippumatta

- Naytossa opiskelija osoittaa, miten hyvin h&n on saavuttanut
tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon
tai osaamisen

- Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava
osaaminen voidaan tarvittaessa osoittaa myods muulla tavoin

- Tarvittaessa naytdssa osoitettua osaamista voidaan taydentaa
muulla osaamisen arvioinnilla (haastattelut, kirjalliset tehtavat)

. Osaamisen osoittamisen tulee kattaa kaikki suoritettavan
tutkinnon osan perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja
osaamistavoitteet.




Osaamisen osoittaminen,
naytto

- Osaaminen osoitetaan naytdssa tekemalla kaytannon tydtehtavia
aidoissa tyodtilanteissa ja tyoprosesseissa

. Kaytannon tyotehtavia tehdaan siind laajuudessa, ettéa osoitettava
osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja
ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita

- Nayttéa on mahdollista jatkaa toisessa tydopaikassa tai
tyokohteessa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus
varmistuu

. Osaaminen voidaan osoittaa yhdella kertaa tai useassa osassa.

- Yhdessa naytdéssa voidaan osoittaa useaan tutkinnon osaan
liittyvaa osaamista.




Arvioijat
Koulutuksen jarjestaja nimeé&a arvioijat

Arvioijalla tulee olla

riittAva ammattitaito ja osaaminen arvioitavalla ammattialalla ja/tai
suoritettavaan tutkintoon/tutkinnon osaan

riittdva perehtyneisyys arviointiin (= perehdytetty)
riittdva perehtyneisyys tutkinnon perusteisiin

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista
paattavat kaksi arvioijaa (opettaja ja tydelaman edustaja)

Perustutkintojen yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioinnin
toteuttaa ja arvioinnista paattaa opettaja tai erityisesta syystd muu koulutuksen jarjestajan
edustaja

Silloin kun yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen
tutkinnon osan yhteydesséa, osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tyéelaman edustajaa

Arvioijien esteellisyyteen sovelletaan, mita hallintolain 27—-29 §:ssa saadetaan




Osaamisen arviointi

- Osaamisen arvioinnilla hankitaan tietoa opiskelijan osaamisesta ja
varmistetaan tutkinnon perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten
ja osaamistavoitteiden saavuttaminen

- Opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti vertaamalla sita
tutkinnon tai koulutuksen perusteissa maarattyyn osaamiseen

- Arvioinnin tulee kattaa kaikki tutkinnon perusteissa maaritetyt
ammattitaitovaatimukset/osaamistavoitteet

- Osaaminen arvioidaan tutkinnon osittain tai yhteisten tutkinnon osien
osalta osa-alueittain

- Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin.
Itsearviointi ei vaikuta osaamisen arviointiin tai siitd annettavaan
arvosanaan

- Tavoitteena on, ettd arvioinnissa toteutuu ty6elamalahtdisyys seka
osaamis- ja kriteeriperusteisuus




Osaamisen arviointi

- Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus osoittaa osaamisensa
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun han on saavuttanut
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet

- Arvioijien tulee suorittaa osaamisen arviointi ilman aiheetonta
viivytysta sen jalkeen, kun tutkinnon tai koulutuksen osan naytto
tai muu osaamisen osoittaminen on tehty




Osaamisen arviointi

- Ammatillisen perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja
yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden hyvaksytty osaaminen
arvioidaan kayttaen asteikkoa 1-5

- Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioidaan
asteikolla hyvaksytty/hylatty

- Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien osaaminen
arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty

- Arviointipaatos tulee perustella ja varmentaa arvioijien
allekirjoituksella




Osaamisen arviointi

O iskeli{alle on varattava tilaisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin
tallennettuun osaamisen arvioinnin perusteella syntyneeseen
arviointiaineistoon.

- Koulutuksen jarjestdjan tulee jarjestda mahdollisuus osaamisen
osoittamisen uusimiseen, jos opiskelijan osaamisen arviointi on

hylatty

- Koulutuksen jarjestajan tulee jarjestaa opiskelijalle mahdollisuus
my06s osaamisen arvioinnin perusteella annetun arvosanan
korottamiseen

- Koulutuksen jarjestgjan on sailytettava arviointiaineisto vahintaan
kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta




Arviointi erityisopetuksessa

Koulutuksen jarjestaja paattad opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta

{a_osaami_sen arvioinnin mukauttamisesta sekd ammattitaitovaatimuksista
ai osaamistavoitteista poikkeamisesta (pt).

- Opiskelijaa ja taméan huoltajaa tai laillista edustajaa tulee kuulla ennen
paatosten tekemista.

- Jos osaamisen arviointia on mukautettu taikka ammattitaitovaatimuksista
tai osaamistavoitteista on poikettu, niin osaamista arvioidaan vertaamalla
sita opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa
asetettuihin'tavoitteisiin.

- Osaamisen arvigintia voidaan mukauttaa vain siind maarin, kuin se on
opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen
valttamatonta.

- Opiskelijan osaaminen arvioidaan mukautetun arviointiasteikon lisaksi
sanallisesti.

- Tieto opiskelijan yksilollisestd osaamisen arvioinnista on merkittava
annettavaan todistukseen.



Arvioinnin tarkistaminen ja
oikaisu

- Opiskelija voi pyytaa arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkistamista
14 paivan kuluessa siita, kun hanella on ollut tilaisuus saada
arvioinnin tulokset seka tieto arviointiperusteiden soveltamisesta
suoritukseensa

- Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytaa oikaisua asianomaiselta
tyoelamatoimikunnalta kirjallisesti edella mainittuun arvioinnin
tarkistamista koskevaan paatokseen. Oikaisua on pyydettava 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

- Jos arviointi on ilmeisesti virheellinen, tydelamatoimikunta voi
maarata uuden arvioinnin seka perustellusta syysta edellyttaa
koulutuksen jarjestajaa asettamaan uudet arvioijat

. => tiedottaminen ja prosessi kuntoon!




Osaamisen arviointi
-ennakkokysymyksia ja vastauksia

Nayton suunnittelu ja toteutus
Kuinka naytt6 suunnitellaan?

- Nayton suunnittelu noudattaa tutkintokohtaisen koulutuksen
jarjestgjan arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa

- Suunnittelussaja arvioinnissa noudatetaan tutkinnon
perusteita (arvioinnin kohteet, kriteerit ja ammattitaidon
osoittamistavat)

- Nayttd suunnitellaan tutkinnon osittain
- Koulutuksen jarjestdja vastaa nayton suunnittelusta

- Suunnittelu tehd&an yhteistydssa opiskelijan ja tyopaikan
edustajan kanssa (kirjataan " HOKSiin)

- Opiskelijan riittdvd osaaminen varmistettava ennen nayttéoa

. Tarjotaan mahdollisuus osaamisen osoittamiseen
mahdollisimman pian kun osaaminen on hankittu

Tekeekd opiskelija nayttdsuunnitelman? Millainen sen pitaéa olla?
- Nayttosuunnitelmaa ei edellytetd




Osaamisen arviointi
-ennakkokysymyksia ja vastauksia

Miten naytto toteutetaan kaytannosséa; pikkuhiljaa palasina vai

tyokokonaisuuksina kokonaisvaltaisesti tyopaikalla oppimisjakson
lopussa?

- Naytto voidaan toteuttaa yhdella kertaa tai useassa osassa

Onko aikarajoituksia: voiko nayttd6a tehda esim. kuukauden ajan
paivan viikossa? Nayton toteutuksen erilaiset mallit

- Ei ole aikarajoituksia. Toteutuksesta paattaa koulutuksen
jarjestaja.

- Olennaista tutkinnon perusteiden ammattitaidon
osoittamistapa seka jarjestelyt ja aikataulut niin, etta ne

mahdollisimman hyvin soveltuvat opiskelijan ja tydpaikan
tarpeisiin ja normaaleihin kaytantoihin.




Osaamisen arviointi
-ennakkokysymyksia ja vastauksia

Osaamisen arviointi naytossa

Tarkempaa ohjeistusta nayton arviointiin?

- K] ohjeistaa naytésta arvioinnin toteuttamissuunnitelmassa.
Osaamisen arvioinnissa opiskelijan osaamista verrataan
tutkinnon perusteissa maarattyyn osaamiseen

Onko opettaja tyOpaikalla seuraamassa opiskelijan naytt6a? Nayton
arviointi kaytannossa; kaksi osaamislausuntoa tydpaikalta vai ope vain
arvioinnin paatoksessa ("arviointikokouksessa")?

- Vahintaan toisen arvioijista tulisi olla paikalla yksittaisessa
naytdossa (HE39/2017 vp 548)

- Arvioijat paattavat osaamisen arvioinnista arviointikeskusteluss
(opiskelija el osallistu arviointipaatoksen tekemiseen).

- Arvioinnista paattavat kj:n nimeamat kaksi arvioijaa (opettaja |
tyoelaman edustaja)



Osaamisen arviointi
-ennakkokysymyksia ja vastauksia

Milla tavalla opiskelijalle voidaan antaa mahdollisuus suoritusten
itsearviointiin?

- Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa
itsearviointiin. Esim. suullisesti, kirjallisesti jne.

. Itsearviointi ei vaikuta osaamisen arviointiin tai siita
annettavaan arvosanaan.

Mik& voisi olla opinto-ohjaajan rooli naytoissa? (mamut,
lukivaikeudet?) KJ paattaa




Osaamisen arviointi
-ennakkokysymyksia ja vastauksia

Digitaalisten menetelmien hyodyntaminen osaamisen arvioinnissa.
- Kj paattaa ja mahdollistaa (hyvat kaytanteet?)
- Kuvataan kj:n arvioinnin toteuttamissuunnitelmassa

Tyoelaman arvioijien perehdytys/toimintatavat, "Arviointiin
osallistuvien tyoelaman edustajien patevyysvaatimukset? Kuka
vastaa heidan kouluttamisestaan?

- Kj vastuulla on perehdyttaa arvioijat.

- Suunnitelma arvioijien perehdyttamiseksi? jatkuva prosessi?




Osaamisen arviointi
-ennakkokysymyksia ja vastauksia

Kolmikantainen arviointi muuttuu kaksikantaiseksi - miten tama

kaytannodssa toteutetaan?

. Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin
toteuttavat ja arvioinnista paattavat kaksi arvioijaa (opettaja
ja tybelamén edustaja)

Tutkintotoimikuntia ei enaa ole - miten maaritellaan tyopaikka-
arvioija? Tuleeko arvioijan olla TA vai TT vai voiko se olla kumpi
vaan?
ArV|0|J|en Kriteerit:
riittavd ammattitaito ja osaaminen arvioitavalla
ammattialalla ja/tai suoritettavaan tutkintoon/tutkinnon
osaan
- riittava perehtyneisyys arviointiin (= perehdytetty)
- riittava perehtyneisyys tutkinnon perusteisiin




Osaamisen arviointi
-ennakkokysymyksia ja vastauksia

Opiskelijan oikeusturva, arvioinnin laatu?
J . Valtakunnalliset tutkinnon perusteet

- Ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet
- Ammattitaidon osoittamistavat

- Kriteeriperustainen arviointi

- Osaavat arvioijat

- Laadukkaat nayttdpaikat

- Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

- Tybelamatoimikunnat

- Arvioinnista tiedottaminen eri osapuolille

- Koulutuksen jarjestajan tutkintokohtainen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma osana laatujarjestelmaa




Koulutuksen jarjestajan toiminnan
laatu

- Koulutuksen jarjestdjan vastaa jarjestamiensa tutkintojen
laadusta ja laadun jatkuvasta parantamisesta

- Koulutuksen jarjestajan on lisaksi sdannollisesti osallistuttava
ulkopuoliseen toimintansa ja laadunhallintajarjestelmiensa
ulkopuoliseen arviointiin seka julkistettava jarjestamiensa
arviointien keskeiset tulokset




Tyoelamatoimikunnat

- Tyoelamatoimikuntien tehtavana on osallistua nayttojen
toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen

- Kaytdnndssa tata tehdaan seuraamalla ammatillisten tutkintojen
jarjestamista valtakunnallisen palaute-, seuranta- ja arviointitiedon
avulla seka tekemalla vierailukaynteja nayttdymparistoihin

- Jos tybelamatoimikunta havaitsee tutkintojen jarjestamisessa
puutteita, niista toimitetaan tieto opetus- ja kulttuuriministeriélle

. Ty6elamatoimikunnat voivat antaa myds lausuntoja opetus- ja
kulttuuriministeridlle osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmista

- Liséksi tybelamatoimikunnat osallistuvat ammatillisen koulutuksen
tutkintorakenteen ja tutkintojen perusteiden kehittamiseen seka
kasittelevat opiskelijan osaamisen arviointia koskevat
oikaisupyynnaot.




Kiitos!

- Parasta osaamista —verkostohanke
http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/

.- Twitter: @Posaaja_

Yhteystiedot taman webinaarin osalta:
. Ulla Mantykangas, ulla.mantykangas@oamek.fi




