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Tybelamassa oppimisen ohjaamisen ja
arvioinnin pilotit Kainuun ammattiopistossa

Parasta DigiOhjausta -hankkeen yhtend kdrkitavoitteena on ollut etsié ja
testata matalan kynnyksen ratkaisuja tyopaikalla oppimisen ohjaamiseen
ja arviointiin. Kainuun ammattiopistossa tutustuimme kuuteen digitaaliseen
ohjaamiseen suunniteltuun jdrjestelmddn. Pilottitestaukseen niistd pddtyi
kolme toiminnoiltaan erilaista alustaa. Kolmesta testatusta pienten pilotti-
kokeilujen jélkeen laajempaan pilotointiin valittiin Workseed.

Workseed -pilotointiin osallistui n. 200 perus- tai ammattitutkintoa suorittavaa opiskelijaa seka pari-
kymmenta opettajaa kahdeksalta alalta maaliskuusta 2019 alkaen. Pilottiryhmilla padpaino oli tyopai-
kalla oppimisen dokumentoinnissa, ohjaamisessa ja arvioinnissa, mutta sen ohella saimme myds ko-
kemuksia Workseedin mahdollisuuksista kokonaisvaltaiseen oppimisen ja osaamisen hankinnan seu-
rantaan.

Naita pilotoimme

Pilottiryhmissa testattiin yhta tai useampaa toimintoa:

ty6elamassa oppimisen ohjausta ja dokumentointia alakohtaisesti
muokattujen paivakirjojen avulla

ohjauksen tarvetta ennen tyopaikalla oppimisjaksoa ja sen aikana
(opiskelijat, tyopaikkaohjaajat)

tyopaikkaohjaajien aktivointia opiskelijan etenemisen seurantaan,
arviointiin ja palautteen antamiseen

media-alalla testattiin Workseedin mahdollisuuksia nayttéjen sy-
vallisemmassa dokumentoinnissa ja arvioinnissa

neljalla alalla testattiin osittaista integrointia Toiminta digitaali-
sessa ymparistossa -tutkinnon osaan, ldhinna digivalineiden hyo-
dyntamista tyopaikalla oppimisen monipuolisen dokumentoinnin
nakodkulmasta

Workseedin integrointia Primus-opiskelijahallintojarjestelmaan,
tutkintojen perusteisiin, Moodle-verkko-oppimisymparistoon ja
Teams-tiimityOalustaan

jarjestelman soveltuvuutta eri aloille

Kahvilatuoligiden valmisius

Erilaisten jusmien valimislus

Tuotteiden viimeistely ja esillelaitio

Kassan kayttd sekid muiden
maksuvilineiden tunteminen

Myytavien tuctteiden riittavyydesta ja
Iaadusta huolehtiminen
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Asiakaspalvelu ructsin kielelld

Asiakaspalvelu yhdells vieraalla kielelld
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1- Kuva ja teksti

Liséd kuva & KN

Lisaa lite [l KN

Liitteend asiasta assakas:apaalﬂlseﬂ
muistio,

Oman oppimisen arviointi

2 - Valokuvaa tytisi (Jos mahdollista)

8o
Ota kuvia tekemistasi tuotteista ja liitd ne tahan,
Mulsta kysyd lupa kuvaamiseen

5 - Paivan tyd- ja opiskeluaika ©

Sain téndén asiakkaalta tekstit

eseen. Toteutan sen Ir
cheisen luonnoksen mukaisesti
Tavoitteena yhteinen llme verkkosivujen o 6h45min

kanssa

Liséd kuva € EX

6 - Tukipyyntt

2 - Video ja teksti

Liséd videoleike [H El

Alakohtaisesti muokattuja tydpaikalla oppimisen pdivdkirjoja.

Pilottien sivutuotteena saimme kokemuksia Workseedin muista mahdollisuuksista

e oppimispaivakirjan toteutuksesta; elokuusta 2019 alkaen niita pilotoitiin uusien opiskelijoiden
kanssa puutarha- ja media-alojen perustutkinnoissa

e jarjestelman soveltuvuudesta YTO-aineiden jarjestamiseen eta- ja oppisopimusopiskelijoille

e kokonaisvaltaiseen oppimisen kertymisen seurannasta tutkinnon osa-, opiskelija- ja ryhma-
kohtaisesti

o vyksiléllisten oppimispolkujen toteuttamisesta
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Workseedin kayttokokemuksia
Ohjauksen tarve

Osa tyOelamajaksolla olleista media-alan opiskelijoista siirtyi huhtikuussa 2019 dokumentoimaan
Workseedilla jo aikaisemmin alkanutta jaksoaan. Sitd ennen he olivat raportoineet oppimistaan Wil-
man paivakirjaan, joka mahdollistaa vain tekstimuotoisen raportoinnin. Siirtyminen Workseedin kayt-
toon ei aiheuttanut ongelmia, pdinvastoin se paransi dokumentointien laatua, kun kaytettavissa oli-
vat nyt videot, danitykset, valokuvat ja liitetiedostot.

Pilottikokemusten mukaan nadyttaa silta, etta ennakko-ohjauksen tarve itse ohjelmiston kdytt66n mo-
biililaitteilla tai tietokoneella on vahdinen. Sama koskee myds tydpaikkaohjaajia, joiden ei tarvitse
erikseen kirjautua voidakseen kommentoida ja arvioida. He saavat suoran linkin sahkoépostiinsa saan-
nollisesti jakson aikana seka arviointikutsun sen paatyttya.

Opiskelijoiden ohjauksessa ennen tyoelamajaksoa on paikallaan kdyda lapi, mita tekemalla tutkinnon
osaaminen osoitetaan ja milla kriteereilla sitd arvioidaan. Laadun varmistamiseksi on syyta avata tut-
kinnon perusteita ja antaa esimerkkejd, milld tavalla opiskelijan tulisi dokumentoida tyoprosessin,
tyon perustana olevan tiedon hallinnan tai jonkin muun tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksen
(mm. tyoturvallisuus, kestava kehitys jne.) osaaminen. Kuva lopputuotteesta tai parin sanan mai-
ninta tehdysta tyosta ei valttamatta riita kattavan arvioinnin perusteeksi.

Muutamilla ryhmilla videoimalla tapahtuvaa dokumentointiosaamista hankittiin integroimalla ohjaus
Toiminta digitaalisessa ymparistossa -tutkinnonosaan. Pienissa ryhmissa suunniteltiin ja toteutettiin
selkokielisesti tekstitettyja oman alan koneiden ja laitteiden kayttoéohjevideoita tai ajoneuvon ajoon-
lahtotarkastuksesta. Videoiden tuli toimia ilman danta. Videot ladattiin Youtubeen josta ne avautuvat
kyseiseen laitteeseen liimatusta QR-koodista. Nailla pilottiryhmilla havaittiin tyoelamassa toteutettu-
jen tyosuoritusten dokumentointivideoiden olevan lyhyitd, napakoita ja tuovan hyvin esille asiat, joita
tulee huomioida ennen tydsuoritukseen ryhtymista ja sen aikana.

Tyoeldamadssa oppimisen paivakirja ja oppimispaivakirja
Workseed mahdollistaa tydeldmadssa oppimisen padivakirjan tekemisen ja raataldinnin ala- tai tutkin-
nonosa- tai jopa opiskelijakohtaisesti. Kokemuksemme mukaan yleisluontoinen paivakirjamalli ”Kerro

mita teit tdnaan” ei ole riittava, koska siina paivan tehtavat kerrotaan yleensa vain parilla sanalla ja
mahdollisesti liitteend olevalla kuvalla.

Syksylla 2019 aloittaneet puutarha-alan ja media-alan perustutkinnon opiskelijat saivat testattavaksi
Workseedilla toteutetun oppimispaivakirjan. Oppimispaivakirjojen toteutukset ovat samansuuntaisia
kuin alojen tyossdaoppimispaivakirjatkin. Niissa opiskelijat kertovat péaivan tehtdvat ja oppimiset seka
arvioivat osaamistaan suhteessa tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin, jotka ovat koko ajan nah-
tavilla paivakirjan arviointiosiossa.
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Oppimispaivakirjaa tehdessaan opiskelija tutustuu tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin luonnostaan.
Aloitusvaiheessa ja myohemmin henkil6kohtaisissa palautteissa on paikallaan korostaa sita, etta tyo-
prosessin kuvaukseen kannattaa kiinnittaa erityista huomiota.

Ke 06.11. To 07.11. Pe 08.11.

Tanaan tein Prisman sivun kokoisen lehti- Tanaan on ollut paljon hommaa. Tanaan oli taas paljon hommaa. Tein vko 47

ilmoituksen, johon tuli vain 7 tuotetta joten Tein tdnddn mm. ison julisteen jonka sain prisman naytdt.sekd s marketin iimotuksen

nuo tuctteet piti asetella kokonaan suunnitella itse. Sitten ttein hyllynpaatyyn loppuun. Tein hyllynpaatyyn julisteen johon

uudestaan. Jjulisteet, S-marketin lehti-ilmoituksen, kavin itse ottamassa kuvat tuotteista. Tein
prisman ndytdt, salen n3ytét, ja s marketin myds muutaman a3 julisteen. Sitten sain

Sy&missa kiydessini huomasin ettd mun naytot. suunnitella Pikkujoulutansseille julisteen,

Jjohon tein illustratorilla tornmosen aaltoilvan
lkuvion, ja kaytin Hellan brandivareja ha
fontteja, mutta yhden fontin etsin netista.
Sywasin ton bandin kuvan ja laitoin tuohon,
sekd parantelin hieman warej3 siitd. Laitoin
kans tohon keskelle tommosen mustan
laatikon jonka laitoin vaha
ldpindkywvammaiksi.

- E

tekem3 juliste oli ravintolan edess3 :)

Sitten tein 3 nayttdilmoitusta Salelle,
Prismalle ja 5-marketille. Kaikkiin tuli samat
tekstit yms mutta kauppojen omilla fonteilla

ja tyyleilla.
Tein ja printtasin yhden hyllynpa3julisteen ja

vein inffoon.

Aznitettiin my8s tandan vield yksi lause
silhen Vuoden leipdkauppa videoon, joka
saatiinkin tandan valmiiksi.

M Kommentoi

g I |
Heips, kannattaa kirjailla ylds, mitd piti ottaa
huomioon ennen jonkin tehtavan
aloittamista? ldeointi- ja suunnitteluvaiheet.
Mita (uutta) opit tehtavas tehdessasi? Mita
tekisit seuraavalla kerralla eri tavalla? -Jos

" e n: &

Hei © " - onko leipdkauppavideo jo ongelmia tai et tiennyt miten tehd3an -
Julkaistu jossakin? Vai voitko laittaa sen kuinka ratkaisit ettd sait tehtivan kasaan?
tanne tailinkin siihen? —

e, 2
Hei a, Tam3a sinun Workseed naytt3a

B Kommentoi
hyvaltat Miten harjottelun jatko n3ytt3s? to

Kuva media-alan 1. vuoden opiskelijan péivdkirjasta. Ennen tydeldmdjakson alkamista hén piti oppi-
mispdivdkirjaa kahden kuukauden ajan. Pdivékirjaa seuraamalla ohjaava opettaja on tietoinen opis-
kelijan tehtdvistd ja voi antaa tarvittaessa ohjeistusta ja palautetta kommentoimalla pdivékirjamer-

kintsjd.
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Tybeldmdssa oppimisen paivakirjan voi toteuttaa

nainkin:

Valittuaan tyopaivan aikana tekemansa tehtavat opis-
.. R . . OK/s QRIS 5 : |
kelija kertoo niistd tarkemmin valitsemallaan tavalla L 474 % WD 12.47

1 - Valitse Péivan aikana Suorittamasi

e tekstina
e kuvina tyGtehtavat
e videoina

Kahvilatuoneiden valmistus

e 3danitteina
e liitetiedostoina
Erilaisten juomien valmistys

Opettajan ja ohjaajan raporttiin on saatavissa lisdomi- ,
. . . . . . . Tuotteiden Viimeistely ja esillelaj
naisuus, jossa nakyy pylvasdiagrammi -esityksend ne aitto
tehtavat, joihin opiskelija on osallistunut ja kuinka

Vitriinin ja Palvelulinjaston varustaminen

monta kertaa jakson aikana.
Toimipaikan t
ja myynti uotteiden esittely, suosittely

Toteutusmalli
Kassan kaytts seks muiden

e soveltuu useille aloille maksuvaiineiden tomper o

toimii myos heikomman kielitaidon omaavilla

o
e ohjaa opiskelijoita hakeutumaan tutkinnon Eﬂf‘:ez‘”m‘e‘dm rittavyydesta ja
e - sta huolehtiminen
osan edellyttamiin tehtaviin
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Workseed nayttdjen arvioinnissa

Useilla aloilla paivakirja on sellaisenaan toimiva arvioinnin viline, kun opiskelijan tekema dokumen-
tointi on ollut riittdvan monipuolista. Jakson paatteeksi opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja ohjaava opet-
taja kirjaavat pdivakirjaan palautteet ja arvioinnit. ePerusteista tulevat arviointikohteet ovat olleet
kaikkien nahtavilla koko jakson ajan. Tyopaikkaohjaajalle arviointiin ja palautteen antamiseen osallis-
tumisen kynnys on Workseedin kdyttdénoton my6ta madaltunut.

Media-alalla paadyttiin ratkaisuun, jossa opiskelija kokoaa tutkinnon perusteiden edellyttamat doku-
mentit omaan ”nayttolaatikkoonsa” hyodyntaen paivakirjamerkintdjaan. Alan tutkinnon osissa edel-
lytetdaan suunnittelu- ja toteutusosaamisen dokumentointia eika niissa ole yksiloity tarkemmin tehta-
vid, joilla osaaminen osoitetaan. Nayttomateriaaleiksi opiskelija kokoaa keskeisten tyotehtaviensa
ideointi-, suunnittelu- ja toteutusvaiheiden dokumentit.

Tahanastinen kokemus osoittaa, etta alan nayttojen laatu ja sen myo6ta arvosanat ovat parantuneet,
kun tyoprosessin alkuvaiheetkin tulevat nyt dokumentoiduiksi tutkinnon perusteiden edellyttamalla
tavalla.

Workseedin muut mahdollisuudet

Muutamilla aloilla testattiin Workseedin mahdollisuuksia yksiléllisten opintopolkujen toteuttamiseen
seka oppisopimusopiskelijoiden yhteisten aineiden opintojen jarjestamiseen.

@ Tapahtumat = Tutkinnon osat ‘] Taidot

Matematiikka ja matematiikan .. O - .{!_iidinkieli, vuorovaikutus O ~ .»_'!_'\idinkieli, tekstien tulkinta ja ti... O
@ Matemaattis-luonnontieteellinen os: e Aidinkieli e Aidinkieli

HARJOITE HARJOITE HARJOITE

Joulukuu 2019 Marraskuu 2019 Joulukuu 2019

Maaraaika Maaraaika Maaraaika

Raportti Raportti Raportti
~, Aidinkieli, tekstien tuottaminen [ » OPPIMISPAIVAKIRJA -itseniise. L . Toiminta digitaalisessa ymparis.. U

e Aidinkieli " 4 pimisi Dl‘é" Toiminta digitaalisessa ymparistdssa

HARJOITE PAIVAKIRJA HARJOITE

Tammikuu 2020 Tammikuu 2020 Joulukuu 2019
Maaraaika Maaraaika Maaraaika
Raportti Paivakirjan tiedot Raportti

Workseedin opiskelijandkymd, jossa on ndkyvilld vain menossa olevat tehtévdt. Kuvan opiskelijalla
ndkyy vajaan 4 kk:n aikana itsendisesti suoritettavat yhteensd 10 osp:n Moodle-kurssit ja niiden mdd-
réajat.
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Omaohjaajalla on mahdollisuus seurata, etenevatkd muiden opettajien verkkokurssit suunnitellusti.
Kuvan esimerkissd 3 ammattitaitovaatimusta sisdltava didinkieli on toteutettu Moodlessa niin, etta
jokainen on siella omassa osiossaan ja niiden suoritus voidaan aikatauluttaa halutulla tavalla opiske-
lija- tai ryhmakohtaisesti.

Integraatiot

Workseed tarjoaa valmiin liitannan Primus-opiskelijahallintojarjestelmaan. Liitannan avulla saimme
tuotua opiskelijaryhmat automaattisesti Workseediin, mikda nopeutti Workseedin kdyttoonottoa ja
helpotti opettajien arkea. Liitdnndn avulla on mahdollista viedd myods esim. opiskelijan ndyttotehta-
vien arviointitiedot Primukseen, mutta toiminnallisuutta ei sisallytetty pilottiprojektiin.

Workseed on integroitavissa oppilaitoksen AD-hakemistoon. AD-hakemisto voi olla paikallinen tai si-
jaita Azuressa. Pilotissamme Workseed integroitiin KAO:n AD:hen, mikd mahdollisti opettajien ja opis-
kelijoiden kirjautumisen 0365-tililla. Integraatio oli helppo ja nopea ottaa kayttoon, koska toiminnal-
lisuus oli valmiiksi tuotteistettu Workseediin. Tietohallintomme sai tekniset ohjeistukset valmiina ja
tyo testauksineen ei vienyt pdivaa enempaa.

Piloteissa testasimme myd0s integrointia Teamsiin ja Moodleen. Testasimme mm. verkkokurssien oh-
jausta ja opiskelijan etenemisen seurantaa Workseedin kautta. Kokemukset olivat positiivisia; Work-
seed mahdollistaa omaohjaajalle etenemisen seurannan toisen opettajan yllapitamalla verkkokurs-
silla. Opiskelija ndkee omassa nakymassadan menossa olevat tehtavat ja verkkokurssit maardaikoi-
neen.

Aiheesta lisaa:

Workseed tyoeldmassa oppimisen ohjauksen ja arvioinnin valineena

Uusia tyokaluja tydssdoppimisen ohjaukseen (video)




