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	Sovellus/väline  
  
Foreammatti on 
· Oppilaitoksen näkökulmasta väline opiskelijan uraohjauksen tukemiseen opintojen aikana
· Opiskelijan näkökulmasta väline oman osaamisen kartoittamiseen ja työnhakuun 
· Muiden toimijoiden (työvoimapalvelut, kunnat yms.) näkökulmasta väline työn välitykseen 


	Missä ohjausprosessin vaiheessa voidaan käyttää  
  
· Opintojen alussa (osaamiskartoitus)
· Opintojen aikana (esimerkiksi koulutussopimuspaikkoihin hakeutumisessa ja osaamisen kehittymisen seurannassa) 
· Opintojen loppupuolella (työnhaussa)
· Opintojen jälkeen (työnvälityksessä, uusien urien ideoinnissa ja työmahdollisuuksien kartoituksessa)


	Miksi  
· Taitojen, osaamisten, pätevyyksien ja ammattien eurooppalainen luokitus (ESCO) toimii pohjana työ- ja elinkeinohallinnossa (Työmarkkinatori).
· Luo osaamisista konkreettisen kuvan suhteessa ammatin osaamisvaatimuksiin sekä näyttää muut ammatit, johon osaaminen korreloituu.
· Ohjaaja pystyy HOKS-prosessin yhteydessä seuraamaan opiskelijan omaa käsitystä osaamisestaan.



	Miten  
· Palvelua käyttävän tahon edustaja kutsuu opiskelijan palvelun käyttäjäksi
· Opiskelija saa sähköpostiinsa linkin, jota kautta pääsee järjestelmään
· Opiskelija täyttää omat tietonsa(yhteistiedot, tutkinto, oletusammatti, työnhakualue) sekä osaamisprofiilin
· Jotta osaamisen kehittymistä voidaan seurata, opiskelija jakaa osaamisprofiilinsa hänet kutsuneelle taholle
· Voidaan tehdä sisäisessä järjestelmässä osaaja-hakuja ennalta määriteltyihin koulutussopimus- ja työpaikkoihin.	Comment by Korpinen Virva: Ketkä näitä tekevät? Hoks –ohjaajat tms?



	Mitä vaatii  
· Oppilaitoksella on voimassa oleva sopimus kyseisen palveluntarjoajan kanssa
· Oppilaitoksella on palvelun käyttöön perehtynyt henkilö, joka ohjaa opiskelijoita profiilien laadinnassa
· Opiskelija laatii oman profiilin ja tekee sen avulla hakutoimintoja (esim. selvittää missä on töitä) itsenäisesti (saamansa ohjauksen jälkeen)




