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	Sovellus/väline 

Facebook, suljetut ryhmät


	Missä ohjausprosessin vaiheessa voidaan käyttää 

Sovellusta voidaan käyttää työelämässä oppimisen ohjausprosessissa opettajan ja opiskelijoiden välillä. Työpaikkaohjaajien kanssa pitää sopia erikseen.

Ennen 
· Muistuttaminen opiskelijoille ennen työelämässä oppimista sekä ohjeistus työelämässä oppimisen tavoitteista ja työtehtävistä.
· Työpaikkojen yhteystietojen lisääminen ja ohjauskäynneistä ja käytettävistä materiaaleista sopiminen
· Yhteydenpito ja tiedotettavat asiat
· Arviointiajankohdasta sopiminen
Aikana
· Yhteydenpito, tiedotettavat asiat ja näyttöön ohjeistaminen
Jälkeen
· Arvioinnin jälkeen palautelinkin lähettäminen ja palautteen antamisesta muistuttaminen

	Miksi
· Opettaja pystyy ohjeistamaan opiskelijaa nopeasti ja muistuttamaan aikatauluista
· Kun lähiopetusta vähän ja aikatauluja on vaikea saada sopimaan
· Opettaja pystyy seuraamaan koko ryhmän toimintaa päivittäin
· Nopea ja tuttu sovellus opiskelijoille
· Aina ei pysty käymään työpaikalla, mutta yhteydenpito tulee hoidettua
· Yhteydenpito työpaikkaohjaajan kanssa pitää hoitaa myös

	Miten
· Yhteydenpito joko mobiilisti ja tietokoneella 
· [bookmark: _GoBack]Luodaan ryhmälle oma Facebook-ryhmä, jossa tiedotetaan ajankohtaista asioista, jaetaan tehtäviä ja  ryhmä voi vaihtaa ajatuksia keskenään.

	Mitä vaatii
· Opiskelijalla älypuhelin tai tietokone
· Opettajalle resurssia ohjaukseen sekä tarvittavat työvälineet
· Työpaikalta mahdollisuus facebookin käyttöön
· Pitää huomioida tietoturva ja tietosuoja



