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ROHKEASTI UUDISTAMAAN!

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN UUDISTUMINEN TOTEUTUU TEKEMALLA!

MENETELMIA JA TYOKALUTA
OPETUS- JA OHJAUSHENKILOSTOLLE

Miten perehdytan tyopaikkaohjaajan?
Mita tyoelamassa oppimisessa tulisi
muistaa? Miten arviointi toteutuu? Mi-
ten tydelamayhteistydta voisi edistaa ja
syventaa? Kenelta saan tukea tyéssani
ja miten voin kehittaa tai yllapitaa osaa-
mistani vaikkapa digitaalisin valinein?

Ammatillisen koulutuksen opetus- ja oh-
jaushenkildstolle kysymysten ratkaisuun
on tarjolla monia eri ty6kaluja ja malleja.
Niiden avulla jokaisella on mahdollisuus
tehda ja toteuttaa uudistunutta amma-
tillista koulutusta omassa tydssaan ja eri

vaiheissa tyouraa. Menetelmat ja tyokalut
tukevat myds esimiesty6ta ja johtamista
saavuttamaan paremmin ammatillisel-
le koulutukselle asetettuja tavoitteita.

Menetelmia, tyokaluja seka tukimateri-
aaleja on tehty yhdessa ympari Suomea
Parasta osaamista -verkostohankkeessa
(2017-2019). Verkostohankkeessa on
ollut mukana kymmenen ammatillista
koulutuksenjarjestajaa seka kaikki viisi
ammatillista opettajakorkeakoulua. Roh-
keasti uudistamaan!



LUOTSIOPET

MATALAN KYNNYKSEN VERTAISTUKEA OPETUS- JA OHJAUS HENKILOSTOLLE!

KUKA ON LUOTSIOPETTATA?
MITA HAN TEKEE?
MITA HYGTYA ON LUOTSITOIMINNASTA?

Ty6eldman ja ammatillisen koulutuksen
muutokset edellyttavat koulutuksen
jarjestajilta toimivia malleja opetus- ja
ohjaushenkilostén osaamisen ja laaduk-
kaan toiminnan varmistamiseen.

Luotsiopet -mallissa luotsiopettaja ohjaa,
auttaa ja kannustaa kollegoitaan arjen
haasteissa ja muutostilanteissa monin
eri tavoin: henkilokohtaisesti, sahkoi-
sesti ja yhteisollisesti. Hineen voi ottaa
yhteytta aina, kun kohtaa arjessa kysy-
myksia, joiden ratkaisuun ei itselld ole
riittavasti tietoa. Luotsiopettaja auttaa
myds esimiesta ja johtoa onnistumaan

— LUOTSIOPET —MALLIN TOIMINNAN TASOT

TUTUSTU TARKEMMIN:
BITLY/LUOTSIOPET
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muutosten jalkauttamisessa. Han toimii
yhteistyéssa muiden luotsien ja henki-
|6stén kanssa lisaten vuoropuhelua eri
tahojen kesken.

Luotsauksen ansiosta kaikkien osaami-

nen kasvaa ja pysyy ajan tasalla. Mielta

askarruttaviin kysymyksiin on saatavilla
tukea ja nopeaa apua helposti. Tulokse-
na on parempi kokonaislaatu ja yhden-
mukaiset toimintatavat. Koko tydyhtei-

son avoimuus, osallisuus ja hyvinvointi

lisaantyvat.

TyOelama odottaa oppilaitokselta ja
opettajalta yhtenadisia tytelamassa
oppimisen ohjauksen kaytantoja, laatua ja
oikea-aikaista tukea tyopaikkaohjaajille:

Perehdytys kannustaa
tyopaikkaohjaajia
osallistumaan laajempiin
valmennuksiin

LUOTSIOPENA
TOIMIMINEN

(=] =] LUOTSITOIMINNASTA
TIEDOTTAMINEN

LUOTSIOPETTAJIEN

YHTEISTYO

LUOTSITOIMINNAN
KOORDINOINTI

KOULUTUKSEN JARJESTATAN STRATEGISET
LINJAUKSET. JOHDON JA ESIMIESTEN TUKI

Tavoitteena on saaddsten
mukainen ja valtakunnallisesti
tasalaatuinen perehdytys
tyOpaikkaohjaaijille

Opettaja ja tyopaikkaohjaaja
sovittavat yhteen
tyOpaikan tyotehtavat ja
tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimukset

TUTUSTU TARKEMMIN:

BITLY/PO_PEREHDYTYS

Tarkistuslista ty6elamassa oppimista ohjaavalle
opettajalle sisaltaa asiat, jotka tyopaikkaohjaajan
ja opiskelijan kanssa tulee keskustella ja sopia.
Tarkistuslistaan on liitetty inforuudut, joissa kuvataan,
mita eri vaiheissa tulee huomioida.




OPEN DAY —TOIMINTAMALLI

KOHTI THVIIMPAA
TYOELAMAYHTEISTYOTA

Ammatillisen koulutuksen uudistuk-
sen yhtena tarkoituksena on lisata
ty6elaman ja oppilaitosten valista yh-
teistyota. Tata tukee Open Day -toi-
mintamalli, jossa opettajat jalkautuvat
yhden paivan ajaksi vierailemaan tyo-
paikkoihin ja kertomaan ammatillisen
koulutuksen uudistuksista seka laajen-
tamaan yhteistyén mahdollisuuksia.

Open Day -toimintamallissa edetaan
suunnitellusti sovittujen ohjeiden mukai-
sesti. Vierailuista saadut tiedot kerataan

— OPEN DAY —TOIMINTAMALLI ETENEE NAIN:

Opettaja sopii esimie-
hensa kanssa vierailusta
tyopaikalla

Opettaja lisaa tyopaikan
yhteystiedot yhteiseen
tiedostoon

Opettaja tayttaa kyse-
lyn yhdessa ty6elaman
edustajan kanssa

OPEN PARTNER —TOIMINTAMALLI

jatkotoimenpiteita varten. Vierailuista
saadun palautteen avulla saadaan tietoa
tydeldman tarpeista ja arvokasta palau-
tetta siitd, mihin suuntaan ammatillista
koulutusta pitaisi kehittaa. Lisaksi hen-
kilosuhteiden avulla lisataan tyéelaman
ja oppilaitosten valista yhteisty6ta ja hel-
potetaan molemminpuolista yhteydenpi-
toa. Open Day on hyva syy ottaa yhteytta
myo6s uusiin tyépaikkoihin, joilla ei ole
aikaisempaa kokemusta esimerkiksi tyo-
elamassa oppimisesta tai muusta oppilai-
tosyhteistyosta.

Opettaja sopii vierailusta tyopaikan
edustajan kanssa ja tutustuu ammatilli-
sen koulutuksen uudistuksesta kertovaan
materiaaliin

Opettaja vierailee tydpaikalla, keskustelee
yrittajyydesta, ammatillisen koulutuksen
uudistuksista ja tydelama yhteistyon edis-
tamisesta.

Kyselyn tulokset kootaan ja hyodynnetaan
tydelamayhteistyon ja koulutuksen kehitta-
misessa

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen
yhtena tarkoituksena on lisata tyoela-
man ja oppilaitosten valista yhteistyota.
Tata tukee Open Partner -toimintamalli,
jossa tydelaman edustaja kutsutaan vie-
railemaan oppilaitokseen ja tutustumaan
sen arkeen seka siihen, miten omaa alaa
nykypaivana opiskelijoille opetetaan.

Open Partner -toimintamallissa voidaan
edeta joko opiskelija- tai oppilaitosve-
toisesti. Opiskelijalla on mahdollisuus
kutsua esimerkiksi oma tyopaikkaoh-

TUTUSTU LISAMATERIAALEIHIN:

TUTUSTU LISAMATERIAALEIHIN:

BITLY/OPEN-DAY-JA-OPEN-PARTNER
BITLY/OPEN-DAY-VIERAILUT

jaaja vierailulle oppilaitokseen tai vaih-
toehtoisesti opettaja kutsuu tydelaman
yhteistydkumppaneita vierailemaan ja
tutustumaan tavalliseen opiskelupai-
vaan. Vierailun aikana tyéelaman edusta-
jalla on myés mahdollisuus esitella oman
tyopaikkansa toimintaa. Open Partner
-toimintamallin avulla voidaan avata uu-
sia yhteistydmuotoja ja tuoda tydpaikat
[ahemmaksi opiskelijaa seka syventaa
tybelaman, oppilaitosten ja opiskelijoiden
valista yhteistyota.




OSAAMISEN
ARVIOINTIOPPAAT

Osaamisen arviointi on yksi tarkea osa
opiskelijan opintopolkua - eraanlainen
huipentuma siita, mita on saatu aikaan ja
millainen osaaminen opiskelijalle on muo-
dostunut. Arviointi ei ole yksinkertaista ja
usein siihen voivat vaikuttaa myos sellai-
set tekijat, joilla ei silla hetkella pitaisi olla
merkitysta lopputulokseen. Opettajalla
arviointiin liittyva osaaminen on yksi kes-
keinen osa alue ammatillisen koulutuksen
toteuttamisessa. Taman lisaksi arviointi-
osaamista tarvitsevat myos tyopaikkaoh-

jaajat ja muut tyéelaman edustajat, jotka
ohjaustyon lisaksi osallistuvat myds opis-
kelijan osaamisen arviointiin.

Osaamisen arviointioppaat opiskelijalle,
tyopaikalle ja opettajalle tukevat osaami-
sen arvioinnin suunnittelua ja osaamisen
arviointia tutkinnon perusteiden kriteerei-
den mukaan.

MUISTILISTAT

Millaisia valmisteluja tarvitaan, kun opis-
kelija aloittaa oppimisen tyopaikalla?
Kuka toimii tyopaikkaohjaajana ja mi-
ten tyopaikkaohjaus toteutetaan? Mitka
tyotehtavat tukevat opiskelijan osaa-
mistavoitteita ja urasuunnittelua? Mita
palautteen antaminen ja saaminen seka
opintojen seuranta tarkoittavat?

Naita ja monia muita kysymyksia heraa,
kun seka opiskelija, tyopaikkaohjaaja etta
opettaja suunnittelevat opiskelijan tydela-
massa oppimista. Ammatillista koulutusta
on jokseenkin mahdoton toteuttaa ilman

kiinteaa opettajan, tydpaikkaohjaajan ja
opiskelijan valista yhteisty6ta. Toimijoita
on monia, asioita leijuu ilmassa eika arjen
keskella pysty aina kokoamaan ajatuksia,
mita kaikkea tyoelamasa oppimiseen liittyy.

TyOelamassa oppimisen muistilistat opis-
kelijalle, tyopaikkaohjaajalle ja opettajalle
tukevat oppimisen suunnittelua, ohjausta,
palautetta ja urasuunnittelua tavoitteiden
saavuttamiseksi.




ROHKEAST! UUDISTAMAAN
~KOULUTUSKOKONAISUUS

Millaista osaamista ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkilésto tarvit-
see toimiakseen uudistuneessa ammatillisessa koulutuksessa?

Rohkeasti uudistamaan -koulutuskokonaisuus muodostuu viidesta osaamisko-
konaisuudesta:

+ Henkildkohtaistaminen

* Ohjaus

+ Oppimisen tavat ja mahdollisuudet

+ Naytot ja osaamisen arviointi

« Oman tyon johtaminen ja kehittaminen

Naiden osaamiskokonaisuuksien ymparille on rakennettu kattava verkkosivusto
rohkeastiuudistamaan.fi, joka palvelee ammatillisen koulutuksen jarjestdjia.

Antoisia hetkia niin uuden henkildston perehdyttamiseen kuin uuden lainsaa-
dannoén mukaisten toimintatapojen laadunvarmistukseen!
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TYOELAMALAHTOINEN OSAAMISEN HANKKIMINEN

Parasta osaamista -verkostohankkeeseen
osallistuneet koulutuksen jarjestajat ovat
tehneet yhteistyota tyopaikkojen kanssa,
jotta tydelamassa oppiminen olisi su-
juvaa kaikille osapuolille. Ammatillisen
koulutuksen lainuudistuksen myéta yh-
teisty6ta kannattaa lisata tydpaikkojen
kanssa. Sen myota rakentuvat monimuo-
toiset kumppanuudet, joissa tydelama ja
oppilaitos toimivat oppimisymparistoina
opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman (HOKS) tavoit-
teiden mukaisesti.

Hankkeessa on koottu esimerkkeja eri-
laisista yhteistyotavoista, joissa huomi-

Opettajat tyopaikalla
ohjaamassa

Joustava ja
monimuotoinen

oidaan opiskelijoiden henkildkohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS)
seka tydelamalahtoiset ja yksilolliset opin-
topolut.

Esimerkit antavat opettajalle tyokaluja
rakentaa omaa toimintaansa niin, etta
opiskelijan ohjaaminen voi tapahtua en-
tistd enemman aidoissa tyéelaman oppi-
misymparistdissa. Monipuolisen yhteis-
tydn, erilaisten tapahtumien tai projektien
avulla opiskelijat tulevat tydpaikoille
tutummiksi ja nain heille mahdollistuu
ty0eldmassa oppiminen koulutus- tai op-
pisopimuksena.

Monipuoliset
oppimisymparistot

oppiminen

Yhteiset tutkinnon
osat tydelamassa

Kansainvalinen
tyOeldmassa

Yrittajyyspolku

oppien oppiminen




OSALLISTAVAT YHTEISTYOMALLIT

Uusi ammatillinen koulutus toteutuu yh-
dessa tekemalld! Osallistavat yhteisty6-
mallit tarjoavat erilaisia ideoita kehittaa
ja uudistaa ammatillisen koulutuksen
toimintatapoja. Muutosten ja uudistus-
ten keskelld on tarkeaa, etta kaikilla on
mahdollisuus osallistua keskusteluihin ja
kehittamiseen.

— TUTUSTU ESIMERKKEIHIN

YHTEISTEN TUTHKINNONOSIEN INTEGRAATIO:

+ YTO-integraatio ammatillisiin
tutkinnonosiin

*  YTOja yhteistyossa

*  PopUp Open -pédiva

AVOIMEN KESKUSTELUN TAPAAMISET:

Pedakahvilat

Teemalliset aamukahvit
Yhteiskehitetdaan -tapaamiset
Mika mietityttaa -tapaaminen
Dialoginen MeetUp
Porinakahvit

Yhteinen kieli -paja
Luotsiopen kahvihetket

TUTUSTU LISAMATERIAALEIHIN:

BIT.LY/OSALLISTAVAT-YHTEISTYOMALLIT

Osallistavia yhteistyémalleja voivat hyo-
dyntaa kaikki ammatillisen koulutuksen
toimijat; esimiehet, opettajat, ohjaajat jne.
Niista I6ytyy vaihtoehtoja kevyella ennak-
kovalmistelulla toteutettaviin tapaamisiin
tai pidempiaikaisiin laajempiin kehittamis-
prosesseihin. Yhteistyémalleja on kaytetty
kehittamistydssa seka oppilaitoksen sisal-
la ettd tydelaman edustajien kanssa.

TUTUSTU LISAMATERIAALEIHIN!

+ Teemoja keskustelun avuksi

« Hiljainen keskusteluseina

«  Ammatillisen koulutuksen reformi -
sananselityspeli

Koulutuksen jarjestajalle suunniteltuja
keinoja varmistaa, ettd henkildstd osaa
tunnistaa omia osaamistarpeitaan, suun-
nitella tydyhteisona osaamisen hankki-
mista, hankkia osaamista, seka toimia
uuden lainsdadannoén ja tyéelaman tar-
peiden mukaisesti. Pedapoluilla on yh-
teys kehityskeskusteluihin ja osaamisen
kehittamisen suunnitelmiin. Taustalla on
Lean-johtamisfilosofia ja 70-20-10 -osaa-
misen hankkimisen malli.

TUTUSTY LISAMATERIAALEIHIN:

BIT.LY/DIGITAALISET-PEDAPOLUT

— TUTUSTU LISAMATERIAALEIHIN!

+ Moodlen Pedapolku -malli

+  Moodlen Pedapolku -kysymykset

+ Moodlen tyétilat Ohjaukseen ja
arviointiin

+ JokaOpe

+ Peda-Podcastit

* Avoin nettisivusto Oppiva Omnia

+ TEAMS tiimien yhteistyoskentelyn
tukena

+ Lararens digitala kompetensstig i
TEAMS

+ 70-20-10 - opitaan yhdessa -opas



PARASTA OSAAMISTA - MIKA?

Parasta osaamista on valtakunnallinen verkostohanke, joka
edistada ammatillisen koulutuksen uudistumista sen
kohderyhman ollessa opetus- ja ohjaushenkilosto. Verkostossa
toimii kymmenen koulutuksen jarjestajaa seka viisi
ammatillista opettajakorkeakoulua. Verkostohankkeen
tavoitteena on ammatillisen koulutuksen opetus- ja
ohjaushenkil6ston tukeminen ja osaamisen kehittaminen
muuttuvassa toimintaymparistdssa erilaisten toimintamallien
ja menetelmien avulla - ensin kokeillen ja sitten parantaen.

Tule kanssamme rohkeasti uudistumaan ja hyédynna
tuottamiamme aineistoja ja materiaaleja seka osallistu
muutosta ja kehitysta tukeviin koulutuksiin!

Loydat meidat myos digina taman esitteen
linkkien ja vinkkien lisaksi:

blogit.jao. i/parasta_osaamista
Twitter:@Posaaja_
Facebook:@Posaamista
Instagram: parastaosaamista
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BIT.LY/POSAATA

Parasta Basta ‘ ' Opetus-a
~—~/ osaamista \\\_// kunnande : gy e




