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Erityisen tuen jdrjestdminen ja opettajien
osaamistarpeet ammatillisessa koulutuksessa

Tiivistelmd

Artikkelissa tarkastellaan erityisen tuen jarjestamistda ammatillisen koulutuksen uu-
den lainsdddannon mukaisesti. Liséksi tuodaan esiin sen mukanaan tuomia muutos-
ja osaamistarpeita opettajien tyohon ja erityisen tuen jarjestamiseen. Ohjaukselli-
suus ja henkilokohtaisuus ovat keskitssa erityistd tukea saavan opiskelijan kohdal-
la. On tarkeda, ettd hanen omaa toimijuuttaan ja valintojaan tuetaan hyvan opis-
kelukokemuksen aikaan saamiseksi. Opettajalta vaaditaan laajaalaista pedagogis-
ta osaamista ja positiivista asennetta kohdata erityista tukea saava opiskelija yh-
denvertaisena opiskelijana suhteessa muihin opiskelijoihin.

Avainsanat: erityinen tuki, opettajan osaamistarpeet

Johdanto

Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara vuonna 2016 ammatillisessa kou-
lutuksessa oli 25 445, joka on 8,9 prosenttia kaikista ammatillisen koulutuksen opis-
kelijoista (Tilastokeskus). Suurin osa opiskelijoista opiskelee inkluusion periaattei-
den mukaisesti yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa, joten opettajien osaaminen
erityisen tuen suunnittelussa seka jarjestamisessa on keskeista.

Ammatillisen koulutuksen lainsdadantoon sisaltyy koulutuksen jarjestdjan velvoi-
te laatia opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (myoh.
HOKS), jossa tarvittaessa madritelladn myos erityinen tuki. Mikali opiskelija tar-
vitsee erityista tukea, tekee koulutuksen jarjestdja asiasta hallinnollisen paatok-
sen, joka on salassa pidettava. Ennen paatoksen tekemista tulee opiskelijaa ja ta-
mén huoltajaa tai hanen laillista edustajaansa kuulla. (Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta 531/2017.)

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen,
mikali han tarvitsee tukea opintoihin oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai
muun syyn vuoksi. Erityinen tuki on opiskelijalle tarjottavaa pedagogista tukea, jo-
ka perustuu opiskelijan henkilokohtaisiin tavoitteisiin ja valmiuksiin. Opiskelijan
kanssa kdyddan HOKS-keskustelu, jossa sovitaan suunnitelmaan kirjattavat yksil6l-
liset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista, kehittymista ja osoit-
tamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. Osaamisen arviointia mukautet-
taessa, kirjataan asiakirjaan myos yksilolliset arviointikriteerit. (Laki ammatillises-
ta koulutuksesta 531/2017.)

Vaativaan erityiseen tukeen ovat oikeutettuja ne opiskelijat, joilla on vaikeita op-

pimisvaikeuksia taikka vaikea vamma tai sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee
yksilollista, laaja-alaista ja monipuolista erityistd tukea. Vaativaa erityista tukea
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voivat jarjestda vain ne ammatillisen koulutuksen jarjestajat, joiden jarjestamislu-
vassa se on madritelty. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017.)

Erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan ohjaus HOKSin eri vaiheissa

Henkilokohtaistamisprosessi on yksildllinen. Opiskelijaksi hakeutumisen vaihees-
sa hakeutujaa tiedotetaan, ohjataan sekd neuvotaan koulutukseen hakeutumiseen
liittyvissa kysymyksissa. Opiskelijaksi ottamisen jalkeen koulutuksen jarjestaja vas-
taa siitd, ettad heti opintojen alkuvaiheessa hanelle laaditaan HOKS, josta opinto-
jen henkilokohtaistaminen kdynnistyy. (Opetushallitus 2018a.) Suunnittelu- ja oh-
jaustyohon osallistuvat koulutuksen jarjestdjan nimedmat edustajat, kuten opetta-
ja, erityisopettaja ja opinto-ohjaaja. Tyopaikalla tapahtuvan osaamisen hankkimi-
sen suunnittelussa on mukana myds tydnantajan edustaja.

Erityisen tuen tarve voi tulla esille jo opintoihin hakeutumisvaiheessa opiskelijan
hakemuksesta tai nivelvaiheen yhteistyon kautta. Toisaalta opiskelija voi opinnot
aloittaessaan tuoda mukanaan perusopetuksessa laaditun henkilékohtaisen ope-
tuksen jarjestamista koskevan suunnitelman (HOJKS) tai ladkarin, psykologin tai eri-
tyisopettajan lausunnon, joista erityisen tuen tarve ilmenee. (Opetushallitus 2018.)

Erityisen tuen paatostd ei tehdéa pelkastdan aikaisempien tietojen perusteella, vaan
erityisen tuen tarve kartoitetaan heti opintojen alussa. Kartoitus voidaan tehda
erilaisin menetelmin, kuten lukemisen ja kirjoittamisen tai matematiikan testien
avulla. Koulutuksen jarjestajat voivat kayttaa myos erilaisia oppimisvalmiuksia mit-
taavia kokeita. Testien tulosten jdlkeen arvioidaan yhdessa opiskelijan ja alaikai-
sen opiskelijan huoltajan kanssa, minkalaista tuke opiskelija opinnoissaan tarvitsee.

Opiskelijan kanssa suunnitellaan henkilokohtaisten tavoitteiden sekd aiemmin han-
kitun osaaminen perusteella puuttuvan osaamisen hankkiminen kohti tutkintoa,
tutkinnon osaa tai osia. Henkilokohtaisuuden periaatteen mukaan, jossa opinto-
jen suunnittelu tehddan opiskelijakohtaisesti, toiminta henkilékohtaistetaan seka
vahvistetaan tunnetta ja kokemusta psykologisesta omistajuudesta ovat niita teki-
joitd, jotka edesauttavat opintoihin kiinnittymistéa ja sen myo6ta vahvistavat hyvaa
opiskelukokemusta (Kukkonen & Marttila 2017, 71-73).

Ohjaus ja tuki opintojen edetessi

Opiskelijoiden erityisen tuen tarve vaihtelee, mika puuttuvan osaamisen hankkimi-
sen suunnittelussa edellyttaa myos yksilollisten tukimuotojen suunnittelua. Suun-
nittelussa ja erityisen tuen koordinoinnissa tulisi aina olla mukana myds erityisen
tuen asiantuntija. Tarkeinta kuitenkin on, ettd koko opetushenkildsto sitoutuu opis-
kelijan kokonaisvaltaiseen tukemiseen.
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Kdytannossd erityinen tuki voi koostua mm. seuraavista opetus- ja
ohjausjdrjestelyista:

e kdytdnnon tyotehtdvien yhteydesséa tapahtuva oppiminen

e rauhallinen oppimisymparisto

e opiskelijan tahdin mukainen opiskelurytmi

e apuvilineet ja kuvien kaytto

e opiskeltavien asioiden pilkkominen pienempiin osiin

e selked oppimateriaali

e pieni opetusryhma

¢ yhteistoiminnalliset opiskelutavat

e kertaaminen ja riittavat toistot

e henkilokohtainen ja tarpeenmukainen ohjaus seka

e moniammatillinen yhteistyo
Autenttisuuden periaatteen mukaisesti tulisi koulutuksen merkityksellisyyden li-
saantymisen, opiskelijan tulevaisuudenkuvan rakentumisen ja osallisuuden koke-
misen vuoksi tyopaikalla kdytannon tyotehtdvissa hankittavan osaamisen tavoit-
teet olla suhteessa opiskelijan ldhtdkohtiin ja ammatillisen kehittymisen tavoittei-
siin. Autenttisuus, jossa aidoissa tyoelamaldheisissa tilanteissa opiskelija pdasee
hankkimaan tarvittavaa osaamista, tukee opiskelijan identiteettityota lisaten hy-
vaa opiskelukokemusta (Kukkonen & Marttila 2017, 76-77).
Ohjaus ja tuki arvioinnissa
Erityistd tukea saavan opiskelijan osaamisen arviointia voidaan mukauttaa amma-
tillisen perustutkinnon perusteiden osalta. Ammatti- ja erikoisammattitutkintoja
suorittaville opiskelijoille mukauttamista ei voi tehda. (Opetushallitus 2018a.)
Osaamisen arvioinnin mukauttamisella tarkoitetaan jarjestelyja, joissa erityista tu-
kea saavan opiskelijan ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaista osaa-
misen arviointia muutetaan laatimalla opiskelijalle yksiléllinen osaamisen arvioin-
ti. Tassa tulee ottaa huomioon opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet.
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siltd osin, mikd on valttamatonta
opiskelijan tavoitteiden ja valmiuksien kannalta. (Opetushallitus 2018a.)

Erityisen tuen arviointi ja kehittiminen

Opiskelijalle annettua erityista tukea ja sen vaikuttavuutta tulee arvioida suunni-
telmallisesti yhdessa opiskelijan ja tukitoimiin osallistuneiden henkildiden kanssa.
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Opiskelijan kanssa neuvottelu ja tarpeellisten vaihtoehtojen tuottaminen seka toi-
mintatapojen ja prosessien joustavuus seka muokattavuus tilanteen ja tarpeen mu-
kaan ovat omiaan lisddmaan opiskelijan osallisuuden kokemusta oman oppimispro-
sessin suunnittelussa ja toteuttamisessa seka edelleen vahvistamaan opintoihin
kiinnittymista (Kukkonen & Marttila 2017, 77-81).

Monenlaiset oppimisympdristot

Ammatillisessa koulutuksessa ja valmentavissa koulutuksissa tulee ottaa huomi-
oon ammatillisen koulutuksen eri tutkintojen, koulutusten ja oppimisympéaristojen
moninaisuus. Oppimisen muodot muuttuvat, kun digitaalisuus ja teknologia mah-
dollistavat uusia oppimisymparist6ja. Opiskelu virtuaalisessa oppimisymparistos-
sa tuo haasteita ja edellyttada itseohjautuvuutta ja hyvia toiminnan ohjauksen tai-
toja myos erityista tukea tarvitsevilta opiskelijoilta.

Opiskelijalle tulee tarjota mahdollisuus osaamisen hankkimiseen aidoissa oppimis-
ymparistoissa, joissa eri tyoskentelytilanteissa kdytetdan alalle soveltuvia mene-
telmia ja tyotapoja, kognitiivisia prosesseja sekd hydodynnetdan autenttisia lahtei-
td ja materiaaleja. Mallioppimisella on suuri merkitys hiljaiseen tietoon perustuvi-
en vuorovaikutustaitojen omaksumisessa. (Ks. Nokelainen, Rintala, Virtanen, Juu-
jarvi & Hyténen 2017, 9.)

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen yksi keskeisimmista tavoitteista on tyoela-
madssa tapahtuvan oppimisen lisddminen, jotta opiskelijoiden siirtymat koulusta
tydeldmaan olisivat joustavampia. Joustavampia siirtymia ja parempaa kiinnitty-
mistd tyoelamaan pyritdan tavoittelemaan muun muassa tyopaikoilla tapahtuvaa
oppimista lisdten. (Niemi & Jahnukainen 2018, 9-12.) Tyopaikkaohjaajia tulee kou-
luttaa kohtaamaan ja ohjaamaan monenlaisia opiskelijoita, jotta tydssdoppimisen
pedagogiset tavoitteet voivat toteutua. Niemi ja Jahnukainen tuovat vahvasti esil-
le osallisuuden kasitteen, jonka he maarittelevdat mukaan kuulumisen, hyvaksytyk-
si tulemisen ja jasenyyden tunteen kokemuksena seka oppilaitoksessa, tyopaikalla
ettd laajemmin yhteiskunnassa. (Niemi & Jahnukainen 2018, 22-23.)

Oppilaitoksessa tapahtuvalla opiskelulla on edelleen tarkea paikkansa seka oppi-
misen, ettd muun sosiaalisen toiminnan kannalta. Virtuaalisten oppimisymparisto-
jen ja yksildllisen itseopiskelun erityisena haasteena voidaan pitaa sitd, miten saa-
daan aikaan ryhméatoimintaa tai ylldpidetdan ilman lasndoloa ryhmadynamiikkaa.
(Niemi & Jahnukainen 2018, 22-23.) TyOpaikoilla tapahtuvaa oppimista koskevan
tutkimuksen mukaan jasenyyden ja mukaan kuulumisen kokemukset ovat yhtey-
dessd myos oppimiseen. (Nokelainen ym. 2017.)

Niemen ja Jahnukaisen (2018) mukaan ilman riittavia ohjausresursseja yksilolliset
mahdollisuudet saattavat kddntya vaatimukseksi itsendisyydesta ja vastuu oman
yksil6llisen polun rakentumisesta salytetadn opiskelijalle. Tyoelamapainotteisuu-
den vahvistuminen koulutuspoliittisissa tavoitteissa vaatii tydpaikalla ja koulussa
tapahtuvan ohjauksen ja opetuksen vélisen yhteistyon vahvistamista sekd ohjaus-
resurssien lisddmista ja monipuolistamista. (Niemi & Jahnukainen 2018, 17-23.)

Nokelaisen ym. (2017) tutkimuksen mukaan reformin tuomien muutosten myo-

ta tarkeita kysymyksia ovat, kuinka varmistetaan riittava ohjaus, kun oppimista
viedaan kouluista tydpaikoille. Onnistuminen edellyttaad opiskelijan ja ohjaajien
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sitoutumista ohjausprosessiin, selkeiden oppimis- ja ohjaustavoitteiden maaritte-
lya seka saannollisia ohjaustapaamisia. (Nokelainen ym. 2017, 8.)

Opettajien osaamistarpeet erityisen tuen nikokulmasta

Erityisen tuen tarpeen toteuttaminen lainsdddannon, tutkinnon perusteiden ja
opiskelijan vaatimusten mukaisesti vaativat opettajalta monenlaista osaamista ja
oikeanlaista asennoitumista erilaisuutta kohtaan. Parasta osaamista -kehittamis-
hankkeessa tehdyn osaamistarveselvityksen 96 mukaan opetus- ja ohjaushenkilos-
t6l1a on kuusi keskeistad osaamistarvetta (Heinild, Holmlund-Norrén, Kilja, Niskanen,
Raudasoja, Tapani & Turunen 2018, 23-25.):

1. henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) ohjaaminen
2. tyOelama-, verkosto- ja asiakkuusosaaminen

3.  ohjausosaaminen

4. uudenlaiset oppimisen tavat ja mahdollisuudet

5. oman tyon johtaminen ja kehittdminen

6.  koulutuksen jarjestdjan laadunhallinta

Aineistonhankinta ja tutkimusmenetelmdt

Tassa artikkelissa kuvaamme ammatillisen koulutuksen opettajien osaamistarpei-
ta suhteessa erityiseen tukeen. Aineisto on keratty Parasta osaamista -kehittamis-
hankkeen yhteydessa erilaisia laadullisia aineistonkeruumenetelmia hyddyntéen,
joista keskeisimmat olivat teemahaastattelut ja keskustelutilaisuudet. Aineisto
muodostuu yhteensa 1476 opetus- ja opetushenkildstéon kuuluvan henkilon na-
kemyksistd ja kokemuksista. (Heinild ym. 2018, 2.)

Aineiston hankinnan viitekehyksina ovat toimineet ammatillisen koulutuksen refor-
min mukaiset nakokulmat: tydelamavastaavat tutkinnot, henkilokohtaistaminen,
uudenlaiset oppimisen tavat ja mahdollisuudet seka selkeys ja tehokkuus. Nadiden
nakdkulmien lisdksi keskeisia lahtokohtia olivat osaamisperusteisuus, asiakaslah-
toisyys ja tyoelamalahtoisyys. (Heinila ym. 2018, 2.)

Aineistoldhtdinen analyysi toteutettiin laadullisen tutkimuksen menetelmin tarkoi-
tuksena luoda aineistoon selkeyttd ja siten tuottaa uutta tietoa opettajien osaamis-
tarpeista luokittelemalla niitd suhteessa erityiseen tukeen (Eskola & Suoranta 2005,
137). Asioista luokiteltiin havaintojen toistuvuuksien perusteella.
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Tulokset
Selvityksen keskeiset tulokset esitellaan seuraavien teemojen kautta:

1. Henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laatiminen
erityisen tuen nakdkulmasta

2. Ohjaus ja tuki

3.  Tyoeldma- ja verkostoyhteistyo

4. Oppimisymparistot

5. Erityisen tuen arviointi ja kehittaminen

Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) laatiminen erityisen
tuen ndkoékulmasta

Inklusiivisessa ammatillisessa koulutuksessa opettajan tydtehtaviin kuuluu henki-
I6kohtaisen kehittamissuunnitelman (HOKS) laatiminen kaikille opiskelijoille. Sel-
vityksen mukaan opettajat kaipaavat tukea HOKSien laatimisessa, jotta sinne tu-
lee oikeanlainen kuvaus erityisen tuen tarpeesta, erityisen tuen muodoista, tarvit-
tavasta pedagogisesta tuesta, opetus- ja opiskelujarjestelyista ja yhteistyotahois-
ta. Voidakseen vastata opiskelijan erityisen tuen prosessista, opettajan pitaa tun-
tea kdytossa olevat HOKS-ohjauksen ja erityisen tuen toteuttamisen toimintatavat.

Opettajat nakevat HOKSin tavoitteena erityista tukea tarvitsevan opiskelijan henki-
|I6kohtaisen opintopolun rakentamisen. HOKSin ohjaamisessa opettajalla pitda ol-
la taitoa tunnistaa opiskelijan olemassa olevia vahvuuksia, osaamista ja edellytyk-
sid, joiden pohjalta Iahdetdaan hankkimaan puuttuvaa osaamista. Kaikki erityiseen
tukeen liittyvat valinnat ja ratkaisut tehdaan pedagogisesti perustellen, opiskelijan
osaamisen kehittymista ja urakehitystd tukien, mutta opettajat kokevat, ettei heil-
|13 ole tahan riittdvaa osaamista.

HOKS-prosessi pitda sisalladn paljon opettajien tekemaa yhteistyots, silla erityis-
ta tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaus ja tukitoimet toteutuvat monialaisis-
sa verkostoissa. Opettajan tulee tuntea nama verkostot, jotta han voi tarvittaessa
ohjata opiskelijaa erilaisten palvelujen piiriin tai mahdollisesti hakea itselleen tu-
kea erityisen tuen toteuttamiseen. Monenlaisesta yhteistydsta huolimatta ensisi-
jaisesti opettaja vastaa opiskelijan HOKS-prosessista, siihen sisaltyvasta erityisen
tuen kokonaisuudesta seka opiskelijan osaamisen varmistamisesta eettisesti kes-
tavalla tavalla.

Ohjaus ja tuki

Selvityksen perusteella erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohtaaminen
seka heiddn ohjaaminen ja tukeminen kokonaiskuntoutuksellisesti lapi opintojen
katsotaan kuuluvan opettajan tehtaviin, mutta se ndahdaan haastavana osuute-
na. Ohjauksessa tulee tunnistaa opiskelijoiden vahvuudet, kehittdamisen kohteet
ja tuen tarpeet, joiden pohjalta arvioidaan henkilokohtainen ohjaustarve kunkin
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elamantilanne huomioiden. Ohjauksen tavoitteena on myds opintoihin kiinnittymi-
sen tukeminen ja osallisuuden lisddminen.

Opettajien toteuttamassa yksiléohjauksessa korostuu opiskelijan henkilokohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS) ja siihen liittyvéa yksiléllinen opintopol-
ku, jossa huomioidaan erityiseen tukeen liittyvat ratkaisut. Selvityksen perusteel-
la opettajat edistavat toimillaan opiskelijan uraohjausta, jonka tavoitteena on hen-
kilokohtaisten valintojen tukeminen seka tydelamaan tai jatko-opintoihin sijoittu-
minen. Uraohjauksella opettajat tukevat opiskelijan ammatti- ja osaamisidentitee-
tin kehittymista erityisen tuen tarpeet huomioiden. Opiskelijaa ohjataan kykyjensa
mukaisen reflektointiin ja oman osaamisensa nakyvaksi tekemiseen.

Tyoeldmdi- ja verkostoyhteistyo

Inklusiivisen ammatillisen koulutuksen toteuttaminen vaatii opettajalta vahvaa tyo6-
elamédyhteisty6ta ja ammattien tuntemusta. Opettajien pitda osata markkinoida
kaikkien opiskelijoiden osaamista typaikoille, jotta koulutus- ja oppisopimusten
tekeminen puuttuvan osaamisen hankkimiseksi onnistuu. Opettajat nostavat esiin
alakohtaiset erot tydpaikkojen saatavuudessa seka ohjauksen suuren tarpeen.

Opettajat nakevat tarkedna tydpaikkaohjaajille tarjottavan tuen koulutussopimuk-
sen mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi sekd opiskelijan erityisen tuen tarpeen
huomioimiseksi. Koulutussopimuksen pohjalta opiskelijalle pitda suunnitella myos
erityisen tuen muodot, tarvittava pedagoginen tuki seka tarvittavat opetus- ja opis-
kelujarjestelyt tyopaikalle. Tydpaikkaohjaajien pedagogisen osaamisen lisddminen
ja erityisen tuen ymmartaminen hyodyttavat kaikkia osapuolia tyépaikoilla.

Opettajien toteuttama tydelamayhteistyo ei toteudu itsestdan eivat verkostot py-
sy aktiivisina ilman toimia. Yhteistyon pitda aina hyddyttaa kaikkia osapuolia. Opet-
tajan tehtdvana seurata ja ennakoida tyoeldmaa seka vahvistaa yhteistyéta omal-
la toiminnallaan myds erityisen tuen nakdkulmasta. Yhteistyon yllapitamiseksi on
olemassa monenlaisia keinoja, kuten opettajan jalkautuminen tyopaikoille yhdes-
s& erityista tukea tarvitsevien opiskelijoidensa kanssa tai tyoelamaldhtdisten pro-
jektien toteuttaminen.

Erityista tukea tarvitsevien osalta myds muu verkostoyhteistyo korostuu, kun opet-
tajat tekevat yhteistyota esimerkiksi kuntoutukseen liittyvien verkostojen kanssa,
jotka saattavat vaikuttaa myos opiskelijan koulutussopimukseen ja puuttuvan osaa-
misen hankkimiseen.

Oppimisympdristot

Aineistosta nousee esiin erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden monenlaisten
oppimisen tapojen ja mahdollisuuksien ymmartaminen seka niihin liittyvien ratkai-
sujen kehittdminen erilaisiin oppimisymparistoihin. Opettajat kehittavat oppimisen
tapoja ja mahdollisuuksia erilaisissa hybrideissa oppimisymparistéissd, joihin kuu-
luvat oppilaitoksen tarjoamat fyysiset ja virtuaaliset oppimisymparistot, tydpaikat
oppimisymparistdinad sekd opiskelijan vapaa-ajan oppimisympadristot, kuten tydpai-
kat tai harrastuksiin liittyvat ymparistot.
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Uudenlaisia oppimisen tapoja ja mahdollisuuksia on totuttu kehittdmaan luonteva-
na osana erityista tukea tarvitsevan yksil6llista opintopolkua. Opintopolkujen suun-
nittelussa korostuu yhteistyo toisten opettajien kanssa, jotta opetuksen suunnitte-
lu, toteuttaminen ja arviointi toteutuvat opiskelijoiden henkilokohtaisten kehitta-
missuunnitelman mukaisesti.

Erityisen tuen arviointi ja kehittiminen

Koulutuksen jarjestajan laadunhallintaa, toiminnanohjausjarjestelmia seka proses-
sien toteuttamista tulee tarkastella myds erityisen tuen nakokulmasta. Aineiston
mukaan erityisen tuen toteuttaminen vaatii opettajalta myos hallinnollista osaa-
mista. Tahan kuuluvat mm. erityiseen tukeen liittyvan paatdksenteon, rahoituksen
ja resursoinnin ymmartaminen. Koko opetus- ja ohjaushenkil6stolla tulee olla riit-
tava tietdmys ammatillisen koulutuksen lainsddadannosta, jotta prosesseja toteute-
taan ja ohjataan asiakas- ja ty6elamalahtoisesti inkluusion hengessa.

Johtopiidtokset

Inklusiivisen ammatillisen koulutuksen laadukkaasta toteuttamisesta vastaavat
opettajat. Opettajalta edellytetdan monenlaista erityispedagogista osaamista, jo-
hon heilla liittyy myds osaamistarpeita.

HOKS on opetuksen suunnittelun keskeinen tyovaline, johon kirjataan myos erityi-
sen tuen tarpeet sekd tuen toteuttaminen. Ohjauksellisuus ja henkil6kohtaisuus
ovat keskiossa erityista tukea saavan opiskelijan kohdalla, kun hdanen omaa toimi-
juuttaan ja valintojaan tuetaan hyvan opiskelukokemuksen aikaan saamiseksi. Na-
ma ndkokulmat vaativat opettajalta positiivisia asenteellisia valmiuksia kohdata eri-
tyisen tuen tarpeen opiskelija tasa-arvoisena opiskelijana suhteessa muihin opiske-
lijoihin. Opettajat tarvitsevat tukea opiskelijan erityisen tuen tarpeen maarittelyyn
seka pedagogisen tuen suunnitteluun erilaisiin oppimisymparistdihin.

Opettajan tyossa korostuu yhteistyd tyoelaman ja muiden opiskelijalle tarkeiden
verkostojen kanssa, jotta erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle saadaan jarjes-
tettya hanelle sopiva tyopaikka osaamisen hankkimista varten. Opiskelijan uraoh-
jaus kohti tulevaa tulee aloittaa hyvissa ajoin, jotta hanelle 16ydetdan sopiva paik-
ka riittavilla palveluilla, joko tydeldamasta tai jatko-opinnoista. Uraohjaus ja erityis-
ta tukea saavan opiskelijan uraohjaus ovat uusia asioita opettajan tyossa, joiden
laadukas toteuttaminen vaatii uuden toimintakulttuurin luomista.

Opettajien osaamistarpeiden ndakdkulmasta erityisen tuen tarpeiden ymmartami-
nen ja pedagogisesti toimivien ratkaisujen kehittdminen muuttuvan tydeldaman tar-
peisiin vaatii jatkuvaa tietojen paivittdmista ja oman osaamisen kehittamista.
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Abstract

This article examines special needs support under the new legislation on vocatio-
nal education and training. In addition, the changes and teachers’ skills needed to
educate special needs students are also highlighted.

According the Act on Vocational Education, students has the right to special sup-
port if they need support for their studies due to learning disability, injury, illness
or other reason. Special needs support is the pedagogical support provided to the
student based on their individual plans and abilities.

In 2016, the number of students with special needs in vocational education and
training was 25,445, which is 8.9% of all vocational education students (Statistics
Finland 2018). Most students study in accordance with the principles of inclusion
in vocational institutions, so the teachers’ expertise in planning and organizing spe-
cial needs support plays a special role.

When guiding with special needs students, guidance and personality are impor-
tant. It is important that the student’s own agency and choices are supported in
order to achieve a good learning experience. The teacher requires extensive peda-
gogical competences and a positive attitude to face a special needs student as an
equal student in relation to the other students.

Collaboration with the world of work and other networks is emphasized, so that
the students with special needs can be provided with suitable jobs in which to
learn a profession.

Sufficient services for the students’ career guidance towards the future need to
be found at an early stage, so that they can be directed towards either working li-
fe or postgraduate studies.
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