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Osaamisperusteinen ammatillinen koulutus
opettajan osaamisidentiteettici rakentamassa

Tiivistelmd

Opettajan osaamisidentiteetti kehittyy koko ajan suhteessa tyéeldman, koulu-
tuksen ja yhteiskunnan vaatimuksiin. Opettajan osaamisidentiteetin kulmakivena
osaamisperusteisessa ammatillisessa koulutuksessa on laaja-alainen perusosaami-
nen, jossa painottuvat oman alan substanssiosaaminen ja pedagoginen osaami-
nen. Uutta luova asiantuntijuus ja toimijuus pohjautuvat tutkinnon perusteiden
mukanaan tuomiin mahdollisuuksiin kokeilla ja kehittaa rohkeasti uutta yhteistyos-
sd muiden kanssa. Oman osaamisen ja yhteison jatkuva kehittdminen ovat olleet
muutoksen ytimessa luotaessa uutta ammatillista koulutusta ja kehittaminen jat-
kuu edelleen.

Asiasanat: osaamisidentiteetti, opettajuus, ammatillinen koulutus,
osaamisperusteisuus

Johdanto

Taman artikkelin tavoitteena on pohtia osaamisperusteisuuden vaikutusta opetta-
jan osaamisidentiteetin kehittymiseen. Tyontekijan nakokulmasta osaamisidenti-
teetti tarkoittaa kasvamista kohti jotakin, jota maarittavat tyétehtavan ja tyonteki-
jan vaatimusten kohtaamiset (Vieno, Helander & Saari 2017). Artikkelissa pohdim-
me ammatillisen koulutuksen uudistuksen vaikutusta siihen, millaiseksi opettajat
kokevat oman osaamisensa ja oman opettajuutensa. Artikkelin aluksi kuvaamme
opettajan osaamistarpeita osaamisperusteisen koulutuksen toteuttamisessa seka
osaamisidentiteetin kehittamista. Aineiston muodostavat 29 opettajan teemahaas-
tattelut ja 30 opettajan kirjalliset tehtdvat, joissa padteemat ovat osaamisperustei-
nen ammatillinen koulutus sekd oman osaamisen kehittdaminen.

Osaamisperusteisuus saa eri koulukunnista katsottaessa erilaisia ndkékulmia: se voi
olla kdyttdaytymiseen omaksuttua, monia taitoja ja kykyja, laajoja osaamiskokonai-
suuksia sisdltavaa (behavioural) tai praktista, toiminnallista, enemman yksittaisiin
taitoihin perustuvaa (functional). Tarve osaamisperusteiselle ajattelulle kumpuaa
tarpeesta oppia tyossa ja tyostd, jatkuvalle kehittymiselle, joka puolestaan aiheut-
taa tarpeita koulutuksen uudelleen ajattelulle ja jarjestamiselle: pois tarjontaldh-
toisyydesta kohti kysyntdlahtdisyyttd. Jatkuva kehittyminen ja oppiminen on tuo-
nut mukaan myds oppimisen kaikkiallisuuden: oppimista voi tapahtua hyvin mo-
nenlaisissa tilanteissa ja ymparistdissa, nonformaaleissa ja informaaleissa. Tama
tuo mkanaan ajatuksen siitd, ettd osaamista voidaan hankkia hyvin monella tapaa,
yksilollisilla poluilla. Osaamisperusteinen ajattelu yhdistadkin perinteisen koulutuk-
sen, ty0ssa tai ammatissa oppimisen ja kokemusperdisen kehittymisen. Uudenlai-
sella ajatuksella oppimisen jarjestelyistd ja tukemisesta pyritddn tyévoiman taito-
jen ja patevyyksien kehittdmiseen mutta myds tyovoiman liikkuvuuden edistami-
seen. (Delamare Le Deist & Winterton 2005.)

Julkaistu teoksessa Raudasoja, A., Norontaus, A., Tapani, A. & Ylitervo, R. (toim.) (2018). Innokkaasti edelldkdvijind! Kohti opetus- ja

ohjaushenkiléstén uudistuvia identiteettipositioita, (ss. 28—34). HAMKin e-julkaisuja 8/2018. http://www.urn.fi/URN:ISBN:978-951-784-807-7



http://www.urn.fi/URN:ISBN:978-951-784-807-7

29

Tulevaisuuden opettajan osaamisidentiteetti

Vienon ym. (2017) mukaan osaamisperusteisuuden vastinpari voisi olla osaamisi-
dentiteetti, joka laajentaa nakokulman tyontekijan ja tyotehtdvan vaatimusten koh-
taamisesta kasvamiseksi kohti jotakin. Chryssochooun (2009, 87) mukaan identi-
teetti luodaan aina kulloisessakin tilanteessa, joten se ei ole valmis mukana kul-
jetettava muuttumaton identiteetti. Monenlaiset uudet tavoitteet ja vaatimukset
haastavat opettajan osaamisidentiteetin muutokseen. Opetus- ja kulttuuriministe-
rion asettama Opettajankoulutusfoorumi on tehnyt tavoitteet tulevaisuuden opet-
tajan osaamiselle, jotka toimivat osittain opettajan tyotehtéavista tulevina vaati-
muksina opettajan tyohon ja vaativat siten opettajan osaamisen kehittamista koh-
ti vaatimuksia (OKM 2016, 17).

Taulukko 1. Tavoitteet tulevaisuuden opettajan osaamiselle (OKM 2016, 17).

Laaja-alainen perusosaa- | Uutta luova asiantunti- | Oman osaamisen ja yh-

minen juus ja toimijuus teison jatkuva kehittdminen
e Syvéllinen oman alan e Opetussuunnitelma- e Koulun toimintakulttuurin
osaaminen osaaminen kehittdminen verkostoissa
¢ Pedagoginen taitavuus e Luovuus, uteliai- e Oman osaamisen kehitta-
suus, kokeilu- ja minen itsearviointeihin ja
¢ Yhteiskunnalliset, globaa- kehittamisrohkeus tutkimukseen perustuen

lit ja eettiset kysymykset

e Taito luoda yhdes- Verkostoituminen ja

¢ Arvo-osaaminen sd ja ottaa kayttoon yhteisdosaaminen.
uusia opetuksen
e Tunne-, vuorovaikutus- ja innovaatioita

yhteistyotaidot
¢ Taito reflektoida ja

e Yrittelidisyys arvioida
e Muutososaaminen e Taito muuttaa omaa
toimintaa

e Pystyvyys ja toimijuus

Aineistonhankinta ja tutkimusmenetelmdit

Tassa artikkelissa kuvaamme osaamisperusteista ammatillista koulutusta opettajan
osaamisidentiteetin rakentajana, niin kuin se ilmenee ammatillisessa koulutukses-
sa tyoskentelevien opettajien ymmarryksessa. Artikkeli sijoittuu laadullisen tutki-
muksen kentélle, koska laadullinen tutkimus soveltuu henkil6kohtaisten kokemus-
ten selvittdmiseen seka niihin liittyvien merkitysten ymmartamiseen ja tulkitsemi-
seen. Laadullinen tutkimus tarjoaa mahdollisuuden paasta lahelle tutkittavia opet-
tajia ja saada nain esiin hanen nakokulmastaan olennaisia asioita. (Eskola & Suo-
ranta 2005, 44-51.)

Kaikkiaan (N=59) ammatillisen koulutuksen opettajaa osallistui aineiston tuottami-
seen. Puolistrukturoituihin teemahaastatteluihin osallistui yhteensa 29 opettajaa
kolmen eri koulutuksen jarjestdjan ammatillisista oppilaitoksista. Teemahaastat-
telun osa-alueina olivat osaamisperusteisen ammatillisen koulutuksen suunnittelu,
toteutus ja arviointi, reformin vaikutukset opettajan tyohon sekda oman osaamisen
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kehittdminen. Neljannen ammatillisen koulutuksen jarjestajan 30 opettajaa teki-
vat kirjallisen tehtdvan uudistuvasta ammatillisesta koulutuksesta oman tyonsa
nakdkulmasta.

Aineiston kdsittely ja analyysi

Aineiston teemahaastattelut on kirjoitettu puhtaaksi haastattelujen aikana, jotta
kaikki oleellinen aineisto on saatu tallennettua. Kunkin haastattelun kesto on ol-
lut noin 45 minuuttia. Auki kirjatuista haastatteluista etta kirjallisista tehtavista
muodostuvista teksteistd etsittiin samankaltaisuuksia ja poikkeavuuksia suhtees-
sa OKM:n tulevaisuuden opettajan osaamiseen. Asioista tehtiin havaintoja niiden
toistuvuuden ja erityisyyden perusteella.

Tulokset

Selvityksen keskeiset tulokset esitellddan seuraavien teemojen kautta:
o laaja-alainen perusosaaminen
° uutta luova asiantuntijuus ja toimijuus

e oman osaamisen ja yhteison jatkuva kehittdminen

Laaja-alainen perusosaaminen

Ammatillisen koulutuksen opettajalta edellytetdan laaja-alaista perusosaamista, jo-
hon kuuluvat oman alan syvallinen osaaminen, pedagoginen taitavuus, yhteiskun-
nalliset, globaalit ja eettiset kysymykset, arvo-osaaminen, tunne-, vuorovaikutus-
ja yhteistyotaidot, yrittelidisyys ja muutososaaminen.

Opettajien pedagoginen taitavuus korostuu ammatillisessa koulutuksessa, jossa
opetusta jarjestetdadn monipuolisesti hybrideissa oppimisymparistdissa opiskelijan
yksil6lliset tarpeet huomioiden. Ammatillisen koulutuksen opettajat tydskentele-
vat oppilaitoksissa lahiopetuksessa, erilaisissa verkko-oppimisymparistoissa seka
ty6eldamadssa erilaisissa rooleissa, joissa tarvitaan vahvaa pedagogista osaamista.

Ammatillisen opettajan tydssa oman alan eli substanssin syvallinen osaaminen on
tarkeas, jotta pystyy opettamaan ammattiin liittyvia asioita tuleville ammattilaisil-
le. Opettajat kokevat oman alan syviéllisen substanssiosaamisen ja tydelamayhteis-
tydn ammatin opettamisen kannalta keskeisend asiana. Opettajat ndkevat tuoreen
omakohtaisen tydelamdkokemuksen tarkednd, jotta he osaavat tunnistaa tyéhén
liittyvat tydeldman vaatimukset.

Tybeldamayhteistyon lisddminen on yksi uuden ammatillisen koulutuksen tavoitteis-
ta, joka nakyi selkedsti myds opettajien tydssa. Opettamista tehddan erilaisissa op-
pimisympadristoissa ja erityisesti jalkaudutaan ohjaamaan tydpaikoille. Toisaalta yh-
teistydmahdollisuuksia tyoeldman kanssa tulisi selvitelld vield aktiivisemmin.
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Opettajat kehittavat oppilaitoksen toimintaa, kantavat vastuuta siitd ja luovat kou-
lutusalan toiminnan imagon yhteistydssa tydelaman kanssa. He ovat 16ytdneet uu-
den ammatillisen koulutuksen kautta uusia mahdollisuuksia koulutuksen toteutta-
miseen esim. tybelamalahtoiset oppimisymparistot kouluilla tai tdydennyskoulu-
tuksen toteuttaminen yrityksille. Yrittelidisyys nédkyi aineistossa sisdisena yrittajyy-
tend, jota opettajat toteuttivat oppilaitoksen palveluksessa. Sisdinen yrittdjyys oli
monelle opettajalle tapa tehda ty6ta ja toisaalta tapa suhtautua tydhon. Monien
opettajien osalta yrittelidisyys ilmene hanketoiminnan kautta. He ovat ideoimas-
sa, suunnittelemassa, hankkimassa rahoitusta ja toteuttamassa hankkeita itsenai-
sesti ja tulosvastuullisesti.

Opettajien on varmistettava omalta osaltaan ammatillisen koulutuksen muutosten
toteuttaminen parhaalla mahdollisella tavalla, joka edellyttdda muutososaamista ja
muutoksen sietokykya. Tahan liittyy myos reformin myota muuttunut kieli ja sen
yhteiset tulkinnat, jotta ymmarretdan sisallot kdytanndossa oikein. Tasta syysta on-
kin ensiarvoisen tarkeda, etta opettajilla on riittdvasti tietoa muutoksen tavoitteis-
ta ja perusteista, jotta he pystyvat toimimaan toteuttajana. Opettajat nostavat vuo-
rovaikutus- ja yhteistyotaidot esiin kolmesta nakokulmasta, jotka ovat opiskelijoi-
den kanssa tehtdva yhteistyd, oppilaitoksen sisdlla tehtdva yhteistyd seka tydela-
mayhteistyd. Opiskelijoiden kanssa tehtava yhteistyo kiteytyy asiakaslahtdisyyden
toteuttamiseen, yksilollisten opintopolkujen pohtimiseen ja rakentamiseen opiske-
lijoiden kanssa seka ohjaukseen. Opettajat kokevat myos yksilollisemmaén kannus-
tamisen ja opiskelijoitten osallistamisen tarkeana.

Oppilaitoksen sisdlla tehtavassa yhteistydssa nakyy yhteisopettajuuden kehittymi-
sen tavoitteet. Yhteistydn syventaminen opettajien kesken, osaamisen jakaminen
ja yhteisopettajuus nakyvat selkedna tarpeena opettajien tydssa.

Aineiston perusteella sanat arvo-osaaminen tai arvot eivat nouse kertaakaan esil-
le, mutta ne ovat sisdanrakennettuna moniin kommenteissa. Oikeudenmukaisuus
nousee esiin opiskelijoiden tasa-arvoisena kohtaamisena ja tasa-arvoisten opiske-
lumahdollisuuksien jarjestamisend seka valintojen vapautena esim. niissa tapauk-
sissa, kun kaikille ei loydy paikkaa tydpaikalla tapahtuvaan osaamisen hankkimi-
seen. Opiskelijoista huolehtimista opettajat pohtivat monin eri tavoin ohjaukseksi
verhoiltuna. Opiskelijoita ohjataan yksil6llisesti heidan omista ldhtokohdistaan ka-
sin, joka kertoo opettajien kyvystéd huolehtia opiskelijoiden tarpeista.

Eettinen osaaminen kertoo opettajien kyvysta hyvaksya toisten ihmisten erilai-
suutta ja se nakyy aineistossa monella tapaa. Eettisista kysymyksista keskeisim-
maéksi aineiston perusteella nousivat erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
asemaan liittyvat asiat, kuten riittava tuki opiskelijoille, joiden taidot eivat riita
itseohjautuvuuteen.

Opettajien muut kommentit liittyvat opiskelijoiden saaman opetuksen maaraan se-
ka heidan saamansa ohjauksen riittavyyteen suhteessa tutkinnon perusteiden vaa-
timuksiin. Nama seikat opettajat ndkivat tarkeina yhteiskunnallisen tasa-arvon ja
globaalin kilpailukyvyn kannalta.
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Uutta luova asiantuntijuus ja toimijuus

Uutta luova asiantuntijuus ja toimijuus muodostuvat tutkinnon perusteiden osaa-
misesta, luovuudesta, uteliaisuudesta seka kokeilu- ja kehittamisrohkeudes-
ta, taidosta luoda yhdessa ja ottaa kdyttoon opetuksen innovaatioita, taidosta
reflektoida ja arvioida, taidosta muuttaa omaa toimintaa seka pystyvyydesta ja
toimijuudesta.

Aineiston mukaan suurin osa opettajista on ollut mukana kehittdmassa uutta am-
matillista koulutusta uusien tai péivitettyjen tutkinnon perusteiden pohjalta. Tut-
kinnosta riippuen muutokset ovat joko pienid pdivityksia tai vastaavasti suuria ko-
ko tutkintoa uudistavia uusia osaamisvaatimuksia. Tarkeimpéana asiana tutkinnon
perusteiden tehtavissa toimintasuunnitelmissa opettajat korostavat rakenteellisia
ratkaisuja, jotka mahdollistavat joustavan opintoihin mukaan tulemisen jatkuvan
haun myota.

Aineistosta nousi esiin opettajien taito reflektoida ja arvioida toimintaymparisto-
ja laaja-alaisesti. Opettajat ovat uudistaneet ja parantaneet opetukseen liittyvia
prosesseja, opiskelijan saamia palveluja ja tuotteita, kuten opetusmateriaaleja ja
oppimisympadristoja yhteistydssa saman alan opettajien kanssa. Uudet tuotteet ja
palvelut seka toimintamallit vaativat aiempien prosessien, palvelujen ja tuottei-
den hyvaa tuntemusta, jotta niitd voidaan parantaa tai vastaavasti luoda jotain
taysin uutta.

Uusi ammatillinen koulutus on avannut opettajille monia mahdollisuuksia kokeilu-
kulttuurin edistamiseen. Heitd on kannustettu kehittdmaan uusia luovia ratkaisu-
ja ja toimintatapoja koulutuksen toteuttamiseksi. Monissa vastauksissa nousi tar-
ve kehittaa sellaisia oppimisympéristoja, joissa opiskelijat voivat joko opiskella tai
kerrata asioita itsendisesti ajasta ja paikasta riippumatta.

Opettajien taito muuttaa omaa toimintaa korostuu uuden ammatillisen koulutuk-
sen luomisessa. Moni opettaja toteaa, ettd haastavinta on vanhojen toimintatapo-
jen poisoppiminen, jotta voi ottaa uudet toimintatavat kayttéon. Yhtena esimerk-
kind opettajat nostavat esiin eri-ikdisten opiskelijoiden opettamisen ja siihen liit-
tyvat pedagogiset ratkaisut. Opettajat opettavat aiempaa heterogeenisempia ryh-
mid, joka on saanut heidat kehittdmaan uudenlaisia oppimisymparistdja ja materi-
aaleja erilaisten oppijoiden tueksi.

Uuden ammatillisen koulutuksen onnistumisessa opettajien kokema pystyvyys on
avainasemassa. Opettajien pystyvyyttd ja toimijuutta on tuettu tarjoamalla am-
matillisen koulutuksen reformiin liittyvaa koulutusta koulutuksen jarjestajien toi-
mesta. Opettajat totesivat, ettd muutoksesta on selvitty aina yhdessa opettajakol-
legojen kanssa ja niin selvitdan nytkin. Osa opettajista kokee kuitenkin pelkoa sii-
ta, selvitdanko kaikista uusista ammatilliselle koulutukselle asetetuista tavoitteis-
ta, kun resurssit pienevat. Suuri muutos on saanut myd6s osan opettajista harkitse-
maan alan vaihtoa.
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Oman osaamisen ja yhteison jatkuva kehittaminen

Opettajat nostavat aineistossa esiin jatkuvan muutoksen, joka johtuu pdaasiassa
tybelamadssa tapahtuvista jatkuvista muutoksista ja alojen kehittymisestd. Osa am-
mateista katoaa ja uusia syntyy tilalle vanhojen ammattien muuttuessa. Tama muu-
tos haastaa opettajien oman osaamisen ja tydyhteison toimintatavat jatkuvan ke-
hittdmisen kohteeksi.

Koulun toimintakulttuurin kehittdminen nahdaan aineiston pohjalta monitahoise-
na asiana. Opettajat nostavat keskeisesti esiin tyoeldman kanssa tehtdvan yhteis-
tyon, joka kehittaad koulun toimintakulttuuria seka oppilaitoksen sisélla, ettd kou-
lutus- ja oppisopimuksen toteuttamisessa. Lisdksi tydelamalla tarjottava tuki ndh-
tiin tarkedna esim. arviointikoulutukset, rekrytoinneissa tukeminen, yhteisten ta-
pahtumien jdrjestaminen ja erilaiset henkildstokoulutukset.

Lisdksi koulun toimintakulttuuria kehitetdan oppilaitoksen sisalld lainsdadannon
ja tutkinnon perusteiden vaatimuksista kasin. Keskeisimpind muutoksina opetta-
jat mainitsivat HOKSin ja uraohjauksen, jotka vaativat uudenlaista tapaa jarjestaa
koulutusta ja siihen liittyvaa ohjausta.

Toimintakulttuurin kehittaminen nahtiin myoskin yhteistydond muiden toimijoiden
kanssa, kuten toisten oppilaitosten, vapaaehtoistyon seké erilaista harrastustoi-
mintaa jarjestavien toimijoiden kanssa. Aineistosta tuli hyvin esille, ettd verkostoi-
tuminen on ammatillisen koulutuksen opettajalle valttamatonta. Verkostoituminen
nakyi selvimmin tyoelamayhteistyon kautta, mutta verkostoituminen muiden sa-
man alan opettajien kanssa nahtiin myos tarkeaksi.

Yhteis6osaaminen nousi myds esiin aineistossa, kun opettajat pohtivat yhteistyo-
ta tyoyhteison tavoitteiden saavuttamiseksi. Moni opettaja oli saanut tyoyhteisos-
ta tukea ja uudenlaista malleja oman tyonsa tekemiseen.

Opettajat kehittdavat omaa osaamistaan seka itsearviointien ettd saamansa palaut-
teen perusteella, jota oppilaitoksissa keratdaan suhteellisen saanndllisesti. Opiske-
lijoilta tuleva palaute liittyy padsaantoisesti pedagogisiin ratkaisuihin ja niiden toi-
mivuuteen suhteessa opiskelijan tarpeisiin. Itsearvioinneissa korostuvat substans-
siosaamiseen ja pedagogiikkaan liittyvat asiat, kuten digitaalisuus.

Tutkimukseen perustuva oman osaamisen kehittdminen ei noussut aineistossa
esiin. Opettajat korostivat sen sijaan tydelamaa seka oman osaamisensa kehittaja-
na, ettd kehittdmisvaatimusten linjaajana. Opettajien osaamista ei voi jattaa pelkas-
taan heidan itsensé vastuulle, vaan se kuuluu osaksi koulutuksen jarjestdjan osaa-
misen johtamista sekd pedagogisen toiminnan johtamista.

Johtopiidtokset
Taman artikkelin tavoitteena oli pohtia osaamisperusteisuuden vaikutusta opetta-
jan osaamisidentiteetin kehittymiseen. Viitekehyksena toimivat Opetus- ja kulttuu-

riministerion asettamat tavoitteet tulevaisuuden opettajan osaamiselle.

Ammatillisen koulutuksen opettajan tydssa korostuu laaja-alainen perusosaa-
minen, joka sisdltda sekd substanssiosaamisen ettd pedagogisen osaamisen.
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Selvityksemme mukaan opettajan perustydssa korostuvat myds vuorovaikutus- ja
vhteistyotaidot, yrittelidisyys ja muutososaaminen. Ohjausosaaminen ei sisaltynyt
OKM:n tulevaisuuden opettajan osaamisvaatimuksiin, mutta se korostuu ammatil-
lisessa koulutuksessa uraohjauksen ja yksilollisten opintopolkujen myota.

Opettajien uutta luova asiantuntijuus ja toimijuus ovat muodostuneet opettajil-
le yleiseksi toimintatavaksi, koska muutos ammatillisen koulutuksen ja tyéelaman
osalta on ollut jatkuvaa viime vuosina. lIman uutta luovaa asiantuntijuutta opetta-
jat eivat selvia tyotehtavistaan muuttuvassa yhteiskunnassa.

Opettajien oman osaamisen ja yhteison jatkuva kehittdminen ovat opettajille arkea.
Silti aineistosta nousee esiin tarve vahvalle osaamisen johtamiselle, jotta kaikilla on
yhteinen pddamaara ja tavoitteet uuden ammatillisen koulutuksen kehittamisessa.

Osaamisperusteisessa ammatillisen koulutuksessa opettajien osaamisvaatimukset
ovat laaja-alaiset ja vaativat monenlaista osaamista, joista osa opitaan tyotehtavi-
en yhteydessd, osa koulutuksessa ja osa vapaa-ajalla. Osaamisen hankkimista ta-
pahtuu kaikkiaalisesti hybrideissd oppimisymparistoissa, joissa kunkin opettajan
osaamisidentiteetti muodostuu uniikiksi kokonaisuudeksi.

Abstract

The teacher identity is moving towards competency-based identity. It reflects the
demands of the working-life, education and society. The basis of the new identity
is in wide know-how of the substance and pedagogy. The new ways to be a teach-
er has its base on the curriculum and its possibilities to create something new in
co-operation with stakeholders. Developing the competencies of oneself and the
community have been the corner stones while the development of new vocational
education and training has been created. The developing is still going on.
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