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pa finska) och tar reda =2 for sarskilt stod och an- — for anpassade
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for sarskilt stéd och for kunnande.
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—— FORBERED

——  GENOMFOR

Om den studerande, som har beslut om sarskilt
stod, trots pedagogiska arrangemang och intensivt
stod inte lyckas uppna kraven pa yrkesskicklighet
eller malen for kunnandet pa N1-nivan, kan
beddmningen av kunnandet anpassas.

@ Diskutera med den studerande samt
med den minderdriga studerandes
@ @ vardnadshavare gallande behovet

av anpassning, mojligheter till
@ /\:P anpassning och dess inverkan pa
sysselsattning och fortsatta studier.

Presentera och motivera vilka krav pa
yrkesskicklighet eller mal for kunnande som
bedémningen behéver anpassas for. Sakerstall
och dokumentera att den studerande och den
minderarigas vardnadshavare ges mojlighet till
hérande i beslutsprocessen.

Godkann och dokumentera beslutet om
anpassning enligt utbildningsanordnarens
anvisningar. Skicka beslutet och
anvisningar for begaran om omproévning
till den studerande och den minderdariga
studerandes vardnadshavare.

Utarbeta anpassade bedémningskriterier
for varje krav pa yrkesskicklighet eller

for varje mal for kunnande. Anvand de
vagledande nivabeskrivningarna for
anpassade bedémningskriterier.

Dokumentera det som berér mal och nédvandiga
stodatgarder utgdende fran anpassningsbeslutet
i den studerandes PUK. Fokusera pa att den
studerande uppnar grundlaggande kunnande.

Informera undervisningspersonal
och handledare, som kommer
att arbeta med studerande, om
7 anteckningar i studerandes PUK
iy som bor tas i beaktande.

Genomfor undervisning och handledning enligt
PUKens mal och enligt plan. Folj med utvecklingen
av den studerandes kunnande och om malen i
PUKen uppnas. *

Sakerstall att den studerande ar redo for
yrkesprov och faststall nivan pa kunnandet.
Planera tillsammans med den studerande
pa vilket satt hen pavisar kunnandet
genom att ta i beaktande anpassningen av
beddmningen av kunnandet.

Sakerstall att bedémarna har introducerats
i de anpassade kriterierna for bedémning
av kunnande. Se till att den studerande far
den handledning och det stéd hen behdver
for yrkesprovet.




—— BEDOM

Ordna yrkesprov och bedémning Gor ett bedomningsbeslut

av kunnande for den studerande tillsammans med en bedémare fran

pa lampligt satt och utgaende fran arbetslivet och motivera beslutet.

anpassade bedomningskriterier. * Beratta motiveringen till
bedémningen for den studerande.

Kom 6verens Gor en verbal beskrivning av
om och ordna den studerandes kunnande.

bedémningsdiskussion. | Dokumentera bedémningen och
Bekanta dig med \ uppbevara bedémningsmaterialet

dokument och material —— i minst 6 manader efter
som uppkommit. delgivningen av vitsordet.

Ge den studerande mojlighet att
beddéma det egna kunnandet och
stod vid behov hen i bedémningen.
Sjalvbedémningen inverkar inte pa
vitsordet.

———  *OM DEN STUDERANDES KUNNANDE UPPNAR N1-NIVAN:

Om den studerandes : 1 Godkann och i | Bedom kunnandet
kunnande uppnar N1- ¢ dokumentera enligt b utgdende fran kriterierna i
nivan bor anpassningen ¢ utbildningsanordnarens Cod examensgrunderna.

avslutas. Upphév beslutetom : i anvisningar att beslutet ; &
anpassning och forsakra dig . 48'. 0M anpassning upphavs. @

om att den studerande och W
. den minderdriga studerandes @&
. vardnadshavare hors. 1
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——— VAGLEDANDE NIVABESKRIVNINGAR FOR ANPASSADE BEDOMNINGSHRITERIER

Nivabeskrivningarna tillampas i situationer da det behévs anpassning av

bedémning av kunnande inom yrkesinriktade grundexamina.

(Vagledande nivabeskrivningar kan i tillampliga delar ocksa anvandas vid
beddémning av delar av gemensamma examensdelar)

NOJAKTIG 1 A)

GOD 3 A)

UTMARKT 5 A)

NOJAKTIG 1

OCH HANDLEDNING

jobbar individuellt i

skraddarsydd arbet-
smiljé och far rikligt
med tillaggstid

jobbar i bekant ar-
betsmiljo med hjalp
av stéd och med
individuell tidsplan

bar i bekant arbets-
miljo efter att ha fatt
handledning

ALLMAN BESKRIVNING Den studerande Den studerande Den studerande job- Den studerande

AV NIVAN PA jobbar individuellt i jobbar individuellt bar i bekanta ater- jobbar i bekanta

KUNNANDET planerade eller myc- i planerade arbet- kommande arbet- uppgifter efter att ha
ket dvade arbetsup- suppgifter stodd suppgifter handledd fatt handledning
pgifter kontinuerligt eller kontinuerligt eller kontinuerligt
assisterad handledd handledd

ARBETSUPPGIFTER Den studerande Den studerande Den studerande job- Den studerande

jobbar i nya ar-
betssituationer och
arbetsmiljoer med
handledning

ARBETSGRUPP
OCH SAMARBETE

Den studerande job-
bar kontinuerligt med
vagledning av arbets-
par * och assisterad

Det mest grundlag-
gande kunnandet
uppnas!

Den studerande
jobbar i arbetsgrupp
med handledning

Den studerande
jobbar som medlem
i arbetsgrupp eller
tillsammans med
ett arbetspar nastan
sjalvstandigt

En studerande
jobbar som medlem
i arbetsgrupp eller
som hjalp at annan

*) MED ARBETSPAR MENAS: LARARE. HANDLEDARE, ARBETSPLATSHANDLEDARE. ARBETSTRANARE ELLER ANNAN PERSON

—— EXEMPEL

Man kan anvanda de vagledande nivabeskrivningarna da man gor upp anpassade

bedémningskriterier. Som exempel kraven pa yrkesskicklighet for den obligatoriska examensdelen
inom grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen.

PRODUKTION AV KKUNDORIENTERADE RENGORINGS— OCH FASTIGHETSTIANSTER, 15 KP

planera sitt eget arbete
utifran en
servicebeskrivning

kundobjekt

utféra rengoérings- och
fastighetstjanster i ett >

sitt arbete

beakta arbetarskyddet
och kundsakerheten i

beddma sitt
eget arbete
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