TYOELAMASSA OPPIMISEN
MUISTILISTA OPETTAJALLE

Muistilista tukee opiskelijan urasuunnittelua, osaamisen hankkimista, ohjausta
ja tukea seka opiskelijalle annettavaa palautetta kehittymisesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta tyopaikalla.

Osaamisen osoittaminen ja osaamisen arviointi eivat kuulu muistilistalle.
Nayton suunnittelu on mainittu, jotta se tehdaan tarvittaessa.
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+ Sopimukset + HOKS
+ Tutkinnon perusteet + Keskeiset tydtehtavat
« Ammattitaitovaatimukset < Tukija ohjaus
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SUUNNITTELU
0K [] 0K [] 0K []

Ohjaa ja tue opiskelijaa Varmista tyopaikan Varmista tyopaikan
urasuunnittelussa ja soveltuvuus tavoitteena tyoturvallisuus- ja
tarvittaessa tydpaikan olevaan osaamisen vastuukysymykset*
hankinnassa seka hankkimiseen *

paivita opiskelijan HOKSia *

HUOMIOITAVAA HUOMIOITAVAA HUOMIOITAVAA
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Varmista opiskelijan Sovi ohjauksen ja tuen Suunnittele tydelamassa
opintososiaaliset edut keinoista ja toimintatavoista oppiminen opiskelijan ja
(esim. erityinen tuki) * tyoelaman edustajan kanssa ja
paivita opiskelijan HOKSia*
HUOMIOITAVAA HUOMIOITAVAA HUOMIOITAVAA
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Varmista, etta opiskelijalla Varmista, etta Perehdyta tyopaikkaohjaaja
on riittavat valmiudet opiskelija ymmartaa HOKSiin, tutkinnon
tyoelamassa oppimiseen tutkinnon perusteiden perusteiden ammattitaito-
ammattitaitovaatimukset vaatimuksiin ja tydeldmassa
oppimiseen*
HUOMIOITAVAA HUOMIOITAVAA HUOMIOITAVAA
Kay lapi yhdessa opiskelijan ja 0K |:| Ole saannallisesti yhteydessa 0K D
tydpaikkaohjaajan kanssa tavoitteet ja tyopaikkaohjaajan kanssa ja sovi
keskeiset kaytannon tydtehtavat* yhteydenpidon muodoista
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OSAAMISTAVOITTEIDEN

SAAVUTTAMINEN JA URAOHJAUS HUOMIOITAVAA

Paivita HOKSia ja arvioi
opiskelijan tarpeita,

lisaohjaus*

Varmista, etta opiskelijalla on
riittavasti osaamista nayttoon

Ohjaa opiskelijaa
urasuunnittelussa ja/tai

ammatissa etenemisessa

Anna palautetta ja kehita

tyopaikalla jarjestettavaa
koulutusta

Keraa palautetta tyopaikalta ja
opiskelijalta
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