GUIDE OM BEDOMNING AV
KUNNANDE FOR ARBETSPLATSER

| yrkesutbildningen visas den yrkesskicklighet och det kunnande som kravs i de olika

examensdelarna genom att praktiska arbetsuppgifter utférs i genuina arbetssitua-

tioner och arbetsprocesser (yrkesprov). Den studerandes kunnande bedéms av en
representant for arbetslivet och en larare.

* De praktiska arbetsuppgifterna gor

. L ; det mojligt att visa kunnandet enligt
* Du ar yrkesskicklig inom din egen examensgrunderna

rkesbransch . : .
y o ) i o ; + Till de delar det inte ar mojligt har
*Du ar insatt i kraven pa yrkesskicklighet och i andra sitt att pavisa kunnandet
beddémningskriterierna i examensdelen

SA LYCKAS DU SOM BEDOMARE @ * Yrkesprovet ar i forvag val planerat.

planerats

* Du har satt dig in i dina
uppgifter som bedémare

* Du samarbetar med den

studerande och lararen fore,
under och efter yrkesprovet
* Du interagerar aktivt,

yrkesmassigt och konstruktivt
med de olika parterna.
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* Du har beaktat eventuellt X -
jav enligt forvaltningslagen
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PLANERING AV YRKESPROV

Delta vid behov i
beddmarutbildning som
laroanstalten ordnar.

Satt dig in i de planer som
gjorts upp eller avtal som
ingdtts for pavisandet av
kunnandet.

BEDOMNING AV KUNNANDE

Bedom kunnandet
mangsidigt och med olika
metoder, t.ex. observera,
diskutera och bekanta
dig med dokument och
material som utarbetats.

Ge den studerande
mojligheten att sjalv
beddma sin prestation.
Sjalvbedémningen paverkar
inte bedémningen av
kunnandet och vitsordet.

BESLUT OM BEDOMNING

Forsakra dig om tidpunkten for
yrkesprovet, de praktiska arrange-
mangen och eventuellt utarbetan-
de av beddomningsmaterial.

Satt dig in i de examensdelar och
beddmningskriterier inom vilka den
studerande ska visa kunnande.

En examensdel kan ha ett eller
flera tillfallen for yrkesprov dar
kunnandet visas. Det ar maijligt att
fortsatta yrkesprovet pa en annan
arbetsplats eller vid en annan
arbetspunkt sa att kunnandet kan
visas pa ett heltdckande satt och
beddémningen blir tillforlitlig.
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Jamfoér kunnandet med
bedomningskriterierna
och bedémningsskalan i
examensgrunderna.
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En och samma person kan
fungera som arbetsplatshandle-
dare och bedémare, forutsatt att
eventuellt jav har beaktats.

| ett yrkesprov kan kunnande som
ingar i flera examensdelar visas.
Det har forutsatter en planering
som omfattar flera examensdelar
och att kunnandet som ingar

i flera examensdelar visas i
yrkesprovet.

Yrkesinriktad grundexamen
godkant kunnande i yrkesinriktade
examensdelar bedoms enligt
skalan 1-5.

Vid beddomning av kunnande i
gemensamma examensdelar
kan arbetslivets representant
horas.

Yrkes- och specialyrkesexamen
kunnandet i examensdelarna
bedoms enligt skalan godkand -
underkand.

Kom 6verens med lararen

om du kommer att delta i
bedémningsdiskussionen eller
utarbetar bedémningsmaterial
som sands till [araren.

. aill

Kontroll och rattelse av bedémnin-
gen gors enligt Utbildningsstyrelsens
anvisningar.

Fatta beslutet om
bedomningen
tillsammans med
lararen vid bedom-
ningsdiskussionen.

Redogor for den
studerande om
grunderna for be-
démningen tillsam-
mans med lararen. Fatta beslut om kontroll av bedém-
ningen tillsammans med lararen utan

obefogat drojsmal.
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