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Undervisnings-
och kuftur-
minisleriet

Tematiskt morgonkaffe

Undervisande och handledande personal fran laroanstalterna i regionen (andra
stadiet och hégskolenivan), foretradare for arbetslivet fran arbetsplatserna samt
studerande bjuds regelbundet in till tematiskt morgonkaffe.

Malet ar att dela information om yrkesutbildningsreformen och att gemensamt
diskutera ett valt tema for varije tillfalle. Morgonkaffet ordnas i samarbete under
ledning av yrkeshégskolan och andra stadiet. Traffarna kan ordnas i ett samar-
betsféretag eller i en laroanstalt. Tillfallet inleds med kaffe, man lyssnar pa in-
ledningar 6ver temat och med olika metoder bearbetar man det ifrdgavarande
amnet "framat”. Bearbetningen kan ske i form av t.ex. smagruppsarbete eller sa
att man anvander learning cafe-metoden (det I6nar sig att mangsidigt anvanda
varierande pedagogiska metoder). Tillsammans sdker man synvinklar, 10s-
ningar och goda praxis nar det galler morgonens aktuella tema. Det material
som presenterats och bildats sparas och sands till alla deltagare efter mor-
gonkaffet. Modellen passar saval nar man jobbar yrkesovergripande som nar
man gor det inom ramen for ett utbildningsomrade.

For morgonkaffetraffen reserveras tid omkring tva timmar och traffarna ordnas
enligt behov t.ex. en gang per manad.

Tillaggsuppgifter: Johanna Toivanen johanna.toivanen@tampere.fi
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