" Beskrivning av verksamhetsmodellen
Basta

Teman till stod for diskussion
kunnande

2019

Undervisnings-
och kultur-
minisleriet

Teman till stod for diskussion:

Har har nagra exempel pa teman som kan anvandas vid diskussionerna sam-
manstallts. Temana har grupperats under teman for kartldaggningen av undervis-
nings- och handledningspersonalen kompetensbehov, som genomférdes i nat-
verksprojektet Basta kunnande.

Handledning i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet (PUK)

Vad ar oklart i PUK?

Individuella larstigar

Vad betyder kompetensbasering

Vilka slags strukturer ska utbildningsanordnaren ha for att maojliggéra att PUK kan
genomféras?

Erkannande av kunnandet, hur antecknas det i PUK hos oss

PUK som ett gemensamt dokument

Arbetsplatserna med i PUK?

Kunnande i arbetslivet, ndtverk och kundrelationer

Vad ar oklart nar det géller larande i arbetslivet?
Handledning i arbetslivet

Utveckling av samarbetet med arbetslivet
Introduktionen av arbetsplatshandledare
Arbetslivs- och foretagskunnande

Natverk i arbetslivet

Samarbete med arbetsplatserna

Koordinering av platserna for larande i arbetslivet

Handledningskunnande

Lararens nya yrkesidentitet; fran larare till handledare
Att ge respons

Handledning av larandeprocessen vid verkstadslarande
Kompanjonlararskap

Nya satt och mojligheter att lara sig

Digipedagogik

Flexibla larstigar

Hur skulle det vara med endast en kalenderanteckning: "arbetsdag”?
Narundervisningen minskade - hur férandras pedagogiken?
Pedagogisk utveckling
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Ledning och utveckling av det egna arbetet

Digilararen och anvandning av molnet i undervisningen
De nya genomférandeplanerna och AMOSAA-verktyget

Utbildningsanordnarens kvalitetsledning
Lagen om yrkesutbildning
Ledning genom information
Utbildningsanordnarens processer for kvalitetsledning

Dessutom
Vad funderar ni pa i jobbet just nu?
Sarskilt stod
Bedodmning av kunnandet
Examensutbildning
Olika larande individer
Att ge respons
Hur fungerar kontinuerlig ansdkan?
Samarbetet mellan examina?
Beharskar du avtalen for larande i arbetslivet: laroavtal och utbildningsavtal?
Kravande sarskilt stod
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