PUK kunskapstest 1(3)

Basta
kunnande

F
SEN Fivg,,

s, !
P\ Undervisnings-
och kultur-
g B - ministeriet

&,
<7
"0y wis®

INLEDNING TILL FRAGORNA OM PERSONLIG UTVECKLINGSPLAN FOR KUNNANDE

Valkommen till en sjalvutvardering som synliggor ditt kunnande och dina utvecklingsbehov kring yr-
kesutbildningens karnprocesser; PUK-kunnande och processen for larande i arbetslivet. Innehallet i
fragorna grundar sig pa den foérnyade lagstiftningen for yrkesutbildningen. 1 villkoren for strategifinan-
sieringen 2019-2020 (UKM) sags att utbildningsanordnaren ar skyldig att omfattande kartlagga kun-
nande inom PUK- och larande i arbetslivet-processerna, om sa inte redan gjorts.

Dessa fragor kompletterar det tidigare kunskapstestet och kritiska punkter testet som fanns i for-
handsmaterialet fér och férutsatts av de som beviljats strategifinansiering 2019-2020.

Kartlaggning och sjalvutvardering av kunnande inom PUK-helheten och processen for larande i ar-
betslivet bor géras omfattande, bland bade undervisande och handledande personal, férman och
personal i ledande stallning. Pa basen av svaren riktas kompetenshdjande insatser, kollegialt larande,
utbildning och workshops inom behdvliga delomraden.

Har ni inom organisationen annu inte gjort kunskapstestet kan dessa fragor fogas till det. Alla PUK
fragor svarar mot kunskapsniva 1.

Har ni inom organisationen redan genomfort kunskapstestet kan dessa kompletterande fragor goras
som ett skilt test for att pa sa satt ta reda pa bade behovet av kunnande och planera kompetensho-
jande insatser, men ocksa kartlagga vart personalen i dagslaget vander sig for att fa svar pa sina fra-
gor.

Bevarande av fragorna:

Svarsalternativen ar de samma som i det ursprungliga kunskapstestet. Hor inte till mina arbetsuppgif-
ter, jag kan inte, jag kan nagorlunda, jag kan val samt jag kan utmarkt. Gors dessa kompletterande
PUK-fragor i samband med hela kunskapstestet och besvaras av olika personalgrupper kan svarsal-
ternativet "hor inte till mina arbetsuppgifter” vara aktuellt. Men besvaras dessa PUK-fragor skilt av un-
dervisande och handledande personal kan "hdr inte till mina arbetsuppgifter” med férdel strykas.
Svarsalternativen kan kompletteras med endera eller bagge av de foljande;

"Jag vill lara mig mera”; detta for att se var intresset for att 1ara sig nytt ar som storst.

"Jag vet vem jag kan fraga/fa hjalp av” och namn/titel; detta om man vill kartlagga varifran per-

sonalen hamtar stéd och hjalp. .
Besvarande av dessa fragor tar i kombination med det redan existerande kunskapstestet ca 30 minu-
ter. Gors PUK-fragorna som separat test tar det ca 10 minuter att besvara.

Tack for din insats, det &r vardefullt och tillsammans kan vi utvecklas och fungera annu mera kundori-
enterat och flexibelt!
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PUK-kunnande

LAGSTIFTNING OCH KANNEDOM OM EXAMINA

Jag kanner till lagstiftning och féreskrifter kring personlig tilldampning och arbetar enligt dessa.
Jag beharskar riktlinjer for uppgérande, uppfdljning och uppdatering av PUK (ansvar, tidtabell, in-
nehallets omfattning, befogenheter och goda rutiner samt férsakran om dataskydd).

3. Jag beharskar innehall, struktur och olika satt att ordna examensinriktad/handledande utbild-
ningen inom min egen och narliggande branscher.

N -

HANDLEDNINGSKUNNANDE

4. Jag gor upp PUK tillsammans med studerande och inkluderar studerande i processen. Jag forsak-
rar mig om att studerande kan félja med sin PUK och vet hur uppdatering gar till.

5. Tillsammans med studerande bedémer jag om hen har kunskap och férutsattningar att uppna ma-
len fér kunnande i den examen/del av examen/annat kunnande studerade stravar till.

6. | handledningen beaktar och stéder jag studerandes personliga malsattningar och karriarplaner.

7. Jag kan identifiera studerandes behov av handledning och stdd och samarbetar med speciallara-
ren/stédfunktioner.

8. Som en del av handledningen kan jag se och foresla mojligheter for studerande att vélja en exa-
mensdel frdn annan examen.

9. Jag kan identifiera studerandes behov av kunnande och handleda studerande i mgjligheterna att
avlagga hela examina, examensdelar eller delar av examensdelar samt kan ta initiativ for att hitta
samarbetsmojligheter anordnare emellan.

10. Jag kanner till och beharskar processen for hur studerande kan éverga fran en examen/ utbildning
till en annan, och vid behov hur en 6évergang till annan utbildningsanordnare sker.

11. Jag har kunnande och verktyg att genom handledning méjliggéra studerandes individuella studie-
stigar.

IDENTIFIERING OCH ERKANANNDE AV KUNNANDE

12. Jag kanner till lagstiftning och féreskrift samt kan den egna organisationens verksamhetsséatt, an-
visningar for identifiering och erkdnnande av tidigare kunnande.

13. Jag kanner till processen och kan min egen roll vid identifiering och erkdnnande av kunnande da
kunnandet ar inhamtat inom ramen for en ikraftvarande examensgrund.

14. Jag kanner till processen och kan min egen roll vid identifiering och erkdnnande av kunnande da
kunnandet ar inhamtat inom en examensstruktur som inte langre ar i kraft.

15. Jag kanner till processen och kan min egen roll vid identifiering av annat an redan tidigare pavisat
kunnande (ex. arbetserfarenhet, fritidssysselséattning).
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KOMPETENSBASERAT LARANDE, PLAN FOR ATT INHAMTA KUNNANDE SOM SAKNAS

16. Da identifiering och erkannande av tidigare kunnande gjorts, kan jag pa basen av studerandes ti-
digare kunnande gora en fortsatt plan for att inhdmta det kunnande som saknas.

17. Jag arbetar kundorienterat, med individen i fokus och erbjuder olika méjligheter att inhamta det
kunnande som saknas (ex. narundervisning, natbaserade- eller flerfformsstudier, projektbaserat
larande, larande i arbetslivet).

18. Jag kanner till genomférandet av studier som stoder studiefardigheten och kan vid behov inklu-
dera dessa i studerandes PUK.

PLAN FOR ATT PAVISA KUNANNDE, YRKESPROV

19. Tillsammans med arbetsplatsens representant och studerande planerari PUK satten att pavisa
kunnande individuellt och for varje examensdel.

20. Jag kan identifiera tidigare inhamtat kunnande (exempelvis i arbetslivet) och handleda studerade
att pavisa sitt kunnande direkt i yrkesprov.

21. Jag forsakrar mig om att det finns dverenskommelse om yrkesprovets tidpunkt, innehall, plats och
beddmare.

22. Jag kanner till férfarandet vid avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet och anpassning av be-
doémning av kunnande.

HANTERING AV OCH KUNNANDE | PROGRAM FOR DOKUMENTATION

23. Jag kan skapa och dokumentera PUK-processen i Primus/Wilma (eller annat program).

24. Jag kan uppdatera PUK tillsammans med studerande och dokumentera uppdateringens godkan-
nande.

25. Jag kanner till hur PUK-registreringarna paverkar utbildningsanordnarens finansiering.
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