" Beskrivning av verksamhetsmodellen
BaSta Lotslararens kaffestunder
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Lotslararens kaffestunder

Malet for verksamhetsmodellen ar att skapa s.k. "fragestunder” med lag tréskel, dit
lararna, handledarna osv. ocksa i kort form t.ex. vid kaffestunderna kan ta upp
fragor och bekymmer som man grubblar pa sa att man tillsammans med lotslara-
ren kan reflektera éver dem. Ett exempel pa det ar att en av organisationens
ansvariga lotsar tillsammans med enhetens egen lotslarare satter sig for mor-
gonkaffe i undervisnings- och handledningspersonalens kafferum en viss vecko-
dag vid en viss tid och hjalper lararna att forsta fragor i den nya yrkesutbildningen
gallande lararens arbete.

Informationen om tillfallet ar i nyckelstallning, dvs. hur man nar deltagarna: det ar
uttryckligen fraga om att I6sa problem i vardagen tillsammans, i ett latt format, dit
alla har latt att komma och det kraver inte att man férhand anmaler eller férbereder
sig, Lotsarna kan vara pa plats t.ex. en timme vid kaffebordet, ta del av hur situat-
ionen ar pa faltet och svara pa fragor eller stanna langre kring ett pa forhand over-
enskommet amne. Om enheten har manga kafferum, kan man t.ex. prioritera och
halla kaffestunder for omraden/branscher dar deltagandet i andra utbildningstill-
fallen har varit lagre.
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