Beskrivning av verksamhetsmodellen

Basta Kaffosorl
kunnande

Undervisnings-
och kultur-
minisleriet

Kaffesorl

Hela personalen bjuds in till tematiska kaffesorl pa olika verksamhetsstallen.

| Kaffesorl kan man delta i realtid via Facebook for Workplace eller nagon annan
elektronisk kanal eller lyssna pa en upptagning av tillfallet pa en tid som passar en
sjalv. Malet ar att astadkomma diskussion om ett aktuellt &mne och 6ka arbetsor-
ganisationens kunskap om den nya yrkesutbildningen.

Genomfdrande:

Kaffebordsdiskussion vid eftermiddagskaffet som leds av t.ex. en person som har
processansvar for temat. Diskussionen borjar med en kort, ca 5 min. lang inled-
ning och sedan foljer allman diskussion ca 25 min. Studerande deltar i filmningen
av diskussionen och med att gora livesandningen. Man samlas sa att man cirkule-
rar pa de olika verksamhetsstallena. | diskussionerna lyfter man upp t.ex. utveckl-
ingsbehov.

Langd:
30min, livesandning och bandning. Kaffesorlserie som tidsplaneras pa forhand 1-2

ggr/man.

Tillaggsuppgifter: Satu-Maria Salmi satu-maria.salmi@lappia.fi
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