Opetus- ja ohjaushenkil6ston osaamisen kehittamiseksi

Webinaari 17.4.2019

Tyopaikkaohjaajan perehdytys ja Tyoelamassa oppimisen
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Tyopaikkaohjaajan perehdytys

Taustaa:

« Tyoelama odottaa oppilaitokselta ja opettajalta yhtenaisia tydelamassa
oppimisen ohjauksen kaytantoja, laatua ja oikea-aikaista tukea
tyopaikkaohjaajille

Tavoite:

« Saadosten mukainen ja valtakunnallisesti tasalaatuinen
perehdytys tyopaikkaohjaajille

« Perehdytys kannustaa
tyopaikkaohjaajia osallistumaan laajempiin valmennuksiin

« Tyopaikan tyotehtavien ja tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksien yhteensovittaminen




Tyopaikkaohjaajan perehdytys

Materiaalit:

« Perehdytyksen tarkistuslista

 Verkkokurssi tyopaikkaohjaajille (valmis 20.5.2019) Ohjaan.fi -
sivustolla

« Manuaali koulutuksen jarjestajille
« Kurssin sisalto
 Osallistumistodistuspohja



https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/

TYOPAIKKAOHAAAN
PEREHDYTYKSEN
TARKISTUSLISTA

Tarkistudista on suunnattu opettajalle
tydpaikkaohjaajan perehdytykseen. Tarkistuslista
tyoelamassa oppimista ohjaavalle opettajalle
sisaltaa asiat, jotka tyopaikkaohjaajan ja
opiskelijan kanssa tulee keskustella ja sopia.
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+ Tydtehtavien Palautteen merkitys oppim isen eri vaih eissa Tarpeen mukaan perehdytys tyoelamassa oppimisen
nimeaminen osana - aikana kaytettavaan tietojarjestelmaan
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TYOELAMASSA OPPRISEN HUISTILISTAT
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+ Opettaja kertaa, mists sopimuksesta on kysymys
+ Sopimuksen vastuut ja velvoittest

+ Sopimuksen hyvaks;
s bit.ly/pearviointioppaat




TYOELAMASSA
OPPIMISEN MUISTILISTAT

= Millaisia valmisteluja tarvitaan, kun
opiskelija aloittaa oppimisen tyopaikalla?

= Kuka toimii tyopaikkaohjaajana ja miten
tyopaikkaohjaus toteutetaan?

= Mitka tyotehtavat tukevat opiskelijan osaamistavoitteita ja
urasuunnittelua?

= Mita palautteen antaminen ja saaminen seka opintojen
seuranta tarkoittavat?




TYOELAMASSA OPPIMISEN MUISTILISTA

tukes wr; i, osaamisen hanklumlsﬂ uh]ausraja tukea,
itsearviointitaitojesi kehittymists seka pall tasi ja
tavoitteiden sasvuttamisesta tybpaikalla.

Osaamisen osoittaminen ja esaamisen arvioint eivat kuulu muistilistalle. Naytan
suunnittelu on mainittu, jotta se tehdaan tarvittaessa.

TYOELAMASSA OPPIMISEN MUISTILISTA
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TYOELAMASSA OPPIMISEN MUISTILISTA
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Kaikille yhteista

SUUNNITTELU

Sopimukset

Tutkinnon perusteet
Ammattitaitovaatimukset
Urasuunnittelu
Ty6paikan valinta

HOKS

Keskeiset
tyotehtavat

Tuki ja ohjaus
Yhteydenpito




Kaikille yhteista

OSAAMISEN
HANKKIMINEN
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» Palaute osaamisen
kehittymisesta

* Ohjaus ja tuki
* Seuranta




Kaikille yhteista
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= Palaute
Urasuunnittelu
« Valmiudet nayttdHon




Opiskelija
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Keskustele ja sovi millaistas
chjausta ja tukea tanvitset
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Keskustele yhdessa kayt3nnom
pyGtehtdvien rifttahnyydests ja
manipudisuudesia

Ohjaa, anna ja vastaanota
palautetta®

Tobeuta sovithuja tukitoimia

Kannusta opiskelijaa
arvicimasn oppirmistEan

Seuraa HOESIn mukaista
etenemista®

Tee yhteistydts opemajan
L= ja ilmoia HOKSin
paivittamisen tarpeista™

Tumni=ta mahdolliset
nayttadlanoest

Pida yhteytta sovibusti
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OSAAMISTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMINEN JA URACHTAUS

1
Paivita HOKSia ja arvioi :
opiskelijan tarpeita, :
lisdohjaus* :

Opettaja

|
Varmista, ettd opiskelijalla on :
rilttavasti osaamista nayttoon :

SLEER A CIEE
urasuunnittelussa ja/tai
ammatissa etenemisessa

Anna palautetta ja kehita
tyopaikalla jarjestettavaa
koulutusta

Kera3 palautetta tydpaikalta ja
opiskelijalta
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Menetelmia ja tukimateriaalia

Opettajan tyon tueksi
= Tasmaisku webinaarit
= Avoimet koulutukset
= (Osaamisen arviointioppaat

Tyoelamassa oppimisen tueksi
= Open Day ja Open Partner konseptit
= Vinkkilista tyoelamassa oppimisen ohjaukseen
= Tukea tyopaikkaohjaajan perehdytykseen
= Tybelamassa oppimisen muistilistat

Uudistusten toimeenpanon tueksi
= (Osaamistarveselvitys raportti
= Luotsiope —toimintamalli
= QOsallistavat menetelmat malleja
= Innokkaasti edellakavijana artikkelikirja



https://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/webinaarit/
https://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/rohkeasti-uudistumaan/
https://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/osaamisen-arviointioppaat/
https://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/open-day-vierailut/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/tyoelamassa-oppimisen-muistilistat/
https://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/
https://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/tyoelamassa-oppimisen-muistilistat/
https://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/osaamistarveselvitys-raportti/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/luotsiopet/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/osallistavat-yhteistyomallit/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/154032/HAMK_innokkaasti-edellakavijana_ejulkaisu_8_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Innokkaasti edellakavijanal
Kohti opetus- ja ohjaushenkil6ston uudistuvia identiteettipositioita

+ Kirja sisaltaa 14 artikkelia, jotka kaikki jasentavat omalta osaltaan uudistuvaa

identiteettia ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaustyossa.
« Artikkelien kirjoittajia on yhteensa 23, ja he kaikki ovat kokeneita ammatillisen
koulutuksen opettajia, opettajien kouluttajia, asiantuntijoita ja tutkijoita.

« Artikkelit on luokiteltu kolmeen eri teemaan: 1) uudistuvaan opettajuus
2)osaamisperusteinen ammatillinen koulutus 3) ty6elama oppimisymparistona

Ot Q) e (@) st

Innokkaasti edellikavijind!

- Julkaisu sopii tukimateriaaliksi ohjaajille ja opettajille, materiaaliksi ohjaaja — tai
opettajaopintoja suunnitteleville tai ohjaaja- tai opettajaopiskelijoille seka kaikille kirjan

Kohti opetus- ja ohjaushenkiléston

teemoista kiinnostuneille.
 Artikkelikirja l6ytyy taalta

Anu Raudasoja, Annukka Norontaus, Annukka Tapani ja Ritva Ylitervo (toim.)
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/154032/HAMK_innokkaasti-edellakavijana_ejulkaisu_8_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y

PARASTA KEHITTAMISTA YHTEISTYOLLA!

PARASTA OSAAMISTA PARASTA PALVELUA

Opetus- ja ohjaushenkildston tyo- ja toimin-

tatapojen uudistumisen tukeminen ja tydpaik-
kaohjaajien osaamisen kehittaminen.

OSAAMINEN

Yhdenmukainen, laadukas oppisopimus- tai
koulutussopimus toiminta/ palveluprosessi.

PROSESSIT

Valtakunnallinen koordinaatio Keuda
Valtakunnallinen koordinaatio Gradia

TYOELAMA

OPPILJA

PARASTA DIGITUKEA

Yhteentoimivuuden kuvaukset ja
maaritykset, jotka kytketdaan oppisopimus-
koulutuksen ja koulutussopimuksen toiminta-

prosesseihin ja sopimusmalleihin.

JARJESTELMAT

Valtakunnallinen koordinaatio OSAO

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/20170hjaa kaikkea kehittamistoimintaa.

Yhteiset
tapaamiset
ja
kehittamis-
alustat

Koulutuksen
jarjestdjan
asiakas-
lahtoiset,
reformin
mukaiset
ja
toimivat
ydinprosessit
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