
INTRODUKTION AV 
ARBETSPLATSHANDLEDARE

Listan är riktad till lärare för introduktion 
av arbetsplatshandledare. Listan innehåller 
saker som handledande lärande i arbetslivet,  
arbetsplatshandledaren och studerande behöver 
diskutera och komma överens om. 
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PRESENTATION

ARBETSUPPGIFTER, SOM 
MOTSVARAR EXAMENS- 
DELENS MÅL FÖR  
KUNNANDET

BEDÖMNING AV KUNNAN-
DET (YRKESPROV)

PERSONLIG UTVECKLINGSPLAN FÖR KUNNANDET (PUK) 

RESPONS ÖVER HUR KUNNANDET UTVECKLAS

PRESENTATION AV AVTALSFORMEN

•	 Parterna  
(lärare, studerande, 
arbetsplatshandledare)

•	 (Vid läroavtal dessutom 
förman)

•	 Arbetsuppgifterna 
anges som en del i  
PUK-processen  

•	 En tidtabell för 
arbetsuppgifterna  som 
en del av PUK processen

•	 Yrkesprovets innehåll och 
genomförande (hur och när)

•	 Yrkesprovets tidtabell och 
längd

•	 Bedömare av yrkesprov
•	 Studerandes 

rättelseförfarande gällande 
bedömningen

•	 Examen och examensdel
•	 Krav på yrkesskicklighet / delar av PUK, som berör 

utbildningen på arbetsplats, också kommande delar 
av examen.

•	 Personliga mål för kunnandet på arbetsplatsen och i 
framtiden (karriärhandledning)

•	 Responsens betydelse för lärandet i olika skeden
•	 Former för responsgivning
•	 Tidtabell för responsgivning

•	 Läraren repeterar vilket slag av avtal det är frågan
•	 Ansvar och skyldigheter i avtalet
•	 Underskrifter i avtalet



Bästa
kunnande
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ARBETSPLATSHANDLE-
DAREN INTRODUCERAR 

ÖVRIGA FRÅGOR  
(ENLIGT STUDERANDE 
OCH BEHOV) 

TILLÄGGSMATERIAL OM LÄRANDE I ARBETSLIVET

KONTAKT 

•	 Arbetsplatsens rutiner 
och regler

•	 Arbetssäkerhet
•	 Stöd till professionell 

tillväxt

•	 Ung/oerfaren studerande (arbetslivskunskaper)
•	 Invandrare (utmaningar med språk- och arbetskultur)
•	 Studerande med behov av särskilt stöd
•	 Studerandes förväntningar och önskemål på 

samarbetet
•	 Egna organisationens introduktion till 

arbetsplatshandledare
•	 Enligt behov, introduktion till det 

administrationsprogram som används under utbildning 
på arbetsplats

•	 Användning av Ohjaan.fi som självstudiematerial för 
arbetsplatshandledaren

•	 Sätt att hålla kontakt (arbetsplatsbesök, telefon, mm)
•	 Följande besök/kontakt
•	 Kontaktuppgifter

Guider om bedömning av kunnande Checklistor för lärande i arbetslivet

bit.ly/bk-bedomningsguider bit.ly/bk-checklistor


