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Open Partner -kyselypohjat

Open Partner -kyselyita tehdaan kolmessa tasossa. Yrityksen vierailtua koululla, opiskelija kysyy
heti vierailun paatteeksi yrityksen edustajalta yhden kysymyksen: MIKA YLLATTI ENITEN ja tal-
lentaa vastauksen koulun jarjestelmaan.

3-4 pv kuluttua jokaiselle Open Partner toimijalle lahetetaan tekstiviestind kysymykset:

1. Tydnantajalle ja samalla kartoitetaan vastaajan taustatietoja mm. yrityksen nimi, yrityksen
koko, vastaajan asema yrityksessa, minka alan koulutusta olit seuraamassa?

Mitka ovat taman hetken haasteita tyéelamassa?

Miten koulutus vastaa nykypaivan tydelaman haasteisiin?
Keskittyyko opetus talla hetkella oikeisiin asioihin?

Jos sinulla olisi valta, miten muuttaisit ammatillista koulutusta?
Terveisia oppilaitokselle.
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2. Opettajalle ja samalla kartoitetaan taustatietoja mm. minka tutkintoalan opettaja han on? Ope-
tusvuosien maara? Oletko toiminut tydpaikkaohjaajana viimeisen vuoden aikana?

1. Miten valmistauduit Open Partner -paivaan?
2. Mika yllatti paivan aikana?
3. Miten kehittaisit Open Partner -konseptia?

3. Opiskelijalle ja samalla kartoitetaan taustatietoja mm. minka tutkintoalan opiskelija han on?
Opiskelijan ika? Montako tydssaoppimisjaksoa sinulla on kaytyna?

1. Vastasiko Open Partner -paiva mielestasi normaalia amisarkea?
2. Mitad meidan pitaisi mielestasi esitella tydelamalle opetuksesta /oppilaitoksesta?
3. Millaisena koit Open Partner- paivan?
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