
 

Toimintamallin kuvaus                       1 (1)    
  
 
            

                                                                         
 

 

 

 
 
Open Partner -kyselypohjat  
  
Open Partner -kyselyitä tehdään kolmessa tasossa. Yrityksen vierailtua koululla, opiskelija kysyy 
heti vierailun päätteeksi yrityksen edustajalta yhden kysymyksen: MIKÄ YLLÄTTI ENITEN ja tal-
lentaa vastauksen koulun järjestelmään.  
  
3-4 pv kuluttua jokaiselle Open Partner toimijalle lähetetään tekstiviestinä kysymykset:  
  
1.  Työnantajalle ja samalla kartoitetaan vastaajan taustatietoja mm. yrityksen nimi, yrityksen 
koko, vastaajan asema yrityksessä, minkä alan koulutusta olit seuraamassa?  
  

1. Mitkä ovat tämän hetken haasteita työelämässä?  
2. Miten koulutus vastaa nykypäivän työelämän haasteisiin?  
3. Keskittyykö opetus tällä hetkellä oikeisiin asioihin?  
4. Jos sinulla olisi valta, miten muuttaisit ammatillista koulutusta?  
5. Terveisiä oppilaitokselle.  

  
2. Opettajalle ja samalla kartoitetaan taustatietoja mm. minkä tutkintoalan opettaja hän on? Ope-
tusvuosien määrä? Oletko toiminut työpaikkaohjaajana viimeisen vuoden aikana?  
  

1. Miten valmistauduit Open Partner -päivään?  
2. Mikä yllätti päivän aikana?  
3. Miten kehittäisit Open Partner -konseptia?  

  
3. Opiskelijalle ja samalla kartoitetaan taustatietoja mm. minkä tutkintoalan opiskelija hän on? 
Opiskelijan ikä? Montako työssäoppimisjaksoa sinulla on käytynä?  
  

1. Vastasiko Open Partner -päivä mielestäsi normaalia amisarkea?  
2. Mitä meidän pitäisi mielestäsi esitellä työelämälle opetuksesta /oppilaitoksesta?  
3. Millaisena koit Open Partner- päivän?  

 
 


