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Träffar där vi utvecklar tillsammans   

  
För att  stärka en kultur där vi utvecklar tillsammans ordnas träffar, där t.ex. bransch-
ansvariga rektorer eller chefer, utbildningschefer, peda-lärare, examensansva-
riga och övriga aktörer (utvecklingschef, peda- och digisakkunniga, representan-
ter för projektverksamhet och interternationell verksamhet).   
Målet är att diskutera och tillsammans komma överens om hur kunnan-
det hos det egna områdets lärare och handledare ska utvecklas. Deltagarna förbere-
der sig på förhand för träffarna genom att besvara tematiska frågor.   
Agendan för träffarna kan se ut såhär:    

 diskussion om samarbete mellan utvecklingsenheten och det egna områ-
det(branschen) och hur samarbetet kunde utvecklas.  
 kompetensbehoven hos den undervisande och handledande personalen 
(kompetensutredningens delar)  
 behov av att utveckla den digitala färdigheten hos undervi-
sande och handledande personal   
 stöd till peda-lärare och examensansvariga  
 kompetensbehov i anknytning till  internationell verksamhet  
 kompetensbehov i anknytning till projektverksamhet  

  
Vid träffarna (ca 2 h) kommer man överens om konkreta mål och stödåtgär-
der för kompetensutvecklingen.  Den gemensamma planeringen av utbild-
ning och workshopar sker efter träffarna. Målet med träffar där vi utvecklar tillsam-
mans är att ge skräddarsytt stöd till den undervisande och handledande persona-
lens gemensamma utvecklingsbehov. Den utbildning och de workshopar som ord-
nas för personalen planeras så att personalen är delaktig och den gemensamma för-
ståelsen för helheten ökar.    
  
Tilläggsuppgifter:  
Katja Österberg, katja.osterberg@omnia.fi  
 

 


