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Open Partner —sa har tar ni modellen i bruk

Open Partner —verksamhetsmodellen ar planerad att 6ka samarbetet mellan laroan-
stalterna och arbetslivet. Bakgrunden till verksamhetsmodellen ar arbetslivets re-
spons, enligt vilkken arbetslivet upplever att det inte kanner till hur den egna bran-
schen undervisas i laroanstalterna.

Open Partner ar motsatsen till Open Day-verksamhetsmodellen, i vilken lararna be-
sOker foretag for att bekanta sig med vardagen i arbetslivet. Nu kan man genom
Open Partner-verksamhetsmodellen bjuda in arbetslivets reprsentanter, samarbets-
parter, arbetsplatshandledare m.fl.att som gaster bekanta sig med vardagen i laroan-
stalten; vad hander egentligen i en yrkeslaroanstalt?

Laroanstaltens representant, gor sahar:

Det ar skolans ledning som beslutar om ibruktagande av Open Partner —verksam-
hetsmodellen. Om man beslutar sig for att ta modellen i bruk behéver man ha en per-
son/team, som koordinerar och handleder personalen och som féljer med hur verk-
samheten fungerar. Anvisningarna for verksamhetsmodellen kan omarbetas enligt
laroanstaltens behov och verksamhetsprinciper!

Det finns tva olika alternativ for Open Partner: en verksamhetsmodell som utgar fran
lararens eller studerandes aktivitet. Fastan man i den senare modellen ger stu-
derande utrymme att t.ex. bjuda in den egna arbetsplatshandledaren pa besok, be-
hovs ocksa lararens stéd och medverkan.

Alla anvisningar for Open Partner och andra nédvandiga dokument finns pa Basta
kunnande-natverksprojektet webbsida (adress). Dar finns modell fér inbjdan, som
kan anvandas nar arbetslivsrepresentanten bjuds in, verksamhetsmodellen for 1a-
rare/studerande, gemensam fil for anteckningar av uppgifter och uppféljning, verk-
samhetsmodellens arbetsgang och fardiga fragor som kan inga i responsenkaten.
Ladda ner dessa till laroanstaltens egen larmiljoé dar larare har tillgang till dokumen-
ten och kan spara t.ex. kontaktuppgifter.

Tydlig personalinformation om att verksamhetsmodellen har tagits ibruk och hur var
och en ska agera ar av central betydelse. For att budskapet pa riktigt ska sjunka in
behdver man forklara vad som ska goras och varfor. Under besoket ar det ocksa
mojligt att diskutera om majligheter till larande i arbetslivet, men ocksa mer omfat-
tande samarbetsmadjligheter kan kartlaggas.

Det ar viktigt att notera att man med hjalp av Open Partner ska bekanta sig med var-
dagen i laroanstalten. Det ar inte fraga om informationstillfallen i ett auditorium, 6ppet
hus och liknande tillstallningar utan ett &kta interaktivt inlarningstilifalle, i vilket arbets-
livets respresentant fritt far delta. Det ar bra att reservera tid ifall arbetslivsrepresen-
tanten vill komma med inlagg, dar hen berattar om det egna foretaget/arbetsplatsens
verksamhet eller beskriver rekryteringsbehov.
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Det ar skal att tanka ut en lamplig tidpunkt fér inbjudan. Det har for att det ska vara
verksamhet i laroanstalten och att inbudan inte sammanfaller med féretagens hog-
sasonger. Efterarbetet ar ocksa viktigt; man behover pa férhand fundera ut bade hur
spontan respons och respons som kommit via responsenkat ska anvandas. Vad gor
vi med den information som vi far under dagen och hur behandlas den och fors vi-
dare till ratt mottagare? Det har kan varje laroanstalt besluta om utgaende fran sina

verksamhetsprinciper.
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Fina besOksdagar och framgang i ett intensivare samarbete!
Halsningar

Basta Kunnande — projektets Open Partner —arbetsgrupp
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