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Gemensamma examensdelar i samarbete

Med integrering avses i det har sammanhanget en férening av studierna i gemensamma
examensdelar med studier i yrkesinriktade examensdelar. Det gors bade innehallsmassigt
och fysiskt sa att studierna sker sa att man drar nytta av olika slags larmiljoer. Integre-
ringen genomfors pa manga olika satt och pa manga olika nivaer som ett samarbete mel-
lan GEM-larare och yrkeslarare.

1. Innehallsmassig integrering

¢ Innehallet i studierna i gemensamma examensdelar férenas med amnesteman i de
yrkesinriktade studierna.

¢ Nar studiematerialet valjs samarbetar GEM-lararna ofta med yrkeslararna. Pa det
sattet kan man i studierna i de gemensamma examensdelarna utnyttja exempelvis
samma autentiska manualer, instruktioner, sédkerhetsanvisningar osv. som i de yr-
kesinriktade studierna.

¢ Till undervisningssituationerna valjer man sadana uppgifter som ligger sa nara yr-
kets vardagssituationer och arbetsuppgifter som mgjligt.

Exempel:

Den studerande utarbetar t.ex. en video, en skriftlig produkt eller en beskrivning av ett
arbetsmoment i den arbetsuppgift som for tillfallet studeras pa sitt modersmal, det
andra inhemska spraket eller pa ett frammande sprak.

2. Innehallsmassig och delvis integrering i larmiljon/delvis samtidig undervisning
e En del av studierna i gemensamma examensdelar genomfors i yrkesmassiga
larmiljoer och/eller som samtidig undervisning.
e Studierna genomfors dels som teoristudier och dels i yrkesmassiga larmiljder eller
sa att en del genomférs pa arbetsplatser. Implementeringen kan betyda en konkret
fysisk forflyttning av undervisningen, men ibland kan det ocksa betyda t.ex. di-
stansuppgifter som ar nivellerade med arbetsuppgifterna pa en arbetsplats.

Exempel 1:

Fastighetsskotarnas studier i det andra inhemska spraket genomférs sa att man stu-
derar i klassrumsmiljo, i natmiljé och i larmiljder i yrket, som till exempel i lagerutrym-
men och i samband med arbeten pa gardsomraden. Kommunikation gallande arbets-
sakerhet samt yrkesmassig kommunikation studeras och tranas i alla de ovan namnda
larmiljderna under handledning av GEM-lararen.
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Exempel 2:

Studierna i Uppratthallande av arbetsférmagan och valbefinnandet férenas med de yr-
kesinriktade studierna inom Rengdrings- och fastighetsservicebranschen (Produktion
av kundorienterade rengoérings- och fastighetstjanster och Underhallstadningstjanster).
Halften av studierna genomférs som samtidig undervisning av GEM-lararen och av yr-
keslararen i en yrkesmassig larmiljo. GEM-lararen handleder i fragor gallande arbets-
ergonomi, naringssaker, fothalsa. Vid sidan av arbetet halls branschspecifik pausgym-
nastik och man anvander redskap som finns till hands. | gymnastikutrymmena ordnar
man med motion som uppratthaller arbetsformagan och bidrar till aterhamtning fran
arbetet och ger avslappning.

Exempel 3:

Sprakstudierna forenas med yrkesinriktade studier inom Restaurang- och catering-
branschen. Studierna sker turvis i ett klassrum och i en yrkesmiljoé. Under ledning av
GEM-lararen forbereds kdksarbetet pa det sprak som studeras. Tillsammans med yr-
keslararen studeras de recept som man for varje gang kommit éverens om samt cen-
tral kommunikation gallande hygien, arbetssakerhet, matlagning och stadning. Kdksar-
betet genomfors som samtidig undervisning av GEM-lararen och av yrkeslararen.
Aven bedémningen av sprakkunskaperna genomfors i samband med koksarbetet.

3. Innehallsmassig och i sin helhet aven en larmiljomassig integrering
e Studierna i gemensamma examensdelar har i sin helhet kopplats ihop med de yr-
kesinriktade studierna och arbetena och GEM-lararen ar med i den yrkesmassiga
larmiljon.
e Dessutom kan de studerande utféra uppgifter som hér ihop med arbetet, och som
GEM-lararen handleder t.ex. pa natet.

4. Samtidig undervisning hela tiden
e Studierna i gemensamma amnen och de yrkesinriktade studierna genomférs som
samtidig undervisning.
e GEM-lararen och yrkeslararen handleder tillsammans studierna, som kan genom-
foras dels i klassrumsform, dels i en yrkesmassig larmiljé, och dels som natstudier.

Exempel:

Temainriktad undervisning i fordonsmekanikernas yrkesinriktade studier. GEM-lara-
ren, yrkeslararen och delvis aven arbetstranaren planerar och genomfor tillsammans
en helhet med temat arbetslivsfardigheter, arbetslivsinriktad kommunikation. Inom ra-
men for temat studerar man bl.a. arbetslivsfardigheter, arbete i en arbetsgemenskap,
talkommunikation i arbetslivet samt icke-verbal kommunikation, hur man skriver en cv
och soker jobb. Studierna sker i manga olika larmiljéer.
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Integreringen genomfoérs som en del av en storre helhet, ett projekt, en exkurs-
ion e.d.

¢ Integreringen genomférs som en del av ett projekt eller en integration.

e Studierna ar da branschovergripande och kopplas till flera olika studieinnehall.

Exempel:

Studerandena i féretagsekonomi besoker t.ex. ett Ung féretagsamhet-evenemang. De
studerande far bade av GEM-lararna och av yrkeslararna inlarningsuppgifter som ank-
nyter till besdket, och dessa gar man tillsammans igenom efter besoket. | frammande
sprak kan uppgiften t.ex. vara att muntligt och skriftligt kort presentera ett foretag enligt
anvisningar som getts pa férhand.

Integrering pa den personliga arbetslivsstigen

e Studierna i gemensamma examensdelar skraddarsys i sin helhet for larande i ar-
betet och den ifragavarande arbetsmiljén

¢ Den studerande studerar i huvudsak i arbetslivet. | det fallet integreras den stu-
derandes studier i gemensamma examensdelar i arbetsplatsens arbetsmiljo. Den
studerande utfor sjalvstandigt sina inlarningsuppgifter som ar kopplade till arbetet
och gar ibland for att traffa lararen. Hen kan ocksa fa handledning av lararen i nat-
miljo.

Exempel:

Den studerandes studier i frammande sprak kopplas ihop med arbetslivet. Den stu-
derande far handledning av lararen och studieuppgifter som anknyter till arbetssituat-
ioner pa arbetsplatsen. Efter studier pa egen hand kommer den studerande 6verens
om en traff med lararen och visar sitt kunnande. Den studerande berattar muntligt om
saker gallande sitt arbete och arbetssakerheten pa sin egen arbetsplats. Dessutom
presenterar den studerande sina skriftliga produkter som man kommit verens om att
ska presenteras.

Integreringens utgangspunkter
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¢ Integreringen ska utga fran den studerande. Nar man planerar den ska man reflek-
tera Over vilket integreringssatt som bast stdder de studerande som det ar fraga
om. For en del lampar sig klassrumsstudier battre, for andra ater ett satt som ge-
nomférs i samband med arbetet.

¢ Man behover se till att integreringen inte forsvagar den studerande mdjligheter att
uppna de centrala malen som uppstallts i examensgrunderna.

e Det ar viktigt att bedéma vilka innehall i studierna som ar sadana att den stu-
derande kan kombinera tva saker som ska studeras.

e Det ar ocksa viktigt att reflektera dver integreringens omfattning, tidpunkt och ber6-
ringspunkter med de yrkesinriktade studierna. Alltsa: ska man integrera studierna i
ett helt delomréde av gemensamma examensdelar eller bara en del av det.
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¢ Integreringen genomfors bast om det finns tillrackligt med tid for planering av den
och om den gors i samarbete mellan GEM-lararen och yrkeslararen.

e Om studierna i gemensamma examensdelar integreras i yrkesmassiga larmiljoer
ska faktorer gallande sakerheten uppmarksammas. GEM-lararen behdver i den yr-
kesmassiga larmiljon och i arbetssituationerna ett arbetspar som kanner till arbe-
tarskyddsfragorna.

e FOr att lyckas kraver integreringen, sarskilt den samtidiga undervisningen, att 18-
rarna har en gemensam syn pa innehall, mal, genomférandesatt samt pa en tydlig
arbetsfordelning.
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Integreringens fordelar

e En del av de studerande motiveras mera av studier som genomfors i yrkesmassiga
arbetsmiljoer.

e En del av de studerande lar sig battre nar sakerna behandlas och/eller blir synliga i
en bekant miljé.

e Det kan handa att de studerande kan visa nya sidor hos sig sjalva och nytt kun-
nande for GEM-lararna och yrkeslararna.

e De studerande och lararna blir pa ett nytt satt bekanta med varandra i annorlunda
larmiljoer.

e Ocksa lararna hamnar utanfor sin bekvamlighetszon och lar sig nytt.

e For de studerande ar det i allmanhet trevligt att i samband med arbetet fa "lara”
GEM-lararna nagot som de kanner bra till.

¢ Inom personalen blir man ocksa battre bekant med varandra och lar sig ocksa i in-
teraktionen, vilket 6kar samhdorigheten.

o Nya satt att lara sig och nya larmiljéer livar upp vardagen.

e Det ar givande att utveckla ett eget arbetssatt, och arbetsmaterial och larmiljéer.

Integreringens utmaningar

e FOor att integreringen ska fungera bra och framja larandet kraver den en hel del pla-
nering och samarbete, nagot som ofta ar utmanande att genomféra inom ramen for
tidtabellerna i vardagen.

e GEM-lararna handleder studerande i flera olika branscher. Det ar ofta svart att vara
flexibel ifraga om tidtabeller. Pa samma satt ar yrkeslararna upptagna med sitt eget
arbete.

e De studerandes individuella larstigar kan innebara utmaningar fér planeringen och
genomférandet av integreringen eftersom de studerande kan avancera i valdigt
olika takt i sina studier. En studerande kunde redan bra bdrja tillampa det som hen
lart sig i yrkesmassiga larmiljoer, medan en annan ater forst haller pa att komma
igang med de grundlaggande sakerna.

¢ Om den studerande studerar i hog grad i arbetslivet borde hen klara av att studera
valdigt sjalvstandigt. Ofta behdver den studerande anda ocksa handledning av en
larare i sina studier.
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e Alla studerande klarar inte av att samtidigt studera tva saker (gemensamma + yr-
kesinriktade examensdelar). Det skulle vara viktigt att atminstone det ena amnet
som studeras integrerat skulle vara bekant.

¢ Man behoéver grundligt tanka efter pa vilka satt de studerande lyckas uppna de
centrala malen i examensgrunderna for kunnande i de gemensamma examensde-
larna.

¢ Det finns manga olika satt att genomféra integreringen och studerandegrupperna
ar mycket olika. Ett satt passar for en grupp, ett annat fér en annan grupp. Bara
genom att prova sig fram och skaffa sig erfarenheter kan man komma pa modeller
som fungerar. Darfor ar det utmanande for en laroanstalt att finna gemensamma
processer for att genomféra integrering.

Integreringsprocessens faser i ett notskal

1. GEM-lararen och yrkeslararen funderar tillsammans pa mojligheterna for integre-
ring i fraga om de studerande, studier och tidtabeller som det galler.

2. Man kommer dverens om tiden fér gemensam planering (GEM-lararen, yrkeslara-
ren, arbetstranaren)

3. Samplanering. Man reflekterar dver vilka innehall man ska genomféra starkt inte-
grerat och funderar 6ver vad som ar det centrala innehallet i dessa. Man for fram
idéer till material, integreringens tidpunkt, genomférandesatt och kommer éverens
om arbetsférdelningen.

4. Integreringen genomférs. Diskussion om hur den fungerade och sattet att genom-
fora integreringen andras enligt behov och méjligheter.

5. Utvardering och idéklackning kring hur integreringen av samma innehall kan ut-
vecklas till féljande gang eller méjligheterna att féljande gang prova pa nagot helt
nytt innehall eller pa ett nytt satt.

Ytterligare info:
Sirkku Heikari-Perttila sirkku.heikari-perttila@spesia.fi
Rita Hintsala rita.hintsala@spesia.fi
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