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Yto-integraatio ammatillisiin aineisiin

Yhteisten aineiden integraatio ammatillisiin aineisiin on puhututtanut pitkaan.
Miten saamme lisattya oppiaineintegraatiota ammatillisiin opintoihin?

o tarkeaa on, etta oikeat yto-aineet (yto-opettaja) on kiinnitetty oikeisiin tut-
kinnon osiin

e on kehitettava toimintamalli yhteissuunnitteluun (huomioiden myds resurs-
sit), missa yto-opettaja on osa tutkinnon osaa opettavaa tiimia, joka suun-
nittelee ja vastaa yhdessa tutkinnonosan toteutuksesta alusta loppuun.
Sopii oppimisymparistdista, integraatiosta, yhteisopettajuudesta jne. Yh-
teissuunnittelussa voi hydodyntaa myos verkkoymparistoa

e yto-opettajat sijaitsevat fyysisesti siella, missa ammatillisetkin opettajat.
Tama helpottaa yhteistyota ja yhteistoimintaa

¢ kehitetdan selkeita malleja, mita on helppo toteuttaa kaikkien opettajien.
Yto-integraatio ei saa olla henkildista riippuvaa, vaan kaikkien toimintaa!

Esimerkki siita, miten yto-integraatiota voi toteuttaa:

—

Nimetaan yto-integraation prosessista vastaavat henkil6t (koordinointi)

2. Nimetaan tyoryhmiin yto-integraation suunnittelusta vastaavat ammatilli-
set- ja yto-opettajat

3. Ammatilliset opettajat kartoittavat uusista ammatillisista tutkinnon perus-
teista selkeat yto-integraation yhtymakohdat omasta nakdkulmastaan
seka pohtivat mahdollisia toteutustapoja ennakkoon.

4. Yhteinen aloitus verkossa (esim. Skypessa) kaikkien opettajien kanssa,
jossa sovitaan perusperiaatteista seka askelmerkit tyoskentelylle. Keskus-
telua vetaa prosessista vastaava henkild.

5. Jatkotyoskentely sovitulla tavalla

o Yto-opettajat valmistautuvat tapaamiseen tutustumalla ammatillisiin
tutkinnon osien sisaltdihin ja miettivat yto-integraatiota omasta na-
kdékulmastaan

o ammatillinen opettaja kutsuu yto-opettajat erikseen tapaamisiin,
missa suunnitellaan yto-integraation toteutusmallit, jotka tehdaan
nakyviksi kaikille

6. Yto-integraation mallien jalkautus ammatillisille ja yto-opettajille

Lisatietoja:
Katja Osterberg, katja.osterberg@omnia.fi
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