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Parasta osaamista verkostohanke kokoaa koulutuksenjärjestäjiltä toimintamalleja ja hyviä käytäntöjä työpaikalla 
tapahtuvan oppimisen toteutuksista. Toimintamallit ja materiaalit jaetaan kaikkien koulutuksenjärjestäjien käyt-
töön valtakunnalliselle sähköiselle alustalle. Mallien ja materiaalien pohjalta Parasta osaamista hankeverkosto 
työstää yhdessä työelämän kanssa yhteistä näkemystä työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta mm. syksyn 
2018 työelämäfoorumeissa. 
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Atria on maamme johtava liha- ja ruoka-alan yritys sekä suuri työllistäjä alueellamme. 
Yhteistyötä on tehty järjestämällä Atrian joulunäyttely oppilaitoksen tiloissa. 

Joulunäyttelyssä opiskelijat valmistavat koulun keittiössä Atrian joulun sesonkituotteita 
yhteistyössä Atrian kanssa. Opiskelijat ovat hoitaneet opettajan ohjauksessa tarjottavien 
ruokien esivalmistelut Atrian toiveiden mukaisesti. Tuotteista opiskelijat kokoavat buffet-
pöydän. Salin puolella opiskelijat hoitavat koristelun, huolehtivat juomatarjoiluista sekä siitä, 
että buffet-pöydästä ei ruoka pääse loppumaan. 

Atria kutsuu asiakkaitaan tilaisuuteen, jossa he saavat maistella tuotteita. Asiakkaita on 
paikalla 350-400 hlö. Tilaisuuden kautta asiakkaat ostavat tuotteita yrityksiinsä. 

Haasteet

• Työnjaon sopiminen

Hyödyt

• Ammatillisten ja 
työelämätaitojen 
yhdistyminen

• Opiskelijat saavat 
kokemuksen ja luottamusta 
ison tilaisuuden 
järjestämisestä

• Yhteistyön tekeminen 
tapahtuman tilaajan kanssa

• Rekrytointimahdollisuus

Kuvaus työvälineistä ja 
materiaaleista

• Selkeät tavoitteet, vastuut, 
aikataulu ja resurssit 
onnistumisesta

• Atria antaa palautteen 
tilaisuuden onnistumisesta

Yhteyshenkilö, email: Marita Mäenpää, marita.maenpaa@sedu.fi 
Ala: Ravintola ja catering 
Koulutuksenjärjestäjä: Seinäjoen koulutuskuntayhtymä Sedu 

 


