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Yhteiskehitetään tapaamiset  
 

Yhteiskehittelyn kulttuurin lisäämiseksi järjestetään tapaamisia, missä saman 
pöydän ääreen istuvat eri toimialojen toimialarehtorit, koulutuspäälliköt, peda-
opettajat, tutkintovastaavat sekä muita toimijoita (kehittämisjohtaja, kehittämis-
päällikkö, peda- ja digiasiantuntijat, hanketoiminnan ja kansainvälisen toiminnan 
edustajat).  
 
Tavoitteena on keskustella ja sopia yhdessä oman toimialan opetus- ja ohjaus-
henkilöstön osaamisen kehittämisestä. Osallistujat valmistautuvat etukäteen ta-
paamiseen teemakysymysten avulla.  
 
Tapaamisissa agendalla voivat olla esim. 

 keskustelua yhteistyöstä kehittämisyksikön ja toimialan välillä ja miten sitä 
voisi kehittää 

 opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaamisen kehittämisen tar-
peet (osaamistarveselvityksen kohdat) 

 digiosaamisen tarpeet ja kehittämisen kohteet opetus- ja ohjaushenkilös-
tölle 

 tuki peda-opettajille ja tutkintovastaavien työlle 
 kansainvälisyyteen liittyvät tarpeet 
 hanketyöhön liittyvät tarpeet 

 
Tapaamisissa (n. 2 h/ toimiala) sovitaan konkreettiset tavoitteet ja tuki kehittämi-
seen sekä sovitaan yhdessä osaamisen kehittämisen sisällöt. Koulutusten ja työ-
pajojen tarkempi yhteissuunnittelu tapahtuu tapaamisen jälkeen. Yhteiskehite-
tään tapaamisten tavoitteena on antaa räätälöityä tukea opetus- ja ohjaushenki-
löstölle heidän tarpeisiin yhteisesti kehittäen. Osaamisen kehittämisen koulutuk-
set ja työpajat henkilöstölle järjestetään osallistavalla tavalla sekä yhteistä ym-
märrystä lisääviksi kokonaisuuksiksi.  
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