N

Toimintatavan kuvaus

ParaSta Yhteiskehitetdan tapaamiset
OsaamISta 1.11.2019
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Yhteiskehitetaan tapaamiset

Yhteiskehittelyn kulttuurin lisdamiseksi jarjestetaan tapaamisia, missa saman
poydan aareen istuvat eri toimialojen toimialarehtorit, koulutuspaallikot, peda-
opettajat, tutkintovastaavat seka muita toimijoita (kehittamisjohtaja, kehittamis-
paallikko, peda- ja digiasiantuntijat, hanketoiminnan ja kansainvalisen toiminnan
edustajat).

Tavoitteena on keskustella ja sopia yhdessa oman toimialan opetus- ja ohjaus-
henkildston osaamisen kehittamisesta. Osallistujat valmistautuvat etukateen ta-
paamiseen teemakysymysten avulla.

Tapaamisissa agendalla voivat olla esim.

e keskustelua yhteistydsta kehittamisyksikon ja toimialan valilla ja miten sita
voisi kehittaa

e opetus- ja ohjaushenkiloston pedagogisen osaamisen kehittdmisen tar-
peet (osaamistarveselvityksen kohdat)

e digiosaamisen tarpeet ja kehittamisen kohteet opetus- ja ohjaushenkilos-
tolle

e tuki peda-opettajille ja tutkintovastaavien tydlle

e kansainvalisyyteen liittyvat tarpeet

e hanketyohon liittyvat tarpeet

Tapaamisissa (n. 2 h/ toimiala) sovitaan konkreettiset tavoitteet ja tuki kehittami-
seen seka sovitaan yhdessa osaamisen kehittdmisen sisallét. Koulutusten ja tyo-
pajojen tarkempi yhteissuunnittelu tapahtuu tapaamisen jalkeen. Yhteiskehite-
taan tapaamisten tavoitteena on antaa raataloitya tukea opetus- ja ohjaushenki-
|0stOlle heidan tarpeisiin yhteisesti kehittaen. Osaamisen kehittamisen koulutuk-
set ja tydpajat henkilostolle jarjestetaan osallistavalla tavalla seka yhteista ym-
marrysta lisaaviksi kokonaisuuksiksi.

Lisatietoja:
Katja Osterberg, katja.osterberg@omnia.fi
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