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Parasta osaamista verkostohanke kokoaa koulutuksenjarjestjilta toimintamalleja ja hyvia kaytantoja tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen toteutuksista. Toimintamallit ja materiaalit jaetaan kaikkien koulutuksenjarjestajien kayt-
toon valtakunnalliselle sahkoiselle alustalle. Mallien ja materiaalien pohjalta Parasta osaamista hankeverkosto
tydstaa yhdessa tydelaman kanssa yhteistd nakemysta tyopaikalla jarjestettavasta koulutuksesta mm. syksyn

2018 tydeldmafoorumeissa.

Tuettu tyoelamassa oppiminen

Vaativaa erityista tukea tarvitseva opiskelija opiskelee oppilaitoksen henkildston ohjauksessa ja tuella
yhteistyoyrityksissa, mm. Citymarket, Prisma ja Kodin Terra.

Opiskelijalla on mahdollisuus hankkia kdytannon tyokokemusta tydpaikalla, tutustua erilaisiin
tyotehtaviin ja arvioida omia valmiuksiaan alalle. Keskeisena tavoitteena on opiskelijan
tyoelamavalmiuksien parantaminen seka itsetuntemuksen ja sosiaalisten taitojen kehittaminen.

Oppilaitoksen valmentaja (opettaja, ohjaaja tai muu sovittu henkild) toimii paivittdisenad ohjaajana,
"tyoparina”, kannustajana, neuvottelijana ja yhteyshenkilona tyopaikalla.

Valmentaja toimii myds asennemuokkaajana ja opastaa tyopaikan henkilokuntaa erityista tukea
tarvitsevan opiskelijan kohtaamiseen ja ohjaamiseen.

Kuvaus tyovalineista ja
materiaaleista

* Oppilaitoksen edustajalla
(valmentajalla) on keskeinen
rooli ja taustalla tiivis
tyoelamayhteistyo seka hyva
opiskelijatuntemus

* Opiskelijan tavoitteet
kytketdan tyopaikan tyotehtaviin

* Menetelmissa painottuvat
paivan rytmittaminen,
osallistaminen, yhdessa
tekeminen, pienin askelin
eteneminen, jatkuva palaute,
ohjaus ja kannustus

* Selkeat sovitut pelisdaannot,
yhteydenpitotavat ja nopea
reagointi ja tuki
ongelmatilanteissa

Hyddyt

* Opiskelija paasee toimimaan
aidossa tyoymparistossa tuetusti
ja tutustumaan tydelamaan ja
alan tyotehtaviin

* Opiskelija itsetunto, sosiaaliset
taidot ja toimintakyky paranevat
seka tietoisuus omasta vastuusta
lisdantyy

* Han saa tyo6tiimissa
mahdollisuuden kokea
yhteisollisyytta ja osallisuutta

* Han |oytda ja hyddyntaa omia
vahvuuksiaan tyon tekemisessa

Yhteyshenkild, email: Timo Lappeteldinen, timo.lappetelainen@spesia.fi

Ala: Valmentava koulutus

Koulutuksenjarjestaja: Ammattiopisto Spesia

Haasteet

* Tyo voi olla raskasta seka
henkisesti etta fyysisesti ja
tuottaa joillekin opiskelijoille
haasteita mm. motorisiin
taitoihin

* Tyo edellyttaa opiskelijalta
hahmottamiskykya ja jatkuvaa
keskittymista

* Sosiaalisia ja
vuorovaikutustaitoja tarvitaan,
koska tyo tehdaan asiakkaiden ja
tyopaikan henkilokunnan
ndhden ja seassa. Sen vuoksi

se voi osalle opiskelijoista olla
raskasta
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