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Teemoja keskustelun tueksi:  
 

Tähän on koottu esimerkkejä teemoista, joita keskusteluissa voidaan käyttää. Tee-
mat on ryhmitelty Parasta osaamista verkostohankkeessa toteutetun opetus- ja oh-
jaushenkilöstön osaamistarveselvityksen teemojen alle.  
 

Henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) ohjaaminen 

Mikä mietityttää HOKS:ssa? 
Yksilölliset opinpolut 
Mitä tarkoittaa osaamisperusteisuus 
Millaiset koulutuksen järjestäjän rakenteet mahdollistavat HOKS:n toteutumisen? 
Osaamisen tunnustaminen – miten meillä 
HOKS:n kirjaaminen 
HOKS yhteinen asiakirja 
Työpaikat mukaan HOKS:n? 
 

Työelämä-, verkosto- ja asiakkuusosaaminen  

Mikä mietityttää työelämässä oppimisessa? 
Työelämässä ohjaus 
Työelämäyhteistyön kehittäminen 
Työpaikkaohjaajien perehdytys 
Työelämä- ja yritysosaaminen 
Työelämäverkostot  
Yhteistyö työpaikkojen kanssa 
Työelämässä oppimisen paikkojen koordinointi 
 

Ohjausosaaminen 

Opettajan uusi ammatillinen identiteetti; opettajasta ohjaajaksi 
Palautteen antaminen 
Oppimisprosessin ohjaus työpaja-oppimisessa 
Yhteisopettajuus 
Keskeyttämisen ehkäisy 
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Uudenlaiset oppimisen tavat ja mahdollisuudet 

Digipedagogiikka  
Joustavat opinpolut 
Mitä jos kalenterissasi lukisikin vain ”työpäivä”? 
Lähiopetus väheni – miten muuttuu pedagogiikka?  
Pedagoginen kehittäminen 

 

Oman työn johtaminen ja kehittäminen 

Digiopettajuus ja pilven hyödyntäminen opetuksessa 
Uudet toteutussuunnitelmat ja AMOSAA-työkalu 
 

Koulutuksen järjestäjän laadunhallinta 

Ammatillisen koulutuksen laki 
Tiedolla johtaminen 
Koulutuksen järjestäjän laadunhallinnan prosessit  
 
 

Lisäksi 
Mikä mietityttää työssä tällä hetkellä? 
Erityinen tuki 
Osaamisen arviointi 
Tutkintokoulutus 
Erilaiset oppijat 
Anna palautetta… 
Miten toimii jatkuva haku? 
Tutkintojen välinen yhteistyö? 
Hallitsetko työelämässä oppimisen sopimukset; oppisopimus ja koulutussopimus? 
Vaativa erityinen tuki 


