N Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
Pa raSta toimintamallit ja materiaalit
\] osaamista 24.1.2019

Parasta osaamista verkostohanke kokoaa koulutuksenjarjestdjiltd toimintamalleja ja hyvid kaytantéja tydpaikalla ta-
pahtuvan oppimisen toteutuksista. Toimintamallit ja materiaalit jaetaan kaikkien koulutuksenjarjestajien kayttéon valta-
kunnalliselle sdhkdiselle alustalle. Mallien ja materiaalien pohjalta Parasta osaamista hankeverkosto tydstaa yhdessa
tydeldaman kanssa yhteistd ndkemysta tyopaikalla jarjestettdvastd koulutuksesta mm. syksyn 2018 tydelamafooru-

meissa.
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Sopimusyrittajamalli

Hiusalan sopimusyrittajamalli - tydpaikalla tapahtuva oppiminen yrittajamaisesti

Yritysmuodot: NY, 4H-yritys, ammatinharjoittaja, toiminimi, kevytyrittaja

Kuvaus tyovalineista ja ;
materiaaleista: Hyodyt Haasteet

Alla olevassa linkissa Sedu | * Uusia paikkoja tyopaikalla |+ Oikean yritysmuodon

sopimusyrittaja ja tapahtuvaan oppimiseen l6ytaminen ja valitseminen
yritysmuodot on maaritelty * Yrittajyyskokemuksien » Sopimustekniset asiat
toimintatava.t eri kartuttaminen

yritysmuodoissa « Asiakaskontaktien

muodostuminen ja luominen

Yhteyshenkild, email: Minna Busch minna.busch@sedu.fi ja Tuire Karvala tuire.karvala@sedu.fi

Ala: Hiusala

Koulutuksenjarjestaja: Seingjoen koulutuskuntayhtyma Sedu

Linkkeja: Sedu sopimusyrittdja ja yritysmuodot
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