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Parasta osaamista verkostohanke kokoaa koulutuksenjärjestäjiltä toimintamalleja ja hyviä käytäntöjä työpaikalla ta-
pahtuvan oppimisen toteutuksista. Toimintamallit ja materiaalit jaetaan kaikkien koulutuksenjärjestäjien käyttöön val-
takunnalliselle sähköiselle alustalle. Mallien ja materiaalien pohjalta Parasta osaamista hankeverkosto työstää yh-
dessä työelämän kanssa yhteistä näkemystä työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta mm. syksyn 2018 työelämä-
foorumeissa. 
 
Triangeli-malli 
 

 
 

 
Linkkejä: http://arjenarkki.fi/sites/default/files/attachments/good_practices/avoimet_ammatilliset_opinnot_osana_tri-
angelimallia.pdf  
 

Triangeli-malli yhdistää joustavasti työpaikalla tapahtuvan oppimisen, työelämälähtöiset 
projektit ja avointen verkko-opintojen tarjoamat mahdollisuudet. Malli tukee ammatillisen 
koulutuksen joustavuutta ja HOKSin periaatteita. Avoimet ammatilliset opinnot osana mallia 
edistävät erilaisten oppijoiden tasa-arvoisia mahdollisuuksia sekä lisäävät joustavuutta ja 
henkilökohtaisia ratkaisuja.

Mallin tavoitteena on varmistaa työpaikalla tapahtuvan oppimisen paras mahdollinen laatu, 
joustavuus ja työelämälähtöisyys.

Haasteet

• Avointen ammatillisten verkko-
opintojen saatavuus

• Ohjaushenkilöstön tulee 
tuntea työkokeilun, palkkatuen 
ja kuntouttavan työtoiminnan 
rahoitusmallit

Hyödyt

• Selkiyttää osaamisen 
hankkimisen tapoja myös 
oppijalle ja työelämälle

• Mahdollistaa laadukkaan 
työpaikalla tapahtuvan 
oppimisen myös niissä 
yrityksissä, joissa ei ole 
mahdollista oppia ja näyttää 
kaikkia tutkinnon osan 
ammattitaitovaatimuksia
• Sopii hyvin ammattitaidon 
päivittämiseen ja laajentamiseen

* Osaltaan edistää tutkintojen ja 
tutkinnon osien suorittamista

Kuvaus työvälineistä ja 
materiaaleista

• HOKS
• Työpaikka

- koulutussopimus/oppisopimus

• Työelämälähtöiset projektit

* Avoimet ammatilliset verkko-
opinnot

Yhteyshenkilö, email: Riitta Tuokko riitta.tuokko@sedu.fi  
Ala: Kehitetty ja pilotoitu Sedussa Taitava-hankkeessa 2017-2018. Triangeli-malli on joustavasti sovellettavissa eri tutkinnoissa ja 
oppimisympäristöissä, esim. perustutkinnoissa autoala, hotelli-, ravintola- ja catering-ala, käsi-ja taideteollisuusala. 
Koulutuksenjärjestäjä: Seinäjoen koulutuskuntayhtymä Sedu 

 


