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Tyoelamassa oppimisen
toimintamallit ja materiaali
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Parasta osaamista verkostohanke kokoaa koulutuksenjarjestdjiltd toimintamalleja ja hyvia kaytantéja tyopaikalla ta-
pahtuvan oppimisen toteutuksista. Toimintamallit ja materiaalit jaetaan kaikkien koulutuksenjarjestajien kayttoon val-
takunnalliselle séhkoiselle alustalle. Mallien ja materiaalien pohjalta Parasta osaamista hankeverkosto tyostaa yh-
dessa tydelaman kanssa yhteistd nakemysta tydpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta mm. syksyn 2018 tyéelama-

foorumeissa.

Triangeli-malli

Triangeli-malli yhdistaa joustavasti tydpaikalla tapahtuvan oppimisen, tydelamalahtdiset
projektit ja avointen verkko-opintojen tarjoamat mahdollisuudet. Malli tukee ammatillisen
koulutuksen joustavuutta ja HOKSin periaatteita. Avoimet ammatilliset opinnot osana mallia
edistavat erilaisten oppijoiden tasa-arvoisia mahdollisuuksia seka lisdavat joustavuutta ja

henkilokohtaisia ratkaisuja.

Mallin tavoitteena on varmistaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen paras mahdollinen laatu,
joustavuus ja tyoelamalahtoisyys.

Kuvaus tyovalineista ja
materiaaleista

¢ HOKS

¢ TyOpaikka

- koulutussopimus/oppisopimus
e Tyoelamalahtoiset projektit

* Avoimet ammatilliset verkko-
opinnot

Hyddyt

* Selkiyttdad osaamisen
hankkimisen tapoja myos
oppijalle ja tydelamalle

* Mahdollistaa laadukkaan
tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen myds niissa
yrityksissa, joissa ei ole
mahdollista oppia ja nayttaa
kaikkia tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksia

* Sopii hyvin ammattitaidon
paivittamiseen ja laajentamiseen

* Osaltaan edistaa tutkintojen ja
tutkinnon osien suorittamista

Yhteyshenkild, email: Riitta Tuokko riitta.tuokko@sedu.fi

Haasteet

¢ Avointen ammatillisten verkko-
opintojen saatavuus

* Ohjaushenkiloston tulee
tuntea tyokokeilun, palkkatuen
ja kuntouttavan tyétoiminnan
rahoitusmallit

Ala: Kehitetty ja pilotoitu Sedussa Taitava-hankkeessa 2017-2018. Triangeli-malli on joustavasti sovellettavissa eri tutkinnoissa ja

oppimisymparistoissa, esim. perustutkinnoissa autoala, hotelli-, ravintola- ja catering-ala, kasi-ja taideteollisuusala.
Koulutuksenjarjestaja: Seingjoen koulutuskuntayhtyma Sedu

Linkkeja: http://arjenarkki.fi/sites/default/files/attachments/good practices/avoimet ammatilliset opinnot osana_tri-

angelimallia.pdf
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