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Porinakahvit 
  

Koko henkilökunta kutsutaan teemallisille porinakahveille eri toimipisteisiin. 
Porinakahveille voi osallistua myös Facebook for Workplacen tai jonkin muun 
sähköisen kautta reaaliaikaisesti tai kuunnella tallenteen tilaisuudesta itselle 
sopivana aikana. Tavoitteena on ollut saada aikaan keskustelua ajankohtai-
sista aiheista ja lisätä työyhteisön tietoa uudesta ammatillisesta koulutuksesta.  
Toteutustapa: Kahvipöytäkeskustelu iltapäiväkahvien lomassa, jota on vetänyt 
esim. teeman prosessivastuussa oleva henkilö.  
 
Keskustelussa on ollut lyhyt n. 5 min alustuspuheenvuoro, jonka jälkeen on 
ollut yleistä keskustelua n. 25 min. Opiskelijat ovat osallistuneet keskustelun 
kuvaukseen ja livelähetyksen tekemiseen. Kokoontuminen on toteutettu kier-
täen eri toimipisteissä. Keskusteluissa on noussut esiin mm. kehittämistar-
peita.  
 
Koulutuksen kesto: 30min, livelähetys ja tallennus. Ennakkoon aikataulutettu 
teemakahviensarja 1-2krt/kk.   
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