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Pedagogiska podcaster vid Omnia

Malsattningen ar att géra en serie pedagogiska podcaster vid Omnia. Det ar latt
att lyssna till podcaster da de ar oberoende tid och plats.Podcasterna ar med pa
arbetsresor, lank, nar man stadar o.s.v och de ar latta att lyssna till i mobila
verktyg. | de pedagogiska podcasterna diskuterar man om pedagogik och till-
lampning (kompetensutredning) av den nya yrkesutbildningen . Pedagogiskt sak-
kunniga Katja Osterberg och utvecklingschef Minna Strém &r vard for
podcasterna. Till diskussionerna bjuds Omnias larare, projektaktorer och stu-
deranden. Malet med podcasterna ar att effektivera kommunikationen om pro-
jekt, beframja 6ppenheten

inom projektverksamheten och att fungera som kalla till inspiration. | podcasterna
presenteras inte bara resultat fran projekt, utan bade processen, halvfardiga pro-
dukter och misslyckanden lyfts fram.

Genomforandesiatt: Podcast

En podcastserie som omfattar 13 delar gérs vid Omnia. Serien innehaller en pre-
sentationsdel och av varje del av kompetensutredningen tva delar. Podcasterna
ar ca 10-15 minuter. Podcasterna publiceras pa en allman podcast-kanal under
varen 2019.

Grundar sig pa: | podcasterna diskuteras varje tema i kompetensutredningen

handledning i personlig utvecklingsplan fér kunnandet (PUK),
arbetslivs-, natverks- och kundkompetens
handledningskompetens

nya satt och mgojligheter att lara

sjalvledarskap och utveckling av det egna arbetet

« utbildningsanordnarens kvalitetsledning

Tillaggsuppgifter Katja Osterberg, katja.osterberg@omnia.fi, 040 125 4863

GRABPIA oM jamkfi ( —— salpaus tredu WINNOVA

b 7 LANSIRANNIKON KOULUTUS OY
Koulutuskeskus | Further Education TAMPEREEN SEUDUN AMM ATTIOPISTO

i Haaga-Helia OMNIA LAPPIA M 7:",1 YA.

_l_/' Yrkesakademin
TAMPEREEN iOsterbotten



