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Lisätietoja                       Pro-Riveria Sanna Lappalainen 
  
Yrittäjyyspolun kautta opiskelija voi suorittaa opintoja yrittäjämäisesti esim. Osallistu-
malla työelämän projekteihin, perustamalla yksin tai yhdessä muiden kanssa Nuori 
Yrittäjä yrityksen. NY-yrityksen kanssa opiskelija voi suorittaa tutkinnon osia ja työ-
elämässä oppimista yritystoiminnan laajuudesta riippuen. NY-yrittäjyys toiminta liite-
tään opinnoiksi yrityksessä toiminen tutkinnonosaan (15osp).  
 
Jos opiskelijan Nuori yritys on menestynyt ja tuottanut tulosta hän voi opiskelun pää-
tyttyä jatkaa yrittäjänä.  
        
Eteneminen:  
 
Opiskelija ilmoittaa NY-yrittäjyys opettajalle halukkuutensa yritystoiminnan aloittami-
sesta tai haluaa vain lisätietoa. Opettaja ja opiskelija suunnittelevat yhdessä NY-toi-
minnan aloitusta ja opettajan rooli on toimia opiskelijan valmentajana yrittäjyyden ai-
kana.  
 
Käytäntö:  
 
Opiskelija työskentelee omalle NY-yritykselleen. Laskuttaa tehdystä työstä niitä yri-
tyksiä, joille työn tekee ja laskutuksessa käytetään koulun y-tunnusta. Opiskelija voi 
vähentää kirjanpidosta kuluja mitä yritystoiminnan harjoittaminen häneltä vaatii ja hän 
voi myös siirtää tienaamaansa rahaa yrityksen tililtä omalle tililleen.  
 
Jokaiseen tutkinnonosaan kuuluu näyttö ja niin myös tähän. Opiskelijan on osoitet-
tava hallitsevansa tutkinnonosan vaatimusten mukaisen toiminnan täyttyminen, jotta 
hän saa yrityksessä toimimisesta osaamispisteet.  

 
 
 
 


