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Toimintamallin tarkoituksena on luoda ns. matalan kynnyksen "kyselytunteja”, joihin
opettajat, ohjaajat jne. voivat lyhyestikin esim. kahvituntien lomassa tuoda mielta as-
karruttavia kysymyksia ja huolenaiheita yhdessa luotsiopettajien kanssa pohditta-
vaksi. Esimerkiksi yksi organisaation paaluotseista yhdessa yksikon oman luotsiopet-
tajan kanssa istahtaa aamukahville opetus- ja ohjaushenkildston kahvitilaan tms. tiet-
tyna viikonpaivana tiettyyn kellonaikaan ja on opettajien apuna ratkomassa ammatilli-
sen koulutuksen uudistukseen liittyvia kysymyksia opettajan tyossa.

Tilaisuudesta tiedottaminen on avainasemassa, miten tavoitetaan osallistujat: ky-
seessa on nimenomaan arjen ongelmien ratkomista yhdessa, kepealla formaatilla,
johon jokaisen on helppo tulla ja joka ei vaadi etukateisilmoittautumista tai ennakko-
valmistautumista.

Luotsit voivat olla paikalla esim. tunnin kahvipoydan aaressa, kuulemassa kentan ti-
lannetta ja vastailemassa kysymyksiin tai pidempaan jonkun etukateen sovitun ai-
heen tiimoilta. Jos yksikdssa on useampia kahvitiloja, voidaan esim. priorisoida ja
vieda kahvihetket niille aloille, joissa osallistumista muihin koulutustilaisuuksiin on ol-
lut vahemman.

Lisatietoja:
Marja-Terttu Kurunsaari marja-terttu.kurunsaari@sedu.fi
Sanna Manninen sanna.manninen@sedu.fi
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