Tyoelamassa oppimisen
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Toteutustapa Yhteiset aineet vaihtoehtoinen suoritustapa
Koulutuksen kesto Opiskelijan HOKS:n mukaan
Perustuu Uudenlaiset oppimisen tavat ja mahdollisuudet

Tarkoituksena on, etta opiskelijat suorittavat tehtavia osin tyoela-
massa ja osin lahijaksolla oppilaitoksessa.

English for working life+talking heads: 2 puolikasta paivaa vara-

taan ja niiden aikana opetus+arvointi.

e Svenska for jobbet + prata svenska: 2 puolikasta paivaa varataan
ja niiden aikana opetus+arvointi.

e Tyobelaman ryhmatydtaidot: kurssin sisaltd kokouksen valmistelu,
kokouksen pitaminen ja poytakirjan kirjoittaminen, tahan otetaan
osa sisallosta Kohti hyvaa elamaa-kurssista 1 puolikas pv

e Kohti hyvaa elamaa-kurssia myds itsenaisena kokonaisuutena 2

puolikasta paivaa

Yhteensa 7 puolikasta paivaa.

Lisaksi

e Osallistuminen kestavan kehityksen paivaan, ja lisaksi heille tulee
etatehtavat, nain he suorittavat Kestavan kehityksen katselmus -
kurssin.

e Tyoelamajaksolla tydelaman syventaminen-kurssin (tahan on eta-
tehtava). Etatehtavan ohjeistukseen on varattu 1h, toteutuu tam-
mikuussa ennen tyoelamajakson alkua.
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