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Syfte:

Kortserien med arbetslivets dnskemal utgor ett stod i diskussioner
om reformens mal och atgarder. Med korten som hjalp kan
arbetslivet och laroanstalten diskutera reformen. Korten kan
anvandas for att vacka diskussion och dialog bade med
|aroanstaltens undervisnings- och handledningspersonal och
arbetslivets representanter.

Produktbeskrivning: Tryckt kortserie 11 st/serie.

Utrustning och resurser som behdvs:

Reservera minst 60 min (anvisningar, diskussion och genomgang).
Reservera utrymmen som ar lampliga for gruppdiskussion.
Anteckningsmaijligheter.
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S, . Anvisningar:

. . Handledaren berattar om bakgrunden till korten Vad énskar arbetslivet?
Korten avspeglar genuina dnskemal fran arbetslivet. Onskemalen har
samlats in under arbetslivsforum som utbildningsanordnare har ordnat.

- Vid behov delas deltagarna in i mindre grupper, max. 10 personer/grupp.
Grupperna anvisas ett lampligt diskussionsrum.

. Varje grupp far kortserien Vad onskar arbetslivet? tillsammans med
anvisningar.

. Gruppen beslutar vilka kort man vill diskutera. Man behdver inte
diskutera alla kort.

| ca 40 min diskuterar grupperna utgaende fran Vad énskar arbetslivet?
t.ex.

Hur svarar vi pa de dnskemal som finns pa korten nar nar vi bygger upp
samarbetet?

Har nagot onskemal redan beaktats inom er bransch? Hur? Beratta om
konkreta exempel for varandra.

Pa vilket satt kan vi ytterligare utveckla samarbetet?
. Ger 6nskemalen nya tankar eller synvinklar?

- Gruppen sammanfattar nagra centrala tankar utifran diskussionen.

- Handledaren antecknar gruppernas centrala tankar och sander dem till
ledningen for eventuella fortsatta atgarder. y
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Planeringen av utbildning som

ordnas pa en arbetsplats bor

ske | narmare samarbete med
arbetsplatserna.

Det ar viktigt att
Iangtldsplanera (lasars- eller
kalenderarsvis) for hurdan
Inlarning | arbete det finns
behov av.

Vad onskar arbetslivet? —kort 1




Arbetsplatserna onskar
tillrackligt med
forhandsinformation om.
studerande som kommer till
arbetsplatsen: var | studierna
hen ar, kunnande och malen for
utbildning som ordnas pa
arbetsplatsen.

~Vid behov 6nskas ocksa

Information om mangkulturella

aspekter och behov av sarskilt
stod (t.ex. studerandes CV).
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Arbetsplatserna onskar att ett mote
halls med lararen, studeranden och
arbetsplatshandledaren genast |
borjan av utbildning pa
arbetsplatsen.

Tillsammans gar man igenom
studerandens arbetsuppgifter och
mal for inlarning, samt forvissar sig
om att arbetsplatsen ar lamplig for
att de uppstallda malen ska nas och
kunnandet kan visas.

Vad onskar arbetslivet? —kort 3




Arbetslivet onskar att
studerande har verifierade
grundlaggande
arbetslivskompetenser fore
utbildning pa arbetsplatsen,
t.ex. anvandning av mobiltelefon
under arbetstid, allmant intryck,
renlighet, arbetstider,
meddelande om franvaro och ett
beteende som passar
situationen.
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Enligt arbetslivet ar lararens roll
viktig nar det galler att leda
studerandes larandeprocess.

Det ar bra att laroanstalten utser en
handledande |arare. Det borde vara
samma handledande larare under
hela tiden som utbildning pa
arbetsplatsen pagar.

Lararen bor vid behov kunna nas av
studeranden och
arbetsplatshandledaren.
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Arbetslivet upplever att
digitala hjalpmedel ar bra
komplement | samarbetet och
handledningen, men det
behovs fortfarande moten och
"face to face” -diskussioner.
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Arbetslivet anser att
planeringen av pavisande av
kunnande (yrkesprov) ar
betydelsefull.

Planen bor goras tillsammans
med arbetslivet fore
pavisandet av kunnandet.
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Arbetsplatshandledaren och lararen
bor komma overens om vad
studerande lar sig och nar, for att
planeringen och genomforandet
utbildning pa arbetsplatsen ska
lyckas.

Lararens handledande roll ar
speciellt viktig 1 borjan av utbildning
pa arbetsplatsen och vid
beddmning.

Arbetsplatshandledaren far stéd av
lararen | handledningsansvaret.
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