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Luottamusmies on henkilöstön edustaja, joka valvoo työlainsäädännön ja 

työehtosopimusten toteutumista työpaikalla.

On tarkoituksenmukaista, että ongelmat 

ratkeavat neuvotellen, yhteistyössä 

työnantajan kanssa.

Työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta 

koulutussopimus sisältää elementtejä, joista 

luottamusmiehen ja työnantajan on hyvä olla 

perillä.

POIS

Luottamusmies, henkilöstö ja koulutussopimus
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Ennen opiskelijan saapumista: mitä asioita työpaikalla 

pitää tehdä ja mitä voidaan tehdä? 

Oppilaitos

Luottamusmies/henkilöstön edustaja

Työnantaja

- Arvioi työpaikan tuotanto- ja 

palvelurakenteen riittävyyden. 

- Vastaa työpaikkaohjaajan osaamisesta

- On selvillä työpaikan asenteista ja 

hyvinvoinnista

- Järjestöllinen neuvonta ja tuki 

- Opiskelijan oikeusturvan valvonta

- Nimeää työpaikkaohjaajan

- Huolehtii osaamistavoitteiden 

saavuttamisesta

- Suunnittelee koulutuksen puitteet.
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Koulutussopimuslainen 

työpaikalla – pienryhmissä

Koulutussopimus ei ole työsuhde

- Ei makseta palkkaa.

- Ei koulutuskorvausta

Kestoa ei ole määritelty mutta sisältö on.

- Kesto määräytyy osaamistavoitteiden 

mukaan (HOKS).

Muu kuin koulutussopimuksessa 

määritelty työ on tehtävä vapaa-ajalla.

- Tulee erottaa esim. työaikakirjanpidon 

avulla.

”Työsopimus voi syntyä 

suullisesti, kirjallisesti, 

sähköisesti tai vaikkapa 

pelkästään työnantajan 

hiljaisella hyväksymisellä” 

(www.työsopimuslaki.fi)
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Opiskelijan oikeusturva = laadukas ammatillinen koulutus

Opettaja

vastaa 

työpaikalla 

tapahtuvasta 

koulutuksesta

Työpaikan edustajan 

tulee valvoa osaamisen 

kehittymistä ja 

kehittymisen 

edellytyksiä.


