Tyoelamafoorumi

Koulutussopimus tydlainsaadannon nakdkulmasta
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Luottamusmies on henkildston edustaja, joka valvoo tydlainsdadannon ja
tyoehtosopimusten toteutumista tyopaikalla.

. . On tarkoituksenmukaista, ettd ongelmat
ratkeavat neuvotellen, yhteisty6ssa
tyonantajan kanssa.

TyOpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta
koulutussopimus siséltaa elementtejq, joista
luottamusmiehen ja tydnantajan on hyva olla
perilla.
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Ennen opiskelijan saapumista: mita asioita tydpaikalla
pitad tehda ja mita voidaan tehda?

| Oppilaitos |
- Arvioi tyopaikan tuotanto- ja

palvelurakenteen riittavyyden.
- Vastaa tyopaikkaohjaajan osaamisesta

| Luottamusmies/henkiléstén edustaja
- On selvilla tydpaikan asenteista ja
hyvinvoinnista
- Jarjestdllinen neuvonta ja tuki
- Opiskelijan oikeusturvan valvonta

TyOnantaja

- Nimeé&a tyopaikkaohjaajan
- Huolehtii osaamistavoitteiden
saavuttamisesta

- Suunnittelee koulutuksen puitteet.
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Koulutussopimuslainen

tyopaikalla — pienryhmissa
"Tyosopimus voi syntya
Koulutussopimus ei ole tydsuhde Szl#lilcl;;zs;tll tk;?sgliiizgé
- Eimakseta palkkaa. pelkéstaan tydnantajan
- Ei koulutuskorvausta hiljaisella hyvéksymisella”

Kestoa ei ole maaritelty mutta sisaltd on. (Www.tydsopimuslaki.fi)

- Kesto maaraytyy osaamistavoitteiden
mukaan (HOKS).
Muu kuin koulutussopimuksessa

maaritelty tyo on tehtava vapaa-ajalla.
- Tulee erottaa esim. tydaikakirjanpidon

avulla.
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Opettaja
vastaa
tyOpaikalla
tapahtuvasta
koulutuksesta
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