Parasta osaamista — verkostohanke. Tyopaikalla jarjestettava koulutuksen laadun

varmistamisen muistilista, luonnos 26.9.2018.

Tyoelamassa oppimisen muistilista Tyopaikkaohjaajalle
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Suunnittelu

Ok

Huomioitavaa

Kerro tyoyhteisolle opiskelijan tulosta tyopaikalle

Maarittele koulutus- tai oppisopimus yhteisty0ssa opettajan
kanssa ja allekirjoita se*

Saat opettajalta perehdytysta tutkinnon perusteisiin

Suunnittele yhdessa tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Varmista tyoturvallisuuteen liittyvat asiat™*

Perehdy yhdessé opiskelijan kanssa HOKSin tavoitteisiin*

Nimea yhdessa kaytannon tyotehtavat ja aikatauluta ne

Suunnittele yhdessa tarvittava ohjaus ja tuki

Sovi yhteydenpidosta

Ohjaus ja palautteen antaminen osaamisen kehittymisesta

Perehdyta tyopaikan kdytantoihin ja saantoihin

Perehdyta tyoturvallisuuteen™

monipuolisuudesta

Keskustele yhdessa kaytannon tyotehtavien riittavyydesta ja

Ohjaa, anna ja vastaanota palautetta™

Toteuta sovittuja tukitoimia

Kannusta opiskelijaa arvioimaan oppimistaan

Seuraa HOKSin mukaista etenemista*

Tee yhteistyotad opettajan kanssa ja ilmoita HOKSin
paivittamisen tarpeista*

Tunnista mahdolliset nayttotilanteet

Pida yhteytta sovitusti

Osaamistavoitteiden saavuttaminen ja uraohjaus

Keskustele, miten osaamisen hankkiminen on onnistunut

Keskustele ja anna palautetta kehittymisesta ja
osaamistavoitteiden saavuttamisesta*

Keskustele yhteistyGssa urasta ja/tai ammatissa etenemista

Keskustele valmiuksista ndayttoon

Tue opiskelijan valmistautumista nayttoon

Anna palautetta koulutuksen jarjestajalle

Edesauta tyOpaikalla jarjestettdavan koulutuksen kehittamista

* liittyy lakiin531/2017 Laki ammatillisesta koulutuksesta
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Parasta osaamista — verkostohanke. Tyopaikalla jarjestettava koulutuksen laadun

varmistamisen muistilista, luonnos 26.9.2018.

Tyoelamadssa oppimisen muistilista Opiskelijalle
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Suunnittelu

Ok

Huomioitavaa

Tee opettajasi kanssa urasuunnittelua HOKSiin ja osallistu
sovitusti tyopaikan hankintaan

Tee suunnitelma tydelamassa tapahtuvaan oppimiseen
opettajan kanssa ja paivita yhdessa HOKSia

Kay lapi opettajasi kanssa koulutus- tai oppisopimus ja
allekirjoita oppisopimus

Perehdy tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja kysy
opettajalta, jos jokin kohta jai epaselvaksi

Keskustele ja sovi yhdessa opettajan ja tyopaikkaohjaajan
kanssa tavoitteista ja keskeisista ty6tehtavista

Keskustele ja sovi millaista ohjausta ja tukea tarvitset

Sovi yhteydenpidosta

Osaamisen hankkiminen

Perehdy tyopaikkaan, noudata tyosta ja turvallisuudesta
annettuja ohjeita ja maarayksia, ilmoita poissaolot, noudata
salassapitoa

Perehdy tyopaikkaohjaajan kanssa kaytannon tyotehtaviin ja
tee toita sovitusti

Tee itsearviointia sovitusti tyopaikkaohjaajan ja opettajan
kanssa siitd, mita olet oppinut ja miten olet saavuttanut
tavoitteesi

Pyyda, anna ja vastaanota palautetta

Pyyda ohjausta ja tukea tarvittaessa tyopaikkaohjaajalta
ja/tai opettajalta

Arvioi ja keskustele tydpaikkaohjaajan kanssa omasta
roolistasi tydyhteison jasenena

Pida yhteytta sovitusti

Osaamistavoitteiden saavuttaminen ja
jatkosuunnittelu

Tee itsearviointia tyopaikkaohjaajan ja opettajan kanssa
siitd, oletko saavuttanut ammattitaitovaatimusten mukaisen
osaamisen sovituissa kdytannon tyotehtavissa

Valmistaudu nayttoon

Anna palautetta ja arvioi saamaasi ohjausta ja tukea
tyopaikkaohjaajalle ja opettajalle

Keskustele opintojen jatkosta/ty6llistymisesta
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Parasta osaamista — verkostohanke. Tyopaikalla jarjestettava koulutuksen laadun

varmistamisen muistilista, luonnos 26.9.2018.

Tyoelamadssa oppimisen muistilista Opettajalle
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Huomioitavaa

Ohjaa ja tue opiskelijaa urasuunnittelussa ja tarvittaessa
tyopaikan hankinnassa seka tee tarvittavat merkinnat
HOKSiin*

tarvittavat merkinnat HOKSiin*

Suunnittele ty6elamassa oppiminen opiskelijan kanssa ja tee

Varmista tydpaikan soveltuvuus kyseiseen tutkintoon*

Varmista tyopaikan tyoturvallisuus- ja vastuukysymykset*

Hoida koulutus- tai oppisopimus ja allekirjoitukset*

Varmista opiskelijan riittavat tydelamataidot

Varmista, etta opiskelija ymmartaa tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimukset

Perehdyta tyopaikkaohjaaja HOKSiin, tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin ja tydelamassa oppimiseen*®

Kay lapi yhdessa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa
tavoitteet ja keskeiset kdytannon tyotehtavat™

Sovi ohjauksen ja tuen keinoista ja toimintatavoista*

Sovi yhteydenpidosta

Ohjaus ja palautteen antaminen osaamisen kehittymisesta

Seuraa osaamisen hankkimisen edistymista ja paivita
tarvittaessa HOKSia*

Ohjaa, tue, anna ja vastaanota palautetta opiskelijan
osaamisen kehittymisesta*™

Tue ja tee yhteistyota tyopaikkaohjaajan kanssa

Osaamistavoitteiden saavuttaminen ja uraohjaus

Paivita HOKSia ja arvioi opiskelijan tarpeita, lisdohjaus*

Varmista, ettd opiskelijalla on riittavasti osaamista nayttoon

Ohjaa opiskelijaa urasuunnittelussa ja/tai ammatissa
etenemisessa

Anna palautetta ja kehita tyopaikalla jarjestettavaa
koulutusta

Keraa palautetta tyopaikalta ja opiskelijalta

* liittyy lakiin531/2017 Laki ammatillisesta koulutuksesta
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