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Oppisopimus & Koulutussopimuksen

joustava ja yksilollinen yhdisteleminen tyépaikalla

Salla Kivela & Susanne Forsberg
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. * Tyopaikalla jarjestettava koulutus

N > Koulutussopimus&Oppisopimus
» Palaute osaamisen kehittymisesta
» Osaamisen osoittaminen naytossa
» Nayton arviointi
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KOULUTUSSOPIMUS (entinen tyossaopplmlnen)

 opiskelija hankkii ja vahvistaa osaamista tydpaikalla

opiskelijana
* ei palkkaa, ei koulutuskorvausta tydnantajalle
- < 3
OPPISOPIMUS

» opiskelija hankkii ja vahvistaa osaamista tyopaikalla
tyontekijana tyosuhteessa, alan mukainen palkka

* tyonantajalle voidaan maksaa erikseen sovittavaa
koulutuskorvausta
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Yksilollisempaa ja joustavampaa

e osaamista voidaan hankkia yhdistamalla toimintamalleja tarpeen mukaan

 asiakkaiden (opiskelija ja tyoelama) tarve lahtokohtana, yksilolliset sopimukset

* suunnitellaan ja sovitaan yhdessa opiskelijan ja tyoelaman kanssa

* oppisopimuksessa ei minimikestoa, voidaan suorittaa koko tutkinto tai tutkinnon osa/osia

* koulutussopimuksessa ei osaamispisteina tai aikana maariteltya vahimmais- eika
enimmaismaaraa




Koulutuksen jarjestaja Tyonantaja tai koulutussopimustyodpaikka

Koulutuksen toteuttaminen ja sopimusprosessi ® Ohjauksen jarjestaminen

Ka@ytannon tyotentavien varmistaminen ® Soveltuvien tydtehtdvien mahdollistaminen

Tyopaikkaohjaajan osaamisen varmistaminen

® Koulutussopimuksessa myos
* opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta

b e : e ja palautteen antaminen
Tarvittavien tietojen antaminen opiskelijan L ) _ -
|ahtotilanteesta * opiskelijan tyoturvallisuudesta huolehtiminen

Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta ja
palautteen antaminen

Opiskelijan tapaturmavakuutus
(koulutussopimus)




Sanna on tydpaikalla hankkimassa osaamista koulutussopimuk-

¢ sella yhteen tutkinnon osaan. TyOnantaja haluaisi palkata Sannan
. 2 kk sairasloman sijaisuuteen kesken koulutussopimuksen. Miten
toimitaan?

» koulutussopimus paatetaan

 HOKS paivitetaan

» varmistetaan ohjauksen jarjestyminen ja solmitaan
oppisopimus 2 kk maaraajalle
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Teemu tekee alle 15 tuntia toita omassa tyopaikassa.
TyOnantaja ei voi tarjota enempaa palkallisia tunteja.

- Oppisopimus edellyttad keskimaarin 25 t/vko, jolloin se ei
ole mahdollinen. Mita tehdaan?

 opiskelija tekee lisatyotunnit koulutussopimuksella ilman
palkkaa

 yhteenlasketut tyGtunnit eivat saa ylittda alan normaalia
tyOaikaa

~ 38h/vko:
. * palkallisena toita 15h/viikko omalle ajalle (ma, ke)
 koulutussopimuksella sovitaan 23h/viikko (ti, to ja pe)
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Tapani tyoskentelee omalla tydsopimuksella tyOpaikalla. Tydnantaja voisi olla Kiinnostunut
oppisopimuksesta ja tyotehtavat soveltuvat hyvin tutkinnon perusteisiin. Miksi oppisopimus
kannattaisi tehda?

« Tapani saisi ohjausta (tydpaikkaohjaaja ja opettaja)

 tyOpaikka voisi saada Tapanin ohjaamisesta koulutuskorvausta
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Oppisopimus voidaan tehda myos kesatyon ajalle




