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Henkilökohtaistaminen

Tarkoittaa yksilöllisten ja joustavien opinto-ja 

tutkintopolkujen rakentamista ja niitä tukevan ohjauksen ja 

tuen suunnittelua kunkin opiskelijan tarpeiden mukaan.

HOKS

Henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma

• tiedot aiemman osaamisen huomioon ottamisesta tutkinnon 

suorittamisessa

• tarvittavan uuden osaamisen hankkimisen tavat ja sisällöt

• osaamisen kehittyminen ja osoittaminen sekä

• yksilölliset ohjaus- ja tukitoimet.



Erityinen tuki

Kenelle?

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hän

- Oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn 

vuoksi

- tarvitsee pitkäaikaista tai säännöllistä erityistä oppimisen 

ja opiskelun tukea

Miksi?

Tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten 

ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden 

saavuttamiseksi.



Erityinen tuki

Tarkoittaa opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa

- suunnitelmallista pedagogista tukea sekä

- erityisiä opetus- ja opiskelujärjestelyitä

Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa
perustutkintokoulutuksessa, jos se opiskelijan tavoitteet ja 
valmiudet huomioon ottaen on välttämätöntä.

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on lisäksi edistää 
opiskelijan kokonaiskuntoutusta yhteistyössä 
kuntoutuspalveluiden tuottajien kanssa.



Muutokset aikaisempaan

• Erityiseen tukeen oikeus myös ammattitutkinto- tai 

erikoisammattitutkinnoissa

• Erityinen tuki – käsite erityisopetuksen sijaan

• Erityistä tukea tarvitsevat opiskelijat tarvitsevat 

huomattavasti enemmän ja erilaista tukea kuin muut.

(vrt. tilapäisesti annettava erityinen oppimisen tuki ja ohjaus)

Erityisen tuen tarve on määriteltävä jokaiselle opiskelijalle 

yksilöllisesti  ja tavoitteiden saavuttamista on tuettava 

yksilöllisesti suunnitellun ja ohjatun oppimisprosessin 

avulla.
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1. Miten tuen työpaikalla opiskelijoiden 

erilaisia valmiuksia?

- Minkälainen ohjaus ja tuki on toiminut 

omassa työyhteisössä?

- Minkälaisia keinoja olette käyttäneet?

2. Minkälaista tukea ja ohjausta 

tarvitsette/ toivotte oppilaitokselta, kun 

työpaikalla on tukea tarvitseva 

opiskelija?



Lähteitä ja lisätietoa

• Opetushallituksen sivuilta Reformin tuki-sivusto

• Opetus- ja kulttuuriministeriön sivulla Reformi-sivusto

• Laki ammatillisesta koulutuksesta ja muistio

• Asetus ammatillisesta koulutuksesta

• Parasta osaamista –hankkeen blogi

http://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/

https://www.oph.fi/reformintuki
https://minedu.fi/amisreformi
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673
http://blogit.jao.fi/parasta_osaamista/

