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OSAAJAT OPPIMAAN

Parasta osaamista 9.10.2018 
Riikka-Maria Yli-Suomu, liiketoimintajohtaja, Omnia
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KOLME NÄKÖKULMAA 

OSAAMISEEN

11.10.2018
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KOULUTUSTASON NOSTAMINEN
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11.10.2018

Alatunniste

HYVINVOINNIN 

LISÄÄMINEN
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11.10.2018

ALUEEN 

ELINVOIMAN 

LISÄÄMINEN
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STRATEGINEN SUUNTAMME ON OSAAMINEN

11.10.2018

Koulutus Hyvinvointi Elinvoima



7

AMMATILLINEN KOULUTUS

ON 

TYÖYHTEISÖN HR-KUMPPANI

11.10.2018
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TAVOITTEENA 

TYÖLLISTYMINEN

 Yrittäjyys. 

 Yrittäjyysosaamisen lisääminen.

 Työllisyys. 
 Alueen yritysten osaajapulan ja työnhakijoiden kohtaamisen 

edistäminen osaamista lisäämällä.

 Opiskelijat ja opettajat työelämässä. 

 Uudet toimintatavat työpaikalla tapahtuvaan oppimiseen.

 Osaamispalvelut yrityksille. 

 Räätälöidyt palvelut yrityksen strategisten tarpeiden mukaisesti

11.10.2018
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SUJUVAN TYÖN EDELLYTYKSET

11.10.2018

MOTIVAATIO

ARVOT

OSAAMISEN 

KEHITTÄMINEN

TYÖKYKY

TERVEYS

OSAAMINEN JA 

AMMATTITAITO

HENKILÖSUHTEET

TYÖILMAPIIRI

ASIAKASSUHTEET

KUMPPANUUDET

ORGANISAATIO- JA 

JOHTAMISKULTTUURI

TYÖJÄRJESTELYT

JOHTAMINEN JA 

PÄÄTÖKSENTEKO-

JÄRJESTELMÄT

PALKKAUS-

JÄRJESTELMÄ

TYÖSUOJELU JA 

-TURVALLISUUS

TYÖTERVEYDENHUOLTO

HENKILÖ

-PÄÄOMA

Osaava, motivoitunut

ja hyvinvoiva omnialainen

uudistuvassa työssä

SUHDE-

PÄÄOMA

Toimivat, hyvin 

johdetut ja

uudistumishaluiset 

työyhteisöt

RAKENNE-

PÄÄOMA

Työntekemistä 

tukevat 

ja sujuvoittavat 

toimintaedellytykset

SUJUVA 

TYÖ
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YHTEISTYÖSSÄ

Riikka-Maria Yli-Suomu

Liiketoimintajohtaja

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia

riikka-maria.yli-suomu@omnia.fi

050 3486544

@RiikkaMYliSuomu

www.omnia.fi

11.10.2018
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